

















CORPORACION
PARA LA RECREACION POPULAR

DE YUMBO

NIT. 805.006.095 - 7

CERTIFICAMOS

Que YECENIA CERON MONTILLA, identificada con cedula de ciudadania N

31.484.345 de Yumbo (V), estuvo vinculada con la Corporacion desde el dia
dos (02) de Abril, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil doce
(2012) mediante contrato de prestacién de servicios, cuyo objeto era: Prestar
por sus propios medios y autonomia administrativa el apoyo técnico de
apoyo a la gestién en desarrollo del, objeto contractual del convenio
interadministrativo celebrado entre el Municipio de Yumbo y la Corporacion
para la Recreacién popular de Yumbo, con una asignacion mensual de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($1.600.000)

En Constancia, se firma, en Yumbo, a los cuatro (04) dias del mes de febrero
de dos mil trece (2013).

/gIZGE ALBERTO CGLAVIJO CALDERON

Representante Legal

CALLE 15 ENTRE CARRERAS 11Y 12 TEL.. 669 88 87 YUMBO - VALLE
pulpo-yumbo@hotmail.com




UNIVERSIDAD
SANTIAGO
DE CALI

ACADEMIA CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO
DE CALI

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior({a) CERON MONTILLA YECENIA, identificado(al con
cedula de ciudadania No. 31,484,345, viene vinculado(a) a esta
institucién, mediante contrato a Termino Fijo inferior a un afio,
desde el dia 01 de Febrero de 2010.

Actualmente desempefia el cargo de AUXILIAR DE AUDITORIA,

Para constancia de lo
Santiago de Cali, el 1

nterior, se firma v sella en la ciudad de
del mes de Junio de 2010.

wlo

GO MONTEMIRANDA -
ENTO DE GESTION HUMANA

RODRIGO
DIRECTOR  DEPARTAL

Calle 5a. Carrera 62 Campus Pampalinda A.A. 4102 / PBX: 5183000 Telefax: 092 518 30 20 web: www.usc.edu.co/ Nit. 890.303.797-1 / Santiago de Cali - Colombia




USC

UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

1A DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALT

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior(a) CERON MONTILLA YECENIA, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 31,484,345, estuvo vinculado(a) a esta institucidn,
mediante contrato a Termino Fijo inferior a un afo, desde el dia 01 de
Febrero de 2010 hasta el 12 de Diciembre de 2010,

Desempefio el cargo de AUXILIAR DE AUDITORIA, su devengo mensual ascendio
a la suma de UN MILLON CIENTO DIEZ MIL SETENTA Y CINCO PESOS
MCTE, ($1,110,075.00) asi:

Las funciones que desempefio fueron las siguientes:

e Colaborar en la elaboracién de los procesos realizados por
auditoria

e Ejecutar auditorias internas y de calidad a los diferentes procesos
y subsistemas de la institucidn.

e Realizar apoyo en la implementacién vy sequimiento del sistema de
administracién de riesgos.

e Realizar informes de auditorias realizadas.

e FEjecutar las actividades encomendadas por el auditor lider.

Para constancia de lo anterior, se firma vy sella en la ciudad de
Santiago de Cali, el 24 del mes de Julio de 2014.
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BUREAU VERITAS
Certification

Calle 5a Carrera 62 Campus Pampalinda A.A. 4102 / Teléfono: PBX 518 30 00 Telefax: 092 518 30 20
Web: www.usc.edu.co - Twitter: @usantiagodecali - www.facebook.com/usantiagodecali - www.youtube.com/unisantiagodecali
Nit. 890.303.797-1 [ Santiago de Cali - Colombia




BDO Audit AGE S.A. Transversal 21 No. 98-05 - Bogot4 ~ Colombia
Auditores - Consultores Conm.: 623 0199 - Fax: 236 8407
www.bdo.com.co - e-mail: bdo@bdo.com.co

Bogota, D.C.
GEA-0854-09

CERTIFICACION

La sefiora YECENIA CERON MONTILLA, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.484.345 expedida en Yumbo, laboré con contrato de trabajo a Término indefinido desde
el 26 de enero de 2009 hasta el 13 de diciembre de 2009, desempefiado el cargo de
AUDITOR JUNIOR DE ASEGURAMIENTO.

La\. presente se expide en Bogotd, D.C. el 14 de diciembre de 2009.

ne,

A PER SERNA
G,érente inistrativa y Financiera
/

LMP/MAQ

Bogotd - Barranquilla - Bucaramanga - Cali
Ibagué - Manizales - Medellin - Tunja




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EDUCACIONAL
DE PROFESORES DEL OCCIDENTE COLOMBIANO

- ACCION DOCENTE -

ACCION DOCENTE Personeria Juridica Dansocial 0979 de 27 Agosto de 1999 NIT. 805.015.486 -1

CONSTANCIA N° 004 - 10

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO DEL PROYECTO DE UNIVERSALIZACION DE LA
EDUCACION PARA ADULTOS EN CONVENIO CON EL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE

HACE CONSTAR

Con la presente certificamos que YECENIA CERON MONTILLA, identifica con la C.C. N°
31.484.345 de Yumbo (V), se desempefio como Docente, durante el periodo comprendido
entre Marzo de 2007 a Noviembre de 2008.

Se caracterizo por el cumplimiento en las labores asignadas, con gran sentido de
responsabilidad y honestidad.

En constancia se expide a solicitud del interesado y se firma en Cali (V) en Enero 27 de
2010.
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JORGE ENRIQUE VIVAS MUNOZ
Coordinador Académico
Cel: 310-4586591

Carrera 1Norte N° 1N-17 Barrio Las Vegas - Yumbo ~ Valle del Cauca

Tel: 6905215 Email: acciondocente@hotmail.com
Conocimiento... Servicio...Bienestar




Fundacién

ALFEREZ REAL.
“Campronadu cn K groabnoiz

Cali Valle, 12 Abril de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Asunto; Certificacion Laboral.

LA FUNDACION ALFEREZ REAL, Hace constar que YECENIA CERON
MONTILLA identificada con Cedula de Ciudadania No. 31.484.345 de Yumbo
Valle se desempeiid corne coordinadora de proyectos desarrollados en el marco
de los procesos de emprendimiento y capital semilla para ideas de negocio.

FECHA DE INICIO: Marzo de 2017
FECHA DE TERMINACION: Marzo de 2020

Se EXPIDE POR SOLICITUD Del interesado en Cali Valle del Cauca a los 12
dias del mes de abril del afio 2020 como soporte de hoja de vida.

Atentamente

L

JH N JAIRO OLORZANO ASPRILLA.
REPRESENTANTE LEGAL
C.C 94.413.634 de Cali

Calle 5C No. 29 - 70 B/ San Fernando Tel: (2) 306-52-90

www.fundacionalferezreal.org
Cali - Colombla



INNO YV,

SDLUCIONES EDUCATIVAS S.A.S

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio del presente documento hacemos constar que YECENIA CERON
MONTILLA identificada con Cedula de Ciudadania No 31.484.345 expedida en
Yumbo, presta sus servicios en nuestra institucion, desarrollando funcionas de
Coordinador de Proyectos (Desempefiandose en la Estructuracion y Formulacion
de los proyectos desarrollados por la institucién) de forma ininterrumpida desde 10
de abril 2020 al 10 de abril de 2021, hasta la fecha, con un contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales desempenando las siguientes actividades:

- Coordinacién y estructuracion de los proyectos educativos.

- Capacitacién a docentes y orientadores en los procesos administrativos y
financieros.

- Planeacioén y entrega de los informes financieros correspondientes.

Presente certificado se emite a solicitud del interesado, sin tachones ni
enmendaduras.

Se firma en la ciudad de Yumbo a los Veintiuno (21} dias del mes de mayo del afo
2021.

Atentamente,

C.C 94,508.329
Representante Legal
E-mail: innovarsolucioneseducativas@gmail.com




OlE-40)
ORI
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:02:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252641067

Bogota DC, 16 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YECENIA CERON MONTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31484345:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2024 08:08:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31484345 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100325034 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v .} Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

€ Drfpia

Linea de atencion: 018000-910112
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1del 16/08/2024, 8:08 a. m.
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:06:21 AM horas del 16/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 31484345
Apellidos y Nombres: CERON MONTILLA YECENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S
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Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

16/08/2024, 8:06 a. m.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
agosto de 2024, a las 08:01:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

31484345

Caodigo de Verificacion

31484345240816080155

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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%) FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN
NIT: 900.394.299.1

JERLYN TATIANA DIAZ BOTINA
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es er [ Di B i ,identificada con cédula de ciudadania
No. O 00 de , PROFESIONAL EN ADMINISTRACION; me dirijo
a usted con el proposito de suscribir carta de intencion, mediante la cual me
comprometo a presentar mis servicios bajo los mayores estandares de
calidad y profesionalismo en el desarrollo del objet contractual Fortalecer
las medidas de reparacion integral y reconciliacié a través de la estrategia
"reparar para reconciliar", brindando atencion, asistencia y acompafamiento
psicosocial a las victimas del conflicto armado en Santiago de Cali,
B -26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.

Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

W T o7z
Yerly Tatiana Diaz Botina
C.C.No.1. 8 .3 .349 de Pasto, Valle

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940



mailto:fusioint@gmail.com
mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/

DATOS PERSONALES

Nombre: Jerlyn Tatiana Diaz Botina

Documento de identidad: 1.085.300.349 de Pasto Narifio

Fecha de nacimiento: 16 de octubre de 1992

Lugar de nacimiento: La Unién (Narifio)

Estado civil: Soltera

Direccion: Carrera 36A No 10-82- Cali

Teléfonos: 3122706759

E-mail: yerlintatianadiaz@gmail.com
FORMACION ACADEMICA

Universitarios: Contaduria Piblica

Universidad Libre Seccional Cali
Finalizado 2019

Estudio: Comfandi
Excel Avanzado
2019

Estudios Secundarios: Institucidon Educativa Juanambu
La Unién Narifio
2008

Estudio: Sena

Técnico en ventas de productos y Servicios
2010

Jerlyn Tatiana Diaz Botina


mailto:yerlintatianadiaz@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN SEBASTIAN

Teléfono: 3006631242
3481786
Puesto: Coordinador Administrativo

Desde 02 de marzo de 2020 - actualmente

Funciones: Coordinar el area administrativa de los proyectos culturales e informes financieros que
correspondan a la Fundacion y los proyectos artisticos que la Fundacion lidere y ejecute, Revision de la
liquidacion de impuestos y la revision de informes financieros, Efectuar calculos para la obtencion de
indices financieros, Hacer seguimiento a los compromisos financieros de los proyectos adelantados,Revisar
y elaborar informes periddicos de las actividades realizadas,Revisar y elaborar los informes finales para
presentar a las diferentes entidades con quienes contrate la Fundacion,Presentar los informes presupuestales
y financieros que correspondan para los procesos de licitacion y proyectos que se emprendan en la

Fundacion

Jerlyn Tatiana Diaz Botina



REFERENCIAS PERSONALES

Andrea Hernandez
Contadora publica

Koba Colombia SAS
3105316881

Harrison Alvarez Ordoinez
Auxiliar de impuestos
Hoteles Estelar

3192928611

JERLYN TATIANA DIAZ BOTINA
1.085.300.349 de Pasto Narino

Para todos los efectos legales, certifico que toda la informacion escrita por mi, en la
presente hoja de vida, es veraz.

Jerlyn Tatiana Diaz Botina



ACTA DE GRADO N° CP- 5963
FOLIO N° CP- 5963

En & Aula Maxims de fa Universidad Libre Seccionai Call, siendo las 5:00 P.M. horas del tig
veintisels (26) de noviembre de 2019. se reurieron los Doctores JOSE HOOVER SALAZAR
RIOS Rector Seccional, Doctor SAMUEL ALBERTO SANCHEZ CABRERA Decano de la
Facultad de CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, y SANDRA
BEDOYA MANRIQUE Seurefwfs Acauemica (E) de 15 misma Faculad, con ef tn de llevar a
cabo ef acto de grado, mediante delegacion efecluada por ef Rector Nacional contenida en i3
Resolucion N° 001 def 15 de octubire de 2014, de acuerdo con & numeral 10 del articufo 34 del
Estatuto Orgdnico de la Corporacion Universidad Libre, del (Is) Egresado (a) JERLYN TATIANA
DIAZ BOTINA, identificads (a} con la cédula de ciudadania 1085300349, quien cumplic
satisfactariarmente fodos fos requititos oxigidos por la Loy ¥ of Reglamentos del Programa para
opiar el Titwlo de CONTADOR PUBLICO.

Acte seguido se procede & recibirie juramento y hacene entrega al (13} Graduado (a): JERLYN
TATIANA DIAZ BOTINA, dei diploma y copia de i3 presente Acta de Grago,

En testimonio de ko antericr s8 expide y se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Santlago de Cafi, a los vaintisels (26} dias del mes de noviembve de 2019

JERLYN TATIANA DIAZ BOTINA
Graduado (&)

Franca R
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 300 304 2941

CONSTANCIA DE SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONTRATO CIVIL DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

La suscrita Representante legal de la Fundacion para la Atencion Integral San Sebastidn con NIT.
900.394.299-1, a peticion de parte interesada,

CERTIFICA:

Que la Sefiora Jerlyn Tatiana Diaz Botina identificada con la cédula de ciudadania No. 1.085.300.349
y la Fundacion para la Atencion Integral San Sebastidn, y tarjeta profesional No. 267745-T
“gxpedida por la Junta Central de Contadores, se encuentra vinculada con nyesta
' Entidad desde el02 marzo del aflo 2020 hasta la actualidad 24 abrii de 2024,
prestandc sus servicios profesionales como Coordinadora Administrativa vy seguimiento de
los procesos administrativos y fimancicros de los diferentes preyectos de emprendimiento
~ ejecutedos por b Fundacidn San Scbastidn, en desarrollo de su objeto social, relacionados
‘con programas administrativos, operatwos logisticos y financieros.. Esto implicé el reconocimiento
de no existericia de subordinacion ni dependencia entre la Fundacién y la Contratista, quien ejercio
su labor. con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, constituyendo
-este el clemenm esencial del contrato.

“ El contrato en mencidn tuvo como actividades: Consolidacién de presupuestos, Cotizaciones y
compra de insumos para emprendores y micro empresarios beneficiarios del proyecto, cronograma
y plan de trabajo en la ejecucion de talleres de formacion de plan de trabajo, costos de produccion

oy ventas La seﬁora Diaz Botina realizd las labores encomendadas por sus propios medios y

Se deja constancia que la Contratista asumié las responsabilidades fiscales y admnistrativas propias
*-de} caracter civil del contrato incluyendo las estipuladas en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273
de2018.

La presente certificacion se frma en Santiage de Cali veinticuatro (24) dias del mes de abril del aflo
2024

Fundac ncién Integral San Sebastidn
Yamileth Espaiia Ordoiiez
Representante Legal
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2024 07:58:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1085300349 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100324530 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
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Linea de atencion: 018000-910112
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:57:36 AM horas del 16/08/2024, el ciudadano identificado con:

Ceédula de Ciudadania N° 1085300349
Apellidos y Nombres: DIAZ BOTINA JERLYN TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S

2 @)
b% * N }c)v:
Y PATRS)

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

16/08/2024, 7:57 a. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:57:02
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252640806

Bogota DC, 16 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JERLYN TATIANA DIAZ BOTINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1085300349:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
agosto de 2024, alas 07:57:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1085300349

Caodigo de Verificacion

1085300349240816075705

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

PATRICIA
MORENO RIASCOS

Profesional de apoyo al proyecto.

ADMINISTRADOR FINANCIERO

Cra 2 Norte 10-42 — Yumbo, Valle
Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca

fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacién: (+57) 2 4074235 — 3122780940



mailto:fusioint@gmail.com
mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es ricic M re Ri c¢ ,identificada con cédula de ciudadania
No. 77 7 deBe e r ,PROFESIONAL EN ADMINISTRACION; me
dirijo a usted con el proposito de suscribir carta de intencion, mediante la
cual me comprometo a presentar mis servicios bajo los mayores
estandares de calidad y profesionalismo en el desarrollo del objet
contractual Fortalecer las medidas de reparacion integral y reconciliacié a
traves de la estrategia "reparar para reconciliar", brindando atencién,
asistencia y acompafamiento psicosocial a las victimas del conflicto
armado en Santiago de Cali, B -26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.

Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940
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PATRICIA MORENO RIASCOS

Direccidn: Calle 13b No.48-24

Ciudad: Cali
Teléfono celular: 315 292 8235
Email: patriciagestoralocal@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL:

Mds de 5 afos en el trabajo social comeo coordinadora de proyectos educativos con
adolescentes y adulto mayor, capacitacion para microempresarias madres cabeza de familia.
Mds de 15 afios en el drea administrativa, desempefiando diferentes cargos como
administrativos, recursos humanos, nomina presupuesto, facturacion, cartera, entre otros y
Esta experiencia me ha permitido ser Proactiva, dindmica, excelente relacién interpersonai,

trabajo en equipo.

Empresa: Alcaldia de Cali

Periodo : octubre- diciembre del 2018

Auxiliar administrativo en la Secretaria de Bienestar Social, Subsecretaria de Atencion integral
a Victimas

Empresa: Registraduria Nacional del £stado Civil

Auxiliar técnico en el proceso de elecciones de congreso y consulta anticorrupcion

Empresa: ALOPOLIS Y CIA. S.A.5
Periodo: Junio del 2015 - Actualmente

Cargo: Asistente Administrativo- Coordinadora de Practica en Calf Center


USUARIO
Texto tecleado
5


Logros: Gestién administrativa, Informe de indicadores de gestion del personal comercial
CRM, nomina presupuesto, flujo de caja, indicadores en Qlik sense, Coordinacién personal de
call center, adultos y estudiantes.

Empresa: UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
Periodo: septiembre del 2013 a julio de 2014

Cargo: Gestora Local

Coordinacion y acompafiomiento del Programa de Educacién Flexible para Adulto ACRECER,
con 42 facilitadores a cargo 840 participantes.

Empresa: UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE
Periodo: Agosto a diciembre del 2012

Cargo: Cogestora Loca

Acompafiamiento en el Programa de Alfabetizacion Virtual de Adultos, desarroflado en
Buenaventura

Empresa: FUNDACION FUNDAPRODUCTIVIDAD

Periodo: Agosto 2010 a diciembre del 2012

Cargo: Coordinadora drea social y capacitadora

Trabajo en las comunas mds vuinerables de Buenaventura, con mujeres cabeza de familia,
adolescentes y nifios.

Empresa: CIVELEC Y ELECTRICOS LTDA.
Periodo: mayo de 2009 a junio de 2011
Cargo: asistente administrativa y financiera

Logros: Organizacion y gestion administrativa, brindando apoyo y acompafiamiento en las
diferentes contrataciones y obras adelantadas por fa empresa.



Empresa: PESQUERA CATALINA
Periodo: febrero de 2003 a abril de 2009
Cargo: Administradora

Logros: Durante mi desempefio en dichos cargos, la pesquera tuve un incremento del 40% en
alquiler de locales y muelles, con un recaudo de cartera de dificil cobro del 80% af término de

mis funciones.

Empresa: IPS Santa Clara
Periodo: junio de 2002 a febrero de 2003
Cargo: Asistente contable y financiera

Logros: Organizacion y gestion de procesos para un funcionamiento y prestacion de servicios
mds eficientes .

EDUCACION:
Administrador Financiero, Universidad del Quindio, Buenaventura, 2001
Tecndloga en Gestion bancaria y financiera, Universidad del Quindio Armenia. 2000

Bachiller Comercial, Liceo Femenino del Pacifico, Buenaventura, 1993

OTROS

Andlisis Financiero  {SENA)

Riesgos de Crédito  (SENA)

Diplomado en Gestion Piblica (SENA)

Diplomado en Gestién Publica (Politécnico Superior de Colombia)
Administracion y recuperacion de la cartera de crédito (SENA)
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Fundaciér pora el Derarrolle Econdmice

FUNDACION PARAEL DESARROLLO ECONOMICO - FDE
NIT:900.644.468-1

A QUIEN INTERESE

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO- FDE
NIT. 900.644.468-1

CERTIFICA QUE:

[a sefiora PATRICIA MORENO RIASCOS identificada con Cédula de Cmudadania No.
66.747.187 de Buenaventura, suscribio el contrato de Prestacion de Servicios, como Coordinadora
de Proyectos Sociakes el cual, se detalla de la siguiente manera:

CONTRATANTE: FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICA - FDE
Direccion: Carrera 65 Nro. 10-159
Teléfono: 3008720576

CONTRATISTA: PATRICIA MORENO RIASCOS

OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos técmicos, humanos, administratives y
financieros para el mejoramiento en las condiciones de seguridad alimentaria de la poblacién
vulnerable garantizando su acceso a los alimentos, brindando intervenciéon psicosocial, en los
comedores y ollas comunitarias del municipio de Jamundi.

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyar en el fortalecimiento de competencias en el ecosistema
de emprendimiento empresarial y social, a emprendimientos y unidades productivas rurales
con enfoque diferencial y de género de los corregimientos de los Andes, Felidia, Golondrinas
y la Elvira de conformidad con las fichas BP.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA:

Asesoramiento financiero.

Desarrollo de planes financieros

Capacitacion en habilidades financieras

Anilisis de viabilidad financier

Creacion de redes de apoyo financiero

Se guimiento financiero de los proyectos
Elaboracion de informes de desempeiio financiero

SIS EINT g Soaipe =

Teléfonos (57)(2) 4064748 —-WP 30
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Fundac.ds pora ¢ Dewsarrols kcondmxa

FUNDACION PARAEL DESARROLLO ECONOMICO - FDE
NIT:900.644.468-1
8. Optimizacion de recursos financieros

9. Elaboracion de presupuestos

10. Supervisary controlar los gastos

11. Preparar y presentar informes financie ros regulares
12. Negociacion con proveedores

13. Identificar y mitigar riesgos financie ros

14. Coordinacién con e quipos de campo

VALOR CONTRATO: S$858.226.262 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS MCTE).

FECHA DE INICIO: 07 de encro de 2019
FECHA DE FINALIZACION: 31 de enero de 2022
TIEMPO TOTAL DE EJECUCION: 3 afos v 24 dias

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO Y TERMINADO A ENTERA Y TOTAL
SATISFACCION.

/0

Representante Legal

Teléfonos (57)(2) 4064748 -WP 30
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Licencia de Funcionamiento segun Resolucién 306 de Junio 26 de 2015
Emanada de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Yumbo - Valle del Cauca
Pre - Escolar, Basica y Media Técnica Comercial
Ciclos I, 11, IIl, IV, V, VI (Educacion de Adultos)

Codigo Dane: 376892000514
Nit: 805019956-1

EL COLEGIO MIXTO FRAY PENA CERTIFICA:

Que la senora PATRICIA MORENO RIASCOS, identificada con la cédula de
ciudadania No 66.747.187 de Buenaventura, ha laborado con el Colegio Mixto Fray
Pefa entre los periodos comprendidos por medio de confrato de prestacion de servicios
desde 01/02/2022 hasta 28/02/2023 y desde 1/03/2023 hasta 31/03/2024 desempendandose
como COORDINADORA FINANCIERA DE PROYECTOS DE EDUCACIONSOCIAL de los
diferentes proyectos educativos de la institucién, como actividades especificas desamolo

las siguientes:

+ Gestién y elaboracidén de Presupuestos inclusivos, asegurando gue los recursos
financieros se asignen de manera equitativa.

+« Captacién y Administracién de Fondos con impacto social, identificando y
gestionando fuentes de financiamiento que apoyen proyectos con alto impacto
social.

« Realizar un seguimiento detallado del gasto y rendimiento financiero de proyectos
educativos con enfogque social, para contribuir en el mejoramiento de la calidad de
vida de los estudiantes adultos.

+ Elaborary presentar de informes financieros alas partes interesadcs.

+ Gestidon de recursos humanos, materiales y econémicos para lograr los objetivos de
los proyectos educativos sociales ejecutados enla institucion.
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2024 12:16:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 66747187 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100280645 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v .} Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

€ Drfpia

Linea de atencion: 018000-910112

U o icovco

1del 15/08/2024, 12:16 p. m.


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:15:06 PM horas del 15/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 66747187
Apellidos y Nombres: MORENO RIASCOS PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S

2 @)
b% * N }c)v:
Y PATRS)

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

15/08/2024, 12:15 p. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:14:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252593323

Bogota DC, 15 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PATRICIA MORENO RIASCOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 66747187:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
agosto de 2024, alas 12:14:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

66747187

Caodigo de Verificacion

66747187240815121451

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

JOHANA ESPANA BRAVO

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co

Mas informacion: (+602) 407 42 35 —



mailto:fusioint@gmail.com
mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es Lady Johana Espafa Bravo, identificada con cédula de
ciudadania No. 1118291113 de Cali, TECASISTADMISRA ; me dirijo a usted con
el propésito de suscribir carta de intencién, mediante la cual me comprometo a
presentar mis servicios bajo los mayores estandares de calidad y profesionalismo
en el desarrollo del objeto contractual : Fortalecer las medidas de reparacion
integral y reconciliacion a través de la estrategia "reparar para reconciliar",
brindando atencion, asistencia y acompafiamiento psicosocial a las victimas del
conflicto armado en Santiago de Cali, BP-26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.

Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

Y F a
Lady Jo hana spana Bravo
C.C. N0.1118291113 Yumbo, Valle

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940
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CALLE60ON#32-60
CALI, VALLE

+57 3016261461

LADY JOHANA ESPANA BRAVO

Experiencia

07 MARZO 2022-ACTUALIDAD 3
APOYOEN LA GESTION ADMINISTRATIVA, LOGISTICAY OPERATIVA

FUNDACION SAN SEBASTIAN

08 MAYO DE 2020- 2021
ADMINISTRADORA DEPUNTO DE VENTA

EMPORIUN JEANS

Experiencia en el apoyo de la gestién administrativa, logistica y
operativa, coordinando tareas diarias, optimizando procesos y
asegurando el uso eficiente de recursos. Coordinando exitosamente
eventosyreuniones, logrando una altasatisfaccion.

Formacion

CENTRO YUMBO COMFAMILIARANDI
e BACHILLER
2006

SENA
e AUXILIAREN INFORMATICA ADMINISTRATIVA
2006

CES
e TECNICOASISTENCIA ADMISNITRATIVA
2022

Referencias
LUISA FERNANDA TASCON
INGENIERIA—-3116141440

LILIANA QUINONES
ADMINSITRADORA - 3128564091
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CENTRO YUMBO
COMKFAMILIAR ANDI

Inscripcion S.E. 1A- 032019
Dane. 376892000034

), Valle, a los 9 dias del mes de Julio de 2006, se reunieron con el fin de formalizar la

Je&saﬁmsa&[u&lmgm@ las suscritas Rectora y Secretaria del Centro

Andi, Institucion Reconocida oficialmente por la Secretaria de

n del Valle del Cauca, para otorgar el titulo de BACHILLER en la modalidad
Cﬂsgﬁzﬁmmwoﬁcmf% 1020 del 24 de Tunio de 2002.

la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
m:diascmmpandimta al Nivel de Educacion Media Académica, se procedio a otorgar el

tulo de Bachiller Académico al graduando cuyo nombre, apellidos y niimero del documento
de identificacion se relacionan a continuacion:

2l dobana Espaia Bravo

d.3. 89p220-72456

fiel copia del Acta Original General No. 04 que consta de 43 alumnos, que comienza con el
' _:f".'_JdeWg?dmysedumcanduma‘c Danny Fernando Ziisiga

m n@#(ﬂrﬂm&]uﬂoém “T
cumplimiento de fo ordenado en el articulo 7o. del Decreto mém;
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' REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.118.291.113

NUMERO

" ESPANA BRAVO

| APELLIDOS




|

FECHA DE NACIMIENTO 20-FEB-1989

CALI
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
28-MAR-2007 YUMBO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \Aw .

REGISTRAD NACIgNAL
JUAN\CARLOS GALINDO VALHA

:

P-3112100-65159815-F-1118291113-20070703 0354907181A 02 242452556




La Fundacion Educativa CES

Formacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano
Nit. 805.019.956 - 1 Fundacion Educatva

Acta Be Grado
NePTAA00209-1

En la ciudad de Jamundi (Valle), a los dieciséis (16) dias del mes de Septiembre del ano
dos mil veintidos (2.022), EI Director general y El Secretario se reunieron con el fin de
formalizar la graduacion de los estudiantes que culminaron satisfactoriamente el
Programa de Técnico Laboral por Competencia en Asistencia Administrativa.

La Fundacion Educativa CES, institucion reconocida en programas de formacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, autorizada por la Secretaria de Educacion Municipal
de Jamundi, mediante Registro de Programa Res. N° 0018 de enero 29 del 2.020 para
otorgar la certificacion de:

Weenico Laboral Por Competencias en Agistencia Adbministrativa

A quienes cumplieron satisfactoriamente los direccionamientos estipulados en la ley
115, Decretos 1064 y 4904 originarios del Ministerio de Educacién Nacional y el PEI
Proyecto Educativo Institucional.

Comprobada la situacion legal y academica de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Programa de Técnico en Asistencia
Administrativa se procedio a otorgar el certificado de Tecnico Laboral Por Competencias
en:

Agigtencia Administrativa
Al graduando cuyos Apellidos, Nombres € identificacion, se relacionan a continuacion:

Lady Johana Espaiia Brabvo

€.C. £°1.118.291.113 be Pumbo (V)

Es fiel copia del acta original General del Programa Técnico en Asistencia Administrativa
Ne PTAA00209-1 de fecha dieciséis ( 16) de septiembre del ano dos mil veintidos (2.022).
La cual estd conformada por tres (03) graduandos (a) € inicia con el nombre de
Consuelo Cruz y se cierra con el nombre de Lady Johana Espana Bravo.

Dado en las instalaciones de la Fundacion Educativa C.E.S. a los dieciséis (16) dias del
mes de Septiembre del afo dos mil veintidés (2.022).

Firmada y Sellada:

rv ‘33 ik ™

Fesus Alfonso Sanches B. Pictor Alfonso Sanches &.
Director General FUNDAC[O& EDUCATWA CES Secretario




FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

CONSTANCIA DE SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE
SERVICIOS,

La suscrita Representante legal de la Fundacién para la Atencion Integral San Sebastian con NIT.
900.394.299-1, a peticion de parte interesada,

CERTIFICA:

Que la Sefiora Lady Johana Espana Bravo identificada con la cédula de ciudadania No. 1.193.399.127 y la
Fundacion para la Atencion Integral San Sebastian, suscribieron un contrato de prestacion de servicios, en el
cual se desempené como APOYO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA, LOGISTICA Y OPERATIVA; en
los periodos comprendidos desde ¢l 07 de marzo de 2022 hasta el 10 de marzo de 2023 y desde el 13 de marzo
de 2023 hasta la actualidad. Esto implico el reconocimiento de no existencia de subordinacion ni dependencia
entre la Fundacion y la Contratista, quien ejercié su labor con autonomia ¢ independencia desde el punto de
vista técnico y cientifico, constituyendo este el elemento esencial del contrato.

El contrato en mencién tuvo como actividades: Brindar apoyo en la planificacion y coordinacion de
actividades, gestion de recursos, seguimiento y control de los avances, organizacion de eventos, elaboracién
de informes, gestion documental; Prestar servicios de apoyo en dreas como la coordinacion de reuniones y
talleres, gestion de proveedores y contratistas, coordinacion de comunicacion internas y externas ; Realizar
seguimiento y control de las actividades y el cumplimiento de los objetivos y plazos establecidos para cada
proyecto, Brindar soporte en tareas administrativas como la elaboraciéon de informes, la gestion de
documentacion, la redaccion de comunicaciones, la organizacion de archivos; Colaborar en la coordinacién
y comunicacion efectiva entre los diferentes equipos y colaboradores involucrados asegurando una
comunicacion y flujo de informaci6n efectiva; Participar en la evaluacién de los proyectos recopilando
informacion relevante; analizando resultados y proponiendo mejoras en los procesos y en la gestion general
de los proyectos; Apoyar a la Gerencia y Coordinacion Financiera , en la elaboracion de informes técnicos
parciales , de conformidad con lo solicitado en el proceso de ejecucion de Contratos y Convenios;
Desarrollar las tareas requeridas en el proceso de compras ( cotizaciones, facturacion, transporte, entrega
efectiva de materiales, soportes , garantias ); Brindar apoyo logistico en los eventos de clausura de los
proyectos asignados, La sefiora Espafia Bravo realizo las labores encomendadas por sus propios medios y
herramientas de trabajo, demostrando sus competencias en la ejecucion del contrato.

Se deja constancia que la Contratista asumio las responsabilidades fiscales y administrativas propias del cardcter
civil del contrato incluyendo las estipuladas en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273 de 2018,

La presente certificacion se firma en Santiago de Cali el quince (15) del mes de agosto del afto en dos mil
veinticuatro (2.024),

tegral San Sebastiin
Yamileth Espanay/Ordoiiez
Representante Legal

Culle 47 C Norte #f 3E = 28 B/ Vipusu = Cali, Vaulle del Cauca
[usionntiee ginaileam = admipisteatyoee [usion.orgeo

Mas informacion; (+602) 407 42 35 -

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2024 10:27:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118291113 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100332031 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v .} Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

€ Drfpia

Linea de atencion: 018000-910112

U o icovco

1del 16/08/2024, 9:27 a. m.


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:25:17 AM horas del 16/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1118291113
Apellidos y Nombres: ESPANA BRAVO LADY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

16/08/2024, 9:25 a. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:24:30
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252647587

Bogota DC, 16 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LADY JOHANA ESPANA BRAVO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1118291113:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
agosto de 2024, alas 09:24:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1118291113

Caodigo de Verificacion

1118291113240816092427

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

ALEXANDER MANUEL GOMEZ

PROFESIONAL EN COMERCIO
INTERNACIONA

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co

Mas informacion: (+602) 407 42 35 —



mailto:fusioint@gmail.com
mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es Alexander Manuel Gomez Martinez, identificada con cédula
de ciudadania N0.98.387.517 COMERCIO INTERNACIONAL; me dirijo a usted con
el propésito de suscribir carta de intencién, mediante la cual me comprometo a
presentar mis servicios bajo los mayores estandares de calidad y profesionalismo
en el desarrollo del objeto contractual : Fortalecer las medidas de reparacion
integral y reconciliacion a través de la estrategia "reparar para reconciliar",
brindando atencion, asistencia y acompafiamiento psicosocial a las victimas del
conflicto armado en Santiago de Cali, BP-26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.

Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

AIexande‘r ManueI\Gomez Martinez
C.C. N0.98.387.517 de Pasto

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940
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mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/

ALEXANDER MANUEL GOMEZ MARTINEZ >

Profesional en Comercio Internacional
Especialista en Gerencia de Mercadeo. f “" s .

L4,
Residencia: Cali, Colombia. Cra. 542 No.1A-60.Riveras del Rio. Torre Volga Apto 1104 $ 1
Pasto Narifio: Calle 22 No. 26-04 centro.
Teléfono: 3155809106 (0927) 232660
alexander_manuell@hotmail.com

g —

Joven con sélida y contrastada experiencia en cargos de direccion y coordinacion en el sector
publico, social, comercial y financiero; conocimientos en DDHH, gestor en proyectos
socioeconomicos, dirigidos a comunidad victima del conflicto armado y vulnerable, orientados por
“‘INNPULSA MIPIMES COLOMBIA, Ministerio de Minas y Energia, Organizacion Internacional
“CAN”, entes Territoriales”, entre otros. Ejecucién de proyectos de fortalecimiento empresarial,
emprendimiento he innovacién, encadenamiento productivo, proyectos de Reconversién Socio
Laboral; ejecutados en los departamentos del Valle, Cauca, Narifio y Putumayo; miembro de equipos
de consultoria e investigacion binacionales (Colombia - Ecuador). Ejecutivo comercial, coordinador de
fuerza de ventas, de equipos de servicio y atencidon al cliente, canal TAT y PQR. Operacion en el
comercio exterior en todo su régimen “DIAN”; docencia universitaria, desarrollo de estudios de
mercado, Caracter dinamico y entusiasta. Probada habilidad para ofrecer altos niveles de servicio al
tiempo que una reduccién sustancial en los costos. Capacidad de liderazgo y alta creatividad en
equipos multidisciplinares. “Disponibilidad para viajar.

ESTUDIOS

e ESTUDIOS BASICOS

- Primaria: INSTITUTO JAVERIANO Pasto Narifio 20 de junio de 1986.

- Secundaria: INEM — PASTO Bachiller Comercial 13 de agosto de 1993.Modalidad
Contabilidad.

e ESTUDIOS PROFESIONALES

- Profesional en Comercio Internacional. - Universidad Cooperativa de Colombia.
Junio 25 de 1999.

- Especialista en Gerencia de Mercadeo. - Universidad Jorge Tadeo Lozano -
Universidad de Narifio. Abril 19 de 2002 abril 19 de 2003.

¢ PROGRAMAS MANEJADOS: Word, Excel, power Pont, SIA “Sistema informatico de
almacenamiento de mercancias aprehendidas de la ADUANA NACIONAL — DIAN IPIALES”.

Nota aclaratoria: en el afio 2020, por motivos de la pandemia COVID - 19, la situacién laboral se nos complicé, y nos dedicamos a oficios varios de forma
independiente como la asesoria de tesis, comercializacién de viveres y abarrotes, a menor escala como alternativa de contingencia a la situacién laboral.




1. EXPERIENCIA LABORAL

INTITUCION:

FUNCIONES:

INTITUCION:

FUNCIONES:

INTITUCION:

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD. - USAID y
la Camara de Comercio de Cali. Programa de Reactivacion Econdémica,
Generacion de Habitos Empresariales y Digitales, para 400 empresarios
beneficiarios de la ciudad de Cali y Jamundi. 14 de junio 2022 a 14 de
diciembre. 2022. (Acuerdo de Partes Responsables. No de referencia.
0000047375).

Acompafiamiento y consultoria, a los empresarios beneficiarios, en el
proyecto de recuperaciéon econdémica local, generacion de ingresos y
desarrollo empresarial para empresarios de micro, pequefias y medianas
empresas que participen en la estrategia de Reactivacion Econdmica del
PNUD y USAID, en la ciudad de Cali; con el proposito de implementar
hébitos empresariales claves, para su desarrollo y mejora competitiva, en
sus areas, financieras, de mercadeo, operacionales, y de recursos y
talento humano.

Jefe inmediato: Diana Carolina Narvaez. — Coordinadora. 3003817134.

FUNDACION SIDOC. Prestacion de servicios como profesional
productivo del componente generacién de ingresos, en el marco del
proyecto “Forjar oportunidades”. Cali — Valle. 12 de noviembre 2021 — 12
de mayo 2022.

Apoyar en el disefio e implementacion de herramientas para la
caracterizacion de la poblacion en materia de educacién, formacion para
el trabajo y perfiles productivos que permita establecer el mapeo de
sectores econOmicos acordes a las necesidades de la poblacién. De
igual manera, capacitar he implementar los instrumentos vocacionales y
de generacion de ingresos, con el fin de identificar la vocacion de cada
joven forjador.

Jefe Inmediato: Coordinadora Martha Garcés. Tel: 3205473535

Corporacion para el Desarrollo Empresarial y Solidario. “CODES”.
Operador del Proyecto MODAINN - de IMPULSA — COLOMBIA. “apoyar
emprendimientos de talentos emergentes o microempresarios del sector
moda, que pertenezcan a poblacion en condicion de vulnerabilidad y/o
victimas de desplazamiento forzado, ubicados en los departamentos de
Cauca, Valle del Cauca, Narifio, Putumayo y Bolivar” contrato de



FUNCIONES:

INSTITUCION:

FUNCIONES:

INSTITUCION:

FUNCIONES:

INSTITUCION:

FUNCIONES:

Cofinanciacion No. Modainn004-2020. 1 de mayo 2021 — a 31 de
diciembre 2021.

Diagnosticar, entrevistar y evaluar los 47 emprendimientos, ubicados en
los 5 departamentos, con el propdsito de iniciarlos en el proceso de
fortalecimiento, capacitacién y seguimiento financiero, a las unidades
productivas, dentro del marco del emprendimientos, basado en el modelo
de negocio CANVAS, y los objetivos a cumplir dentro de la reactivacion
econdmica de la mediana y pequefia empresa.

Jefe Inmediato: Ing. Fredy Nufiez, Coordinador del Proyecto. Tel:
3153062905. Fijo: 3088068

Corporacion para el Desarrollo Empresarial y Solidario. “CODES”.
Operador del Proyecto IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS DE GENERACION
DE INGRESOS EEAF, “Convenio de Asociacion. CODES - Unidad para la
Atencién y Reparacién Integral para las Victimas. 12 de junio de 2019 a 12
de diciembre de 2019.

CORDINADOR Y FACILITADOR SOCIOEMPRESARIAL en el departamento
de Narifio para la implementacién de INICIATIVAS DE GENERACION DE
INGRESOS EEAF, Pasto y Tumaco.

Jefe Inmediato: Alba Luz Meza Persia, Directora de Proyecto. Tel:
3205733627. Fijo: 3088068

Corporacién para el Desarrollo Productivo “C.D.P”. CALI — VALLE..
BP 07047746. 17 de octubre de 2018 a 17 de diciembre 2018.

Instructor en CALL CENTER, BPO: Servicio y Atencion al Cliente,
brindar apoyo en la selecciéon de victimas que cumplan el perfil a
capacitar, gestor en la oferta laboral para el personal seleccionado.

- Jefe inmediato: Gustavo Adolfo Vivas. Tel: [+57-2] 885 4569 - [+57-2] 896
2204

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria de Gestion del Riesgo.

— “Proyecto PLAN JARILLON DE CALI”: 3 DE ENERO DE 2018 a 30 DE JUNIO
DE 2018.

Profesional del Area Social y EconOmica; apoyar la programacion,
planeacion y ejecucion de las actividades descritas en el plan de
reasentamiento PJC segun fases de acompafamiento social definidas



INSTITUCION:

FUNCIONES:

INSTITUCION:

FUNCIONES:

INSTITUCION:

para los AHDI. - Elaborar documentos que contemplen las diferentes
metodologias del plan de vida familiar y comunitaria en las fases
implementadas en los AHDI. - Disefiar e implementar propuestas que
permitan sensibilizar a las comunidades y familias sobre el riesgo por la
ocurrencia de fendémenos naturales. — Generar documentos de
diagnéstico empresarial a las Unidades Productivas asentadas en el
Jarillon de Cali para su posterior compensacion y traslado.

- Jefe Inmediato: Manuel Buesaquillo. Tel: 3113396977

MMOTORIN DE COLOMBIA SAS. Operador del Proyecto No. RCSL
004-16 de Reconversion socio laboral+ del Ministerio de Minas y
Energia. — INNPULSA MIPYMES — COLOMBIA “15 de diciembre 2016 a
noviembre 30 de 2017.

Coordinador del Programa de Reconversion socio laboral de 45
comerciantes informales de combustible ubicados en la zona de frontera
del departamento de Narifio, ubicados en los municipios de mayor
influencia de contrabando de combustibles segun CENSO del
MINMINAS; Cumbal, Tuquerres, Gualmatan, Ipiales. Se logr6 la
conformacion solidaria de una Cooperativa de asociados en los cuatro
municipios y el montaje de (4) diagnosticentros para motocicletas, objeto
principal de reconversion de la marca social MOTOCENTER.

- Jefe inmediato: Patricia Martinez. Tel: 3104372487

Fundacién para el Trabajo y Desarrollo Humano CES “Cali — Valle”
2 de mayo 2016 — 31 de diciembre 2016.

Asesor en Encadenamiento Productivo y Mercadeo; del proyecto:
Fortalecimiento Empresarial de Cadenas Productivas Multisectoriales
Conformadas por la Poblacion Victima del Desplazamiento Forzado,
ubicadas en Cali Valle del Cauca. (106 beneficiarios).

Capacitar y asesorar las unidades de negocio, con el fin de fortalecer he
identificar fortalezas y descubrir talentos que permitan generar
encadenamiento productivo entre los grupos asociativos, realizar
convenios con proveedores y compradores de los bienes y servicios que
producen.

= Jefe Inmediato: Isabel Cristina Escaria. Directora de Proyecto.
Teléfono: 695 5645 - 657 2053. Cel: 3207467574

Corporacion para el Desarrollo Empresarial y Solidario. “CODES”
Cali — Valle.



FUNCIONES:

FUNCIONES

INSTITUCION:

FUNCIONES

Proyecto: CD 041-13. “4 de agosto de 2014 a 25 de junio de 2015”.

Ejecutar y Asesorar el proyecto de INNPULSA - MIPYMES denominado”
Fortalecimiento Empresarial a Microempresas de Poblacion Desplazada
de los municipios de Florida, Jamundi, Ginebra, Timba Valle y la ciudad
de Cali”, con el fin de evaluar y capacitar las unidades de negocio de los
beneficiarios del programa, a través de talleres presenciales en
conocimientos administrativos, contables, financieros y de mercadeo.
Los cuales se haran evidentes durante el acompafiamiento y seguimiento
personalizado en cada unidad de negocio, con el fin de fortalecer sus
actividades dentro de los programas de gobierno, para mejorar la calidad
de vida de la poblacién beneficiaria del programa. (160 unidades
productivas).

Proyecto: CD 034-14. “1 de julio 2015 a 6 de abril 2016.

Proyecto denominado: “Fortalecimiento Empresarial a cuatrocientas
(400) microempresas de Poblacion Desplazada, municipios de Cali,
Florida, Ginebra y Jamundi — Departamento del Valle del Cauca”.

Asesor de mercadeo empresarial, Evaluar las capacidades productivas
de las unidades de negocio, realizar seguimientos y estrategias
comerciales y de servicios, que permitan formular sistemas de
investigacion de mercados a través de sus experiencias y talentos con el
fin de obtener en el transcurso del tiempo un plan de mercadeo acorde a
sus necesidades.

= Jefe Inmediato: Maria Luisa Ocampo, Coordinadora de Proyecto
CODES Tel: 3216338813. Fijo: 3088068

COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES (CAN). “15 de febrero de 2011,
31 de julio 2012”.

Formular y Ejecutar el proyecto, para la “Formulacion de un Modelo de
Gestion sostenible que Permita Dinamizar el Transporte Publico de
Pasajeros entre Ipiales (Colombia) y Tulcan (Ecuador) dentro del Marco
Juridico Binacional y Andino. Donde el objetivo fundamental es lograr un
convenio binacional del transporte publico de pasajeros que genere
competitividad y agilidad en el paso de frontera de Rumichaca. Se
generé la primera “linea base” para dimensionar el rol actual del
Transporte Publico de Pasajeros y todos sus actores en el ambito de
frontera con la participacion de los usuarios, gremios del transporte
publico, consulados y autoridades gubernamentales de los dos paises,
para posteriormente negociar un modelo de transporte binacional que
facilite el paso directo del transporte publico de pasajeros transfronterizo
entre Ipiales Colombia y Tulcan (Ecuador), aprovechando las bondades
juridicas que propone el Reglamento de Transito y Transporte



INSTITUCION:

FUNCIONES

INSTITUCION:

FUNCIONES:

INSTITUCION:

FUNCIONES:

Transfronterizo de Colombia - Ecuador, y las demas disposiciones
juridicas de Integracion y desarrollo andino.

= Jefe Inmediato: Claudia Marcela Bastidas. Consultora Internacional
en Integracién y Desarrollo A: Tel: 3173008362. Ipiales Narifio
Colombia.

FINAMERICA (Compafiia de Financiamiento). “18 de mayo de 2010.
Octubre 30 de 2010”.

Analista de Crédito Unidad de Progreso Rural Plural (Programa de Accion
Internacional, Banco Interamericano de Desarrollo y Finamerica).

Colocacion de micro crédito, en los municipios y localidades del Encano,
Buesaco, Chachagui, Rio Bobo y Tangua. “programa de bancarizacién y cultura
de ahorro del sector rural”, a través de la captacion y motivacion de clientes
para agremiarlos en Grupos solidarios, Bancas Comunales, grupos asociativos
gue presenten la necesidad y la oportunidad de adquirir microcréditos para el
progreso de sus actividades econémicas.

=  Jefe Inmediato: Liliana Martinez Gerente. Tel: 3138862427

E.M COLOMBIA (Estrategias de Mercadeo) “25 de marzo 2009 30 de
febrero de 2010”.

Coordinador de Mercadeo. Ddisefio de estrategias de mercadeo, promocién y
ventas, desarrollo de productos y posicionamiento de los mismos; identificacién
de nichos de mercado, Canal TAT, Mayoristas, Grandes Superficies; analisis
del entorno segun la necesidad del cliente y presupuesto, acompafiamiento en
campafas de marketing para la fuerza de ventas en Narifio, sur del Cauca y
Putumayo. Direccién de planes de capacitaciébn de personal enfocados en la
efectividad y tolerancia a la frustracion.

= Jefe Inmediato: franklin Coral Zambrano. Tel: 3015096066 - 3116236319.

BANCO DE BOGOTA. Pasto. “17 de septiembre de 2008 a marzo 13 de
2009”.

Ejecutivo Comercial. Mega linea Banco de Bogota, asesoria profesional a
empresas publicas, privadas e independientes con necesidad de adquirir
productos y servicios financieros, tales como tarjetas de crédito, solicitudes de
crédito, manejos de cuentas por libranza, compras de cartera entre otros.

= Jefe inmediato: Beatriz Bustamante. Tel: (7236363 ext: 143 celular:
3166590046



INSTITUCION:

FUNCIONES:

INSTITUCION:

FUNCIONES:

INSTITUCION:

FUNCIONES:

INESUP. “Instituto de Educacidon Superior del Putumayo” sede Mocoa y
sede Orito. Convenio Universitario UNIREMINGTON Medellin. 24 de marzo
2006 a 10 de agosto de 2007

Coordinador de Diplomado y Docente Hora catedra; coordinar el diplomado
en importaciones y exportaciones dirigido a la facultad de Administracion y
Negocios Internacionales sede Mocoa. Implementando la tematica de la
influencia de la globalizacion en los estandares del marketing internacional,
acuerdos y contratos internacionales, normatividad aduanera entre otros.
Asesor de los trabajos de grado de la institucion, los cuales son enfocados al
sector productivo de la region, y el estudio de competitividad frente a los
mercados externos.

Sede Orito Putumayo Docente: hora Catedra de las materias; Entorno
Internacional; Comercio Internacional; Ferias Internacionales, dictadas a VIl y
VIII semestre, culminando asi satisfactoriamente los programas mencionados
con un alto grado de profesionalismo y pleno cumplimiento de las expectativas
para el personal estudiantil y el de la institucion.

= Jefe Inmediato: Coordinacién académica (098 - 4204306)

ENERGAS — MONTAGAS. S.A Pasto. “9 de marzo de 2003 a 30 septiembre
de 2004.

Jefe de Servicio y Atencion al cliente “PQR”, Direccion y Coordinacion de
personal de la oficina principal de pedidos, quejas y reclamos PQR, encargada
de velar por el cumplimiento y el buen servicio prestado por la fuerza de ventas,
personal de servicios técnicos (2 operadores técnicos), (4) telemercaderistas;
(48 vendedores). Con el fin de coadyuvar al cumplimiento de metas,
posicionarse en el mercado como la mejor empresa que presta los servicios de
gas domiciliario, cumpliendo las expectativas de los clientes, haciendo
investigacion de mercados y su mantenimiento, por zonas, por vehiculos
repartidores, moto exprés, medicion del servicio por tele mercadeo, solucion de
conflictos entre otros.

= Jefe Inmediato; ADMITEL “administracién de talento Humano” Maria
Cenedi Guevara. telefax: 7312103. 7251842.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARINO. Seccional Ipiales.
“Periodos febrero - junio y agosto — diciembre 2001”

Docente hora catedra; de la Facultad de Comercio Exterior, de las materias
Acuerdos y contratos Internacionales dirigida a VI semestre; y en VIl semestre
de la materia Empaques y Embalajes.

= Jefe Inmediato: Gustavo Cortes B. Directora Regional. Tel: 7737404 —
7736356



INSTITUCION: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES “DIAN”. Ipiales.

“23 de marzo de 2000 a 31 de diciembre de 2002”.

FUNCIONES: Profesional en Ingresos Publicos 1 30-19,

Coordinador de ventas en la Division de Recursos Fisicos y Financieros en el
area de Comercializacion, teniendo como responsabilidad la disposicion de
mercancias aprehendidas por la modalidad de Ventas, remates o subastas del
Estado; donaciones de mercancias aprehendidas. Operador del Sistema de
Informaciéon de Almacenamiento de mercancias “SIA”. Venta de bienes y
servicios de la DIAN seccional Ipiales, acompafiamiento al plan de gestion
nacional, cumpliendo siempre las metas y ordenes de disposicion de la
Direccion General de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Funcionario en el area de Importaciones, Puente Internacional Rumichaca
de la Divisién de Servicio al Comercio Exterior, control al ingreso de mercancias
extranjeras por la modalidad de importacién, Recepcién y verificacion de los
documentos soportes de las mercancias en proceso de importacion; DTA,
presentacion de informes de gestion, relacionados con los manifiestos de carga,
carta porte o documento de embarque, actas de aprehension entre otros.

= Jefe Inmediato: Oswaldo Gaviria Bolafios Administrador de Aduanas “DIAN
Ipiales.” Teléfono: 732008 — 732282, celular: 3163606941

2. FORMACION ADICIONAL

e Formacion Especial: PROMOCION Y EJERCICICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y
RECONCIALIZACION. SENA 40 horas. 05 de sep. 2019.

e Formacion Especial: Emprendimiento Innovador. SENA 40 horas 11.04.2016

e Formacion Especial: Taller Cooperacion Internacional para el Desarrollo y Formulacion de
Proyectos en Enfoque de Marco Légico. EML. Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional
de Colombia. 9y 10 de Julio 2014.

e Formacién Especial: Mercadeo Estratégico. “SENA”. 60 horas. 26.02.99

e Formacién Especial: Modulo de Formacion en Legislacion Tributaria. “SENA”. 64 horas.
11.08.99

e Formacién Especial: Modulo de Formacion en Comercio Exterior, Régimen, Tramites y
Fundamentos. “SENA”. 60 horas. 06.09.99

e Formacioén Especial: Andlisis de las Acciones de Mercadeo. SENA 40 horas. 31 de
diciembre de 2007.

e Seminario Taller la Ciudad Como Bien Empresarial. ACOPI — UCC — SENA. nov. 30 a 1°. de
dic. de 1.995.

e Seminario Taller Instrumentos y Procesos Para La Exportacién. Camara de Comercio de
Pasto. nov.27y 28 de 1.997

e Seminario Taller Negociacion Internacional. CaAmara de Comercio de Pasto. julio 2 de 1.998.



e Curso de Capacitacion Para El Reconocimiento de Licores Genuinos. “LA DIAN “. abril 18 de
2.001.

e Seminario Internacional de la Participacion a la Exportacion. “como aprovechar su asistencia
a ferias internacionales”. PROEXPORT COLOMBIA. 1.995.

3. REFERENCIAS PERSONALES

& HERNAN GABRIEL ORTIZ MORA.
Gerente de Ventas Colchones Sprint Pasto. CEL: 3186932817.

% LUZ MABEL RAMIREZ
Magister en Salud Publica.
Secretaria de Salud Departamental Gobernacién del Valle.
Cel: 3128194560 TEL: 8860000 Ext.: 1644 Cali Valle.

4, REFERENCIAS FAMILIARES

% JIMMY ANDRES GOMEZ MARTINEZ.
Especialista en Disefio y Administracion de Redes.
ERT Empresa de Recursos Tecnologicos SA. EFP. Cali Valle.
CEL: 3015355280. 3174420675

& JUAN CARLOS CEBALLOS GOMEZ.
Abogado - Intendente de la Policia Nacional Cali — Valle
TEL: 3147173358

CERTIFICACION. Para todos los efectos legales, certifico que todas las respuestas e informacién anotadas por mi, en la
hoja de vida son veraces (C.S.T. 62 Num. 1 Régimen laboral colombiano. Legis cédigo 5057)

-
e

ALEXANDER MANUEL GOMEZ MARTINEZ
CC. 98’387.517. Pasto Narino.
Profesional en Comercio Internacional.
Especialista en Gerencia de Mercadeo.
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 0. 5042081

CONSTANCIA DE SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONTRATO CIVIL DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

La suscrita Representante legal de la Fundacién para la Atencion Integral San Sebastin con NIT.
900.394.299-1, a peticion de parte interesada,

CERTIFICA:

Que la Sefiora Alexander Manuel Gémez Martinez identificado con la cédula de cudadania No.
08.387.517 y la Fundacién para Ia Atencién Integral San Sebastidn, suscribieron un contrato de
prestacion de servicios, en el cual se desempefid como APOYO PROFESIONAL EN PROYECTOS
DESARROLLADOS DE FORTALECIMIENTO EMPRESARJAL A MICROEMPRESAS DE

.. POBLACION DESPLAZADADELOS MUNICIPIO DE JAMUNDI Y SANTIADO DE CALI; en
los periodos comprendidos desde el 08 de marzo de 2021 hasta el 10 de marzo de 2022; y desde el (4
de julio de 2022 hasta el 08 de septicmbre de 2023. Esto implicd el reconocimiento de no existencia
de subordinacién ni dependencia entre la Fundacién y la Contratista, quien ejercié su labor con
autonomia e mdependencia desde elpunto de vista téenico y cientifico, constituyendo este el elemento
esencial del contrato.

El cofitteto en mencion tuvo como actividades: Realizar estudios de mercadeo detallados para
~identificar las oportunidades comerciales, demandas especificas de productos y servicios, y nichos
de metéados no explotados, incliyendo fa recopilacion y el andlisis de datos que ayuden a las
microempresas a comprender mejor su consumidores locales; Crear y ejecutar estrategias
comerciales que fortalezcan la presencia de microempresas en los mercados locales , optimiza ndo
sus canales de distribucién, posicionamiento de marca y oferta de productos; Desarrollar talleres
.-sobre practicas de comercio justo y solidaria, enfocadas en fortalecer las relaciones comerciales
~dentro de los municipios; Facilitar la creacidn de redes de colaboracién entre microempresas
locales para fomentar ¢l intercambio de recursos, conocimicntos y apoyo mutuo; Disefiar y ejecutar
~campafias que resalten el orgullo regional, la historia y el valor social de apoyar a negocios de

.. Gbémez Martinez realizd las labores encomendadas por sus propios medios y herramientas de trabajo,
demostrando sus competencias en la ejecucion del contrato,

Se deja constancia que la Contratista asumi6 las responsabilidades fiscales y administrativas propias
del cardcter civil del contrato incluyendo las estipuladas en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decteto 1273
de 2018,

La presente certificacion se firma en Santiago de Cali el dieciséis (16) del mes de noviembre del afio
endos mil vemtitrés (2.023).

Fundacion pays la Aténcién Integral San Sebastiin

Yamile th Espaiia Ordoiiez
Representante Legal

S ONIpaea Lat s Nl el Chea




Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:27:14 PM horas del 20/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 98387517
Apellidos y Nombres: GOMEZ MARTINEZ ALEXANDER MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S

2 @)
b% * N }c)v:
Y PATRS)

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

20/08/2024, 12:27 p. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:26:47
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252787117

Bogota DC, 20 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEXANDER MANUEL GOMEZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98387517:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
agosto de 2024, alas 12:26:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

98387517

Caodigo de Verificacion

98387517240820122653

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

%@iﬁ SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

DALIA RIASCOS

FINANCISTA Y NEGO. INTERNACIONAL


Abogada
Texto tecleado
FINANCISTA Y NEGO. INTERNACIONAL


FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es Dalia Riascos Forero,identificada con cédula de ciudadania No.
31.937.746 de Cali, FINANCISTAY NEG. INTERNACIONAL ; me dirijo a usted con
el propésito de suscribir carta de intencién, mediante la cual me comprometo a
presentar mis servicios bajo los mayores estandares de calidad y profesionalismo
en el desarrollo del objeto contractual : Fortalecer las medidas de reparacion
integral y reconciliacion a través de la estrategia "reparar para reconciliar",
brindando atencion, asistencia y acompafiamiento psicosocial a las victimas del
conflicto armado en Santiago de Cali, BP-26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.

Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

/

P e
. -
Dalia'Ri sirero

C. Q. N0.31.937.746 de Cali-Valle

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940



mailto:fusioint@gmail.com
mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/

Dalia Riascos Forero
Magister en Interdisciplinas del Desarrollo.
Especialista en Gobierno y politicas publicas.
Profesional en Financista y negociadora
internacionales.

Cedula de Ciudadania No. 31.937.746 de Cali
Direccién: Calle 47 BN No. 3EN13 Vipasa
celular: 3167620439
e-mail: daliariascos@gmail.com

Dalia Riascos Forero
Magister en Interdisciplinas del Desarrollo


mailto:daliariascos@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Es una persona con una alta capacidad de compromiso y liderazgo, con decision e iniciativa,
excelentes relaciones interpersonales y facilidad para trabajar en equipo, en condiciones de
alta presion, asi como para resolver problemas eficientemente y lograr las metas.

Con experiencia laboral superior a 20 afios, su formacion le permite dirigir y participar en
organizaciones publicas y privadas, basta experiencia en investigar, analizar y evaluar
problematicas especificas del desarrollo, en contextos locales y regionales promoviendo y
fortaleciendo procesos de autogestion y agenciamiento, en aras de mejorar las condiciones de
vida de las comunidades, mediante el comprender a los actores colectivos como un factor
clave en la explicacién, movilizacién y consolidaciéon de politicas socio/econémicas y
culturales, disefiando y evaluando programas y modelos de desarrollo, que consideren una
participacion comprometida con las transformaciones de los actores sociales, a partir de las
experiencias y saberes locales. Habilidad en la realizaciéon de actividades, planeacion y
organizacion, rapido aprendizaje.

Persona honesta, comprometida y responsable en la ejecucion de todas las tareas asignadas,
con liderazgo, control, orden, iniciativa, respetuosa y tolerante, con principios éticos y
morales que le han permitido destacarse en todos los ambitos en los cuales se desenvuelve.

INFORMACION PERSONAL

= Estado civil: Soltera

= Nacionalidad: colombiano

= Cédula de ciudadania: 31.937.746 de Cali

» Lugar de nacimiento:  Cali — Valle del Cauca

EDUCACION

Educacién posgrado.
Magister.

‘ESTUDIOS INTERDICIPLINARIOS DEL
DESARROLLO”

Universidad del Cauca.
4 semestre
Tesis de grado:

Proyecto: Andlisis de la contribucién del plan piloto
urbanistico con enfoque de género a la
construccion de un proceso de Desarrollo.

Especialista:
GOBIERNO Y POLITICA PUBLICAS
Universidad del Cauca
2 semestres

Dalia Riascos Forero
Magister en Interdisciplinas del Desarrollo



Educaciéon Pregrado

= PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Universidad Santiago de Cali — Cali
10 semestres.
Tesis de Grado

PROPUESTA DE ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION PARA LA EQUIDAD DE GENERO

Educacion Técnica:
= TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS

Corporacién de Educacion Superior Miguel Camacho
Perea 7 semestres.

Tesis de Grado

‘EL  MANEJO DE TECNICAS ESTADISTICAS COMO
FUENTE PARA LA IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO EN
PROCESOS DE PRODUCCION PARA LA PEQUENA
EMPRESA”.

Diplomados:
= Aplicacién y Seguimiento a las Politicas Publicas
de las Etnias Afrocolombianas. - Universidad

Santiago de Cali. 2007

= Politicas Pdblicas. Acciones Afirmativas vy
Derechos Humanos para la  poblacion
Afrocolombiana en el Valle del Cauca. -
ESAP.2008

= Comunidades Afrocolombianas y Memoria
Histéricas en el Marco de Justicia y Paz. —
Universidad Santiago. 2010

= Sistema Municipal de Planificacion Santiago de
Cali. — ESAP.2011.

= Diplomado en Cultura Ambiental Ciudadana y
Gestidn Participativa. Universidad Autébnoma de
Occidente 2011

Cursos, Encuentros, Talleres y Seminarios
= Curso en Metodologia de Autoformacion
Universidad del Valle. - 1.996

= Curso Administracion
Universidad del valle. - 1998

= Encuentro sobre estrategia para un mejor control

Dalia Riascos Forero
Magister en Interdisciplinas del Desarrollo



Ciudadano
Contraloria de Santiago de Cali — 2006
Seminario “Internalizacion de las empresas”
Universidad Santiago de Cali — 2007

= Taller Internacional “Afrocolombianos en
espacios de participacion electoral, aportes a la
construccion de una politica nacional a favor de
los afrocolombianos.” — 2007

= Segundo encuentro de Profesionales
Afrodescendientes

Universidad Santiago de Cali. — 2007.
» Congreso de Responsabilidad Social Empresarial
universidad Santiago de Cali — 2007

= Seminario Internacional “L a Discriminaciéon
Multiple de la Mujer Afrodescendiente.” — 2008.

» Foro “Mujer y Construccion de Ciudadania plena
en Cali. — 2008.

= Tercer encuentro de Profesionales
Afrodescendientes

Universidad Santiago de Cali. — 2008
= Seminario- Taller “Derechos humanos vy
afrodescendientes el Nuevo desafio.”- 2009.

= Curso Il en politicas publicas: Inclusién Social de
la poblacion Afrodescendiente. PNUD 2010.

Congreso Internacional sobre Reforma del
Estado y de la Administracion Publica. CALD.
Centro Latinoamericano de Administracion para
el Desarrollo. 2012.

Cogestora de Politicas Publicas:

DECRETO NO. 0763 de 30 de junio de 2010.

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA PARA INVESTIGAR,
RECONOCER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS DE
LA COMUNIDAD NEGRA AFROCOLOMBINA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

ACUERDO No. 002 DE 2008

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA MESA DE
CONCERTACION DE POLITICA PUBLICA PARA
LA POBLACION AFRODESCENDIENTE
RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

ACUERDO 0292 DE JULIO 2010

Dalia Riascos Forero
Magister en Interdisciplinas del Desarrollo



“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
POLITICA PUBLICA PARA LAS MUIJERES
CALENAS: RECONOCIMIENTO, EQUIDAD DE
GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNDIADES
2010 - 2020 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

Ex asesora de la Direccion de asuntos para Comunidades

Negras Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, del Ministerio

del Interior.

Consultora de “CONSULTA PREVIA” para las comunidades
étnicas de Colombia.

Ex representante del sector Afro en la Mesa Municipal de
Mujeres del municipio Santiago de Cali

Ex representante de las mujeres en el Consejo Municipal de
Planeaciéon del municipio de Santiago de Cali, desde el afo
2010 al 2016.

Cogestora, de la primera escuela de incidencia politica de
las mujeres de municipio de Santiago de Cali. Docente Y
construccion de Modulo presupuesto participativo con
enfoque de género 2011

INFORMATICA

Conocimientos Informéticos
Manejo de Software SGUNO-ELISA-SIIGO
Centro de Gestion sistema global para el andlisis de datos
Simuladores financieros

Manejo de Sistema Operativo Windows y de las
herramientas de Microsoft Office, Word, Excel, PowerPoint.
Manejo de Excel Avanzado
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ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVNETURA- OFICINA DE
COOPERACION INTERNACIONAL

CARGO DESEMPENADO: Asesora de la oficina de cooperacion y
relaciones internacionales del Distrito.

FUNCIONES: Elaborar y hacer seguimiento periddico al plan de accién de
la Oficina de Relaciones Internacionales y realizar las correcciones, si son
necesarias, que permitan reorientar las actividades a desarrollar en
cumplimiento de su mision. Coordinar, difundir y apoyar las acciones
tendientes a promover y facilitar la integracion y cooperacion local,
nacional e internacional. Coordinar y apoyar las acciones tendientes a
promover y facilitar la movilidad académica nacional e internacional.
Disefar estrategias para dar a conocer el Distrito Especial, Portuario,
Industrial, Biodiverso y Ecoturistico. Controlar la adecuada administracion
de los convenios que corresponden al perfil de la Oficina de Relaciones
Internacionales. Preparar informes periédicos, a las dependencias que lo
requieran, sobre los aspectos propios de la Oficina de Relaciones
Internacionales.

TIEMPO DE SERVICIO: Enero 2020

JEFE INMEDIATO: Sefiora. Libia Mosquera Viveros

CIUDAD: Buenaventura

MINISTERIO DE EDUCACION DE PANAMA

CARGO DESEMPENADO: Consultora de la Direccion Intercultural de
Educacién Bilingle

FUNCIONES: disefar el acompafiamiento logistico y tecnico a las
comunidades en el seguimiento evaluacion y ejecucion del plan de
desarrollo integral de pueblos indigenas de panama, reglamentacion de la
ley 88 de educacion y consulta previa con los 7 pueblos indigenas.
TIEMPO DE SERVICIO: Enero 2017 hasta la fecha

JEFE INMEDIATO: Sefior. Maximiliano Pereira

CIUDAD: Panama

FUNDACION PARA EL DESARROLLO HUMANO “ FUNDARENACER”
CARGO DESEMPENADO: Asesora

FUNCIONES: Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y
metas del cronograma establecido para proyecto asignado. Programar y
mantener actualizados los Planes de Ejecucién, Planes Operativos,
Planes de Adquisicion y Planes Financieros de proyecto asignado.
Coordinar los aspectos ambientales y sociales de los proyectos a su
cargo, manteniendo una relaciéon funcional y técnica con el personal
asignado al proyecto. Elaborar el informe mensual de ejecucion y avance
de las actividades, incluyendo los documentos anexos. Informar a la
gerencia de los cambios o0 inconvenientes que se presenten en la
ejecucion del contrato. Asistir y participa en comités técnicos internos y
externos que determine.

TIEMPO DE SERVICIO: Enero 2019 hasta la fecha
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JEFE INMEDIATO: Sefiora. Nilsa Torres Riascos
CIUDAD: Buenaventura

GRUPO EMPRESARIAL INNOVA ”

CARGO DESEMPENADO: Coordinacién académica en proyectos
sociales

FUNCIONES: estructura en el proyecto “Capacitacion en formulacion de
proyectos y evaluacion y seguimiento a emprendimiento productivo rural a
mujeres y jovenes del corregimiento la Buitrera del municipio de Santiago
de Cali- 2019” los contenidos de cada uno de los mdédulos a dictar
seleccionar a los tallerista y construir los temas con sus contenidos y
cargo de horas y realizar un plan de capacitacion en emprendimiento
rural a la poblacion vulnerable del corregimiento de la Buitrera. Mediante
un instrumento caracterizador Consolidar las iniciativas de
emprendimiento del corregimiento la Buitrera

Proyectar y presentar a la comunidad como se abordaran desde el
proyecto las competencias en emprendimiento productivo rural de las
mujeres y jévenes del corregimiento la Buitrera.

TIEMPO DE SERVICIO: Enero a Diciembre 2019

JEFE INMEDIATO: Sefiora. Nilsa Torres Riascos

CIUDAD: Buenaventura

ALCALDIA DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE SANTIAGO DE CALI

CARGO DESEMPENADO: Profesional contratista.

FUNCIONES: Hacer seguimiento y control a las 24 Juntas de Accion
Comunal de los barrios Jorge Isaac La Isla Santander Marco Fidel
Suérez Porvenir Evaristo Garcia Las Delicias La Esmeralda Manzanares
Bolivariano, Salomia Barrio Olaya Herrera Fatima Unidad Res. Bueno
Madrid Sultana Berlin San Francisco Flora Industrial Popular Calima
Ignacio Rengifo Industria de Licores Guillermo Valencia La Alianza. Que
conforman la comuna 4. Articular con las secretarias del municipio los
avances en el cumplimento de los planes de desarrollo locales, conforme
a la priorizacién en los comités de planificacion de la comuna 4. Realizar
mesas de trabajo para dar cumplimento a los compromisos adquiridos por
el plan de desarrollo municipal con los representantes de las instancias de
participacion que esta ubicadas en la comuna 4. Asesorar a los tesoreros
de las 24 juntas de accién comunal en como presentar los libros contables
de las juntas y la realizacion de la rendicion de cuentas. Revisar la
conformacién de los comités de trabajo de las juntas de accidon comunal
segun la ley 743.

TIEMPO DE SERVICIO: enero a diciembre de 2018

JEFE INMEDIATO: Seiior. Alexander Rincéon

CIUDAD: Santiago de Cali

DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD Y BILINGUISMO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION DE PANA : Asesora

FUNCIONES: coadyuvar en la estructura y ejecucion del foro “Liderazgo
interculturalidad y emprendimiento”

TIEMPO DE SERVICIO: Agosto 2018 hasta Septiembre 2018
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JEFE INMEDIATO: Licenciado Max Pereira Estocel
CIUDAD: Ciudad de Panama.

ALCALDIA DE CALI- SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA DE SANTIGO DE CALI

CARGO DESEMPENADO: Profesional contratista.

FUNCIONES: Hacer acompafamiento al jefe de oficina del Cali rural
mediante la asistencia en temas administrativos del cumplimiento de la
743 de 2002 referente a las Juntas de Accion Comunal de los
corregimientos Hormiguero, Saladito, Felidia, Golondrinas, Buitrera,
Castilla, Elvira, Leonera Paz, Andes, Montebello, Navarro, Pance,
Pichindé, Villa Carmelo. Acompafiar en la implementacion la ley 1757 de
2015 de participacion ciudadana en la zona rural del Cali.

TIEMPO DE SERVICIO: Julio a diciembre de 2017

JEFE INMEDIATO: Sefior. Alexander Rincén

CIUDAD: Santiago de Cali.

ALCALDIA DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE SANTIGO DE CALI

CARGO DESEMPENADO: Profesional contratista.

FUNCIONES: Hacer acompaiamiento al jefe de oficina del Cali rural
mediante la asistencia en temas administrativos del cumplimiento de la
743 de 2002 referente a las Juntas de Acciébn Comunal de los
corregimientos Hormiguero, Saladito, Felidia, Golondrinas, Buitrera,
Castilla, Elvira, Leonera Paz, Andes, Montebello, Navarro, Pance,
Pichindé, Villa Carmelo. Acompafiar en la implementacion la ley 1757 de
2015 de participacion ciudadana en la zona rural del Cali.

TIEMPO DE SERVICIO: Enero a junio de 2017

JEFE INMEDIATO: Sefior. Armando Aristizabal Ramirez CIUDAD:
Santiago de Cali

ALCALDIA DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
CARGO DESEMPENADO: Profesional contratista.

FUNCIONES: Acompafiamiento, seguimiento y control en la generacion
de estrategias para la promocion de la Participacion Ciudadana, la gestion
comunitaria y el control social de los corregimientos Hormiguero,
Saladito, Felidia , Golondrinas , Buitrera ,Castilla, Elvira ,Leonera Paz ,
Andes , Montebello , Navarro , Pance , Pichindé, Villa Carmelo.
Implementar y ejecutar los mecanismos de participacion para la eleccion
de las juntas de accion comunal del corregimiento de la buitrera a las
juntas de accion comunal: J. A. C. El Plan Cabecera J.A.C. Los Chorros Il
Sector La Esperanza J.A.C. La Sirena J.A.C. Sector La Cruz J.A.C. La
Choclona J. A. C. Pueblo Nuevo J.A.C. San Agustin J.A.C. Altos del
Rosario J.A.C. Las Palmas Il J.A.C. La Trinidad J.A.C. Los Chorros Parte
Alta Il sector Las J.A.C. Bella Suiza J.A.C. Alto Los Mangos J.A.C. El
Otoiio J.A.C. Paraje La Luisa J.A.C. Arrayanes. .

TIEMPO DE SERVICIO: Enero a diciembre de 2016

JEFE INMEDIATO: Sefior. Esau Urrutia Noel
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CIUDAD: Santiago de Cali

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA AUTONOMA DE OCCIDENTE.
FUNCIONES: Docente de Microeconomia y Macroeconomia
TIEMPO DE SERVICIO: enero 2014 hasta 2016

JEFE INMEDIATO: Alejandro Garcia

CIUDAD: Yumbo.

FUNDACION KU- MAHANA SANTIGO DE CALI

CARGO DESEMPENADO: Profesional contratista.

FUNCIONES: Asesorar en el proyecto “Plan de formacion para el
fortalecimiento organizativo de las comunidades de los corregimientos
Bocas del Palo, San Isidro y la vereda El Guabal victimas del conflicto
armado, en el marco del proceso de consulta previa por la construccion
del complejo penitenciario, carcelario y reclusion de mediana y alta
seguridad de Jamundi” las siguientes lineas - Asesora del Plan de
Formacion en Derechos Humanos.

- Asesora en elaboracion metodoldgica del enfoque de género

- Asesor en la implementacion del enfoque de género

- Consultora del Plan de Manejo Ambiental del proceso

TIEMPO DE SERVICIO: Enero 2014 - Diciembre de 2016
JEFE INMEDIATO: Senor. Miller Machado
CIUDAD: Santiago de Cali

CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION DE SANTIAGO DE CALI.
CALICARGO DESEMPENADO: representante del sector mujer del
municipio de Cali.

FUNCIONES: velar por el cumplimento de los compromisos adquiridos en
plan de desarrollo municipal dando cumplimiento al decreto 0292 de 2010
por el cual se implementa | a politicas publicas de mujer y ruta de atencion
de las violencias de género en Santiago de Cali.

Objeto del Contrato. trabajo voluntario

TIEMPO DE SERVICIO: diciembre de 2010 hasta 2015

JEFE INMEDIATO: Dr. Rodrigo Guerrero alcalde

CIUDAD: Santiago de Cali.

FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO RH+. A

CALICARGO DESEMPENADO: Tallerista en temas de Género y
Violencias de género

FUNCIONES: En el marco del proyecto en fortalecimiento a iniciativas de
seguridad alimentaria y de sostenibilidad con enfoque de género, para
victimas del desplazamiento forzado y de otros hechos victimizantes en
los municipios del departamento del valle del cauca. Disefiar, planear,
Organizar y dictar talleres en buenaventura y en los municipios:
Candelaria, Tulua, el Dovio, florida y Trujillo. En los derechos de las
mujeres, ley 1257 de 2008 y el ciclo de las violencias

TIEMPO DE SERVICIO: julio 1 al 30 de 2015

JEFE INMEDIATO: Dra. Mercedes Torrente
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CIUDAD: Santiago de Cali.

FUNDACION ECOLOGICA HABITAD NATURAL.LA ALCALDIA DE
YUMBO - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PROGRAMA
DE CULTURA DE GENERO

CALICARGO DESEMPENADO: Coordinadora del proyecto “Mujeres
constructora de Tejido social”

FUNCIONES: Organizar 7 foros con las siguientes tematicas: Definicion y
tipos de violencia contra la mujer, socializacion de la ruta y protocolos de
atencién a las victimas de la violencia contra la mujer. El ciclo de la
violencia, acceso a programas nacionales para la equidad de género y
erradicacion de la violencia contra la mujer. Estadisticas nacionales y
estatales de la violencia contra la mujer, instrumentos y acuerdos
municipales, regionales, nacionales e internacionales relacionados con la
prevencion y atencion de la violencia contra la mujer. Consecuencias para
la salud de los distintos tipos de violencia contra la mujer, deteccion,
rehabilitacion y prevencion de la violencia contra la mujer.

Objeto del Contrato. Prestar sus servicios profesionales en el desarrollo
de 7 foros en el municipio de yumbo.

TIEMPO DE SERVICIO: mayo 1 al 30 de junio de 2015

JEFE INMEDIATO: Dra. Yamileth Murcia Rojas

CIUDAD: Yumbo.

ASOCIACION ESCUELA CIUDADANALA ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALlI - SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
BIENESTAR SOCIAL- ACDI/VOCA, PROGRAMA DE
AFRODESCENDIENTES E INDIGENAS- LA ALIANZA AFRORIENTE
CALI

CARGO DESEMPENADO: Tallerista

FUNCIONES: asesora y facilitadora en las areas de prevencion de las
violencias contra las mujeres, sensibilizacién y capacitacion en la ley 1257
de 2008 y sus decretos reglamentarios, politicas publicas de mujer y ruta
de atencidén de las violencias de género con enfoque diferencial étnico a la
poblacion afrodescendiente raizales y Palenqueras.

Objeto del Contrato. Taller en Género en la Escuela de liderazgo afro
comunitario y constructora de los “Gestor social en politicas publicas
Afrodescendientes”.

TIEMPO DE SERVICIO: juniol hasta junio 30 de 2014

JEFE INMEDIATO: Dr. Alvaro Sepulveda

CIUDAD: Cali

MINISTERIO DEL INTERIOR. DIRECCION DE ASUNTOS DE
COMUNIDADES NEGRAS AFROCOLOMBIANAS RAIZALES Y
PALENQUERAS (DACN)

CARGO DESEMPENADO: asesora para el tema de mujer y derechos
humanos DACN.

FUNCIONES: construccion de la metodologia para la implementacion de
la preconsulta y consulta del auto 073 de marzo de 20014 con enfoque de
género, construccion de estadisticas con enfoque étnico y de género,
revision del decreto 4635 y presentacion de ajuste sobre los Conpes 0161
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y 3784.

TIEMPO DE SERVICIO: diciembre 2013 hasta junio de 2014
JEFE INMEDIATO: Dra. Liliana Mera Abadia

CIUDAD: Bogota

FUNDACION PARA EL DESARROLLO HUMANO- FUNDARENACER
CARGO DESEMPENADO: CORDINADORA DE PROYECTOS
FUNCIONES: Proyecto realizado con el ICBF cuyo objeto fue apoyar
iniciativas de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y
Raizales fortalezcan las practicas de medicina tradicional de 90 familias
del Norte del Cauca en los municipios de Villarrica, Guachené y Santander
de Quilichao

TIEMPO DE SERVICIO: Julio a diciembre de 2013

JEFE INMEDIATO: Nilsa Riascos- Representante Legal

CIUDAD: Villarica.

CONSEJO COMUNITARIO DE MULALO

CARGO DESEMPENADO: ASESORIA

FUNCIONES: prestacion de servicios profesionales para la estructuracion
participativa de un documento de cartografia especifica de practicas
tradicionales de produccion- caracterizacion de las unidades productivas
del sector secundario, comercio y turismo, con una Vvariable de
cualificacion del recurso humano de la poblacion del territorio ancestral de
la comunidad negra de mulalo, municipio de Yumbo.

TIEMPO DE SERVICIO: Julio a diciembre de 2013

JEFE INMEDIATO: Esmeralda Ortiz Cuero- Representante Legal
CIUDAD: yumbo

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CARGO DESEMPENADO: ASESORIA

FUNCIONES: Socializar los lineamientos de la politica publica para
investigar, reconocer y garantizar los derechos de la comunidad
Afrodescendiente del Departamento del Valle del Cauca en los Siguientes
municipios: Cali, Buenaventura, Buga, Candelaria, Cartago, Dagua, El
Cerrito, Florida, Guacari, Jamundi, Pradera, Palmira, Rio Frio, Tulua,
Yumbo y Zarzal.

TIEMPO DE SERVICIO: Noviembre a diciembre de 2012

JEFE INMEDIATO: Dra. Deisy Mansilla Secretaria de Asuntos Etnicos
CIUDAD: Santiago de Cali

ASESORIAS PERSONAL

FUNCIONES: asesorias a diferentes alcaldes en la construccion de los
planes de desarrollo con una diferenciacién étnica, de genero y diversidad
sexual.

Construccién de proyectos a nivel nacional e internacional.

TIEMPO DE SERVICIO: enero de 2011

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CARGO DESEMPENADO: Técnico Profesional

Dalia Riascos Forero
Magister en Interdisciplinas del Desarrollo



FUNCIONES: Manejo estadistico de la poblacion femenina en el
departamento, construccion de las estadisticas de mujer en el tema de
educacién, empleo y violencia de género, atencidn a las mujeres
afrodescendiente.

TIEMPO DE SERVICIO: agosto de 2010- diciembre de 2010

JEFE INMEDIATO: Dra. Yamileth Murcia / Teodomiro Luna

CIUDAD: Santiago de Cali

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CARGO DESEMPENADO: Asesora para la comunidad Afrodescendiente

FUNCIONES: formulacion del plan de accion de la secretaria,
construccion para el departamento de planeacion los programas,
subprogramas, proyectos y actividades para la asignacion de recursos.
Eleccion de los consultivos del departamento segun decreto 3770
nacional. Eleccion de las comisiones de los consultivos del departamento
segun decreto 3770 nacional. Eleccion de la comisién de alto nivel de la
consultiva del departamento segun decreto 3770 nacional. Cogestora de
la ORDENANZA No. 299 De diciembre 11 de 2009.

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA PUBLICA PARA INVESTIGAR, RECONOCER Y
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD NEGRA
AFRODESCENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

Cogestora del documento para la elaboracion de la politica publica para la
poblacién afrodescendiente en el departamento del valle del cauca, dando
como resultado el DECRETO NO. 0763 de 30 de junio de 2010.

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA
INVESTIGAR, RECONOCER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA
COMUNIDAD NEGRA AFROCOLOMBINA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA."

TIEMPO DE SERVICIO: enero de 2009 a agosto de 2010

JEFE INMEDIATO: Dra. Libia Mosquera Viveros

SECRETARIA: Asuntos Etnicos

CIUDAD: Santiago de Cali

ALCALDIA SANTIAGO DE CALI

CARGO DESEMPERNADO: asistente en el Cali-21

FUNCIONES: atencion a la comunidad en los diferentes servicios que la
administracion presta en el espacio. Construccién a acompafamiento en
los procesos de comunidad afrodescendiente. Organizar y presentar
informe de gestion del cali-21 a la secretaria de bienestar social de la
alcaldia.

Cogestora de: ACUERDO No. 002 DE 2008

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA MESA DE CONCERTACION DE
POLITICA PUBLICA PARA LA POBLACION AFRODESCENDIENTE
RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.”

TIEMPO DE SERVICIO: octubre de 2007- diciembre de 2008

JEFE INMEDIATO: Dr. Luis Abelardo Miranda

CIUDAD: Santiago de Cali
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FUHOPASO

CARGO DESEMPENADO: Coordinadora Banco de Proyectos
FUNCIONES: Construccion de marco légico en los proyectos, elaboracién
de los presupuestos organizar y revisar las actividades comprometidas a
realizarse y su ejecucion, organizar la convocatoria de los proyectos a
nivel internacional, realizar la planeacion estratégica para la fundacion,
realizar matriz de mercado para los proyectos de produccion y
comercializacion. Conciliacion de partidas y subpartidas, para
sustentacion de informes ante la interventora, cierre y cuadre por
ejecuciones presupuestales, informes a las diferentes interventoras tanto
de tesoreria como financiera.

TIEMPO DE SERVICIO: enero de 2006 a septiembre de 2007

JEFE INMEDIATO: Dra., Alina Dias Urrea

CARGO: Coordinadora Banco de Proyectos

CIUDAD: Santiago de Cali- Santander de Quilichao

FUNDE HUMANO

CARGO DESEMPENADO: Asistente Financiero y Administrativo
FUNCIONES: elaboraciéon de comprobantes de egresos, recibos de caja,
elaboracion de cheques por cada proyecto (18), conciliaciones bancarias,
cuentas de balances y cuadre de la retencién por cada uno de los
proyectos en ejecucion (18) proyectos. Presentacion de informes a
presidencia de la ejecucion presupuestal, por proyectos ala fecha, realizar
contratos y actas de terminacion de obra, elaboracién de nomina para ser
confrontada con la presentada por la C.T.A, presentar informe en junta
directiva con los respectivos soportes.

TIEMPO DE SERVICIO: noviembre 11 de 2004 a diciembre 23 de 2005
JEFE INMEDIATO: Dra. Maria Patricia Garcia

CARGO: Gerente

TELEFONO: 8810200/8813593

CIUDAD: Santiago de Cali

ASESORIAS PERSONALES

FUNCIONES: asesorias a la pequefia y mediana empresa en la parte
contable. Administrativa y financiera.

TIEMPO DE SERVICIO: diciembre de 2000 a septiembre de 2004
CIUDAD: Santiago de Cali

OSPINA Y ASOCIADOS

CARGO DESEMPENADO: Jefe de Recursos Humanos

FUNCIONES: liquidacion de nomina, elaboracion de formato para pago de
pension y salud, provision de nomina, liquidacion y pago de para fiscales,
manejo de proveedores, cotizaciones y elaboracion de estado de costos
de produccion.

TIEMPO DE SERVICIO: Reemplazo Licencia de Maternidad

JEFE INMEDIATO: Raul H. Rodriguez

CARGO: Gerente

TELEFONO: 448/0638
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CIUDAD: Santiago de Cal
[

FUNDAPUESTAS

CARGO DESEMPENADO: Jefe de Recursos Humanos

FUNCIONES: liguidacion de nomina, elaboracién de formato para pago de
pension y salud, provision de nomina, liquidacion y pago de para fiscales,
manejo de proveedores, codificacion y digitacion de comprobantes de
egresos, elaboracion de cheques liquidacion de retencion.

TIEMPO DE SERVICIO: noviembre 1997 a Julio 2000

JEFE INMEDIATO: Maryuri Grisales

CARGO: Gerente

TELEFONO: 447/7185

CIUDAD: Santiago de Cali
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REFERENCIA LABORALES

Alcaldia Santiago de Cali

Director de Centro de atencion local integrada CALI
Corregimientos

Ing Rigoberto Lasso Lasso

Teléfono Celular 311-3511858

Telefono Oficina 6609988

Alcaldia Santiago de Cali

Profesional administrativa del programa territorios de
inclusion y oportunidades TIO

Mabel Pastrana

Teléfono Celular 321-6483974

REFERENCIAS PERSONALES

Dra. Yilthon Riascos Forero

Docente del departamento de Matematicas
Universidad del Cauca

Teléfono: 313-6444513

Dra. Yamilet Murcia Rojas

Directora Instituto Municipal del deporte y recreacion
de Yumbo. IMDERTY

Teléfono: 321-7243922

DALIA RIASCOS FORERO
Cedula No. 31.937.746 de Cali
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Acta Ceremonia de Grado

(No. 2218)

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, A LAS 3:00PM DEL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2010, EN EL SALON DE SESIONES DEL
HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, Y DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA RESOLUCION DE GRADO No. 40891 SE
CELEBRO SESION SOLEMNE CON EL FIN DE HACER ENTREGA DEL DIPLOMA DE
FORMACION AVANZADA Y UNIVERSITARIA A ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION.

LA SESION ESTUVO PRESIDIDA POR EL SENOR RECTOR DR. HEBERT CELIN NAVAS

EL ORDEN DEL DIA FUE EL SIGUIENTE: 1- APERTURA DE LA SESION; 2- LECTURA DE LA
RESOLUCION DE GRADO No. 40891 ; 3- TOMA DEL JURAMENTO; 4- ENTREGA DE DIPLOMAS

SE DECLARO ABIERTA LA SESION. A CONTINUACION SE DIO LECTURA A LA RESOLUCION DE
GRADO No. 40891 POR MEDIO DE LA CUAL LA UNIVERSIDAD, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CONFIRIO
EL TITULO DE:

PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES

CODIGO APROBACION ICFES No. 180543323827600111200

A

RIASCOS FORERO DALIA
C.C N0.31937746 DE SANTIAGO DE CALI

ACTO SEGUIDO SE TOMO A LOS GRADUANDOS EL JURAMENTO UNIVERSITARIO Y SE
PROCEDIO A LA ENTREGA DEL RESPECTIVO DIPLOMA. SIENDO LAS 4:00PM SE LEVANTO LA
SESION.

(FDO) RECTOR DR. HEBERT CELIN NAVAS
(FDO) SECRETARIO GENERAL DR. MAURICIO MORALES GOMEZ
(FDO) DECANO FACULTAD(E) - ) DR. JORGE ELIECER OLAYA GARCERA

LA PRESENTE COPIA DE ACTA DE CEREMONIA DE GRADO, SE EXPIDE EN LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI A LOS TRECE (13) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIEZ (2010
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ACTA DE GRADO N® 13 del 31 de marzo de 2017

En Popaydn, capital del Departamento del Cauca, Reptblica de Colombia, a
las 10:00A.M. del dia treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete (2017,
y en cumplimiento de la Resolucion R-233 del 21 de marzo de 2017 expedida
por la Rectoria de la Alma Mater, se realizé6 un acto solemne de grado en e
Paraninfo Francisco José de Caldas, para la entrega de titulos conferidos pot
la Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalada la
Ceremonia, lee la resolucion afirmando que la graduanda ha cursado y
aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con
los requisitos legales y reglamentarios. El Rector le toma el Juramento y le
otorga el titulo de:

MAGISTER EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS DEL

DESARROLLO
A:

DALIA RIASCOS FORERO
CC. 31.937.746 de Cali

El diploma acredita su idoneidad como Magister en Estudios
Interdisciplinarios del Desarrollo

Se registra en el Libro N°: 081; Folio N°:086; Diploma N°:086-17
La ceremonia finaliza a las 11:00A. M.

Para constancia se expide la presente Acta de Grado. (Firmado) JUAN DIEGC
CASTRILLON ORREGO - Rector; DIEGO CRUZ JIMENEZ - Decano de la
Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas; MARTHA
LUCIA CHAVES ZUNIGA - Directora Centro de Posgrados LAURA ISMENIA
CASTELLANOS VIVAS - Secretaria General.

Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a treinta y uno (31) de marzo de
dos mil diecisiete (2017)

Secretaria General

Ebabord: Mirgam B
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ACTA DE GRADO N° 13 del 31 de marzo de 2017

En Popaydn, capital del Departamento del Cauca, Reptiblica de Colombia, a
las 10:00A.M. del dia treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete (2017)
y en cumplimiento de la Resoluciéon R-233 del 21 de marzo de 2017 expedida
por la Rectoria de la Alma Mater, se realizé un acto solemne de grado en el
Paraninfo Francisco José de Caldas, para la entrega de titulos conferidos por
la Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalada la
Ceremonia, lee la resolucién afirmando que la graduanda ha cursado y
aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con
los requisitos legales y reglamentarios. El Rector le toma el Juramento y le
otorga el titulo de:

MAGISTER EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS DEL

DESARROLLO
A:

DALIA RIASCOS FORERO
CC. 31.937.746 de Cali

El diploma acredita su idoneidad como Magister en Estudios
Interdisciplinarios del Desarrollo

Se registra en el Libro N°: 081; Folio N°:086; Diploma N°:086-17
La ceremonia finaliza a las 11:00A. M.

Para constancia se expide la presente Acta de Grado. (Firmado) JUAN DIEGO
CASTRILLON ORREGO - Rector; DIEGO CRUZ JIMENEZ - Decano de la
Facultad de Ciencias Contables, Economicas y Administrativas; MARTHA
LUCIA CHAVES ZUNIGA - Directora Centro de Posgrados LAURA ISMENIA
CASTELLANOS VIVAS - Secretaria General.

Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a treinta y uno (31) de marzo de
dos mil diecisiete (2017)

Secretaria General

Ebaboxd: MWisgam B
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ACTA DE GRADO N° 30 del 14 de junio de 2019

En Popayan, Capital del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, a las
L1:00a.m., del dia viernes catorce (14) de Junio de dos mil diecinueve (2019} y en
cunplimiento de la Resolucion R-385 del 15 de mayo de 2019 expedida por la
Rectoria de la Alma Mdter, se realizé un acto solemne de grado en el Paraninfo
Francisco José de Caldas para la entrega de ttulos conferidos por la
Universidad del Cauta, La Secretaria General, una vez instalada la Cerernonia,
lee la resolucién afirmando que la graduanda ha cursado y aprobado el plan de
estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con los requisitos lezales y
reglamentarios, El Rector le toma el Juramento y le otorga el iitulo de:

ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS

A

DALIA RIASCOS FORERO
CC. 31.937. 746 de CALI

El diploma acredita su idoneidad como Especialista en Gobierno y Politicas

Piblicas
Se registra en el Libro de Diplomas N° 083; Folio N°:823 ; Diploma N°:823--19

La ceremonia finaliza a lafs) 12:00m

Para constancia se expide la presente Acta de Grado. (Firmade) JOSE LUIS
DIAGO FRANCO - Rector; GABRIELA RAMIREZ ZULUAGA - Decana de la
Facultad de Derecho , Ciencias Politicas y Sociales; MARTHA LUCIA CHAVES
ZUNIGA - Directora Centro de Posgrados; LAURA ISMENIA CASTELLANOS

VIVAS, Secretaria General.
Se expide en Popaydn, Ciudad Universitaria, a viermnes (14) de Junio de dos mil
diecinueve (2019),

(s

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS

Secretaria CGeneral

Elabmrd: Sumia G,
029859
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ica de Colombia
Consejo N acum ’Pnfeswnes Internacionales y 7\fines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 0239/ 2020
Bogotd D.C., 27 de Mayo de 2020

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Sefiores:

Me permiio certificar que la Matricula Profesional de DALIA RIASCOS FORERO, identificada con cédula
de ciudadania No. 31).937.746 de Cdli, Profesional en Finanzas y Negocios Inferncgcionales, egresada
de la Universidad Santiago de Cali, se encuentra en trdmite.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA na expedird Tarjeta Profesional, si no
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacion del presente Certificado de Provisionalidad, el Conseja informard a las organismos
de Control del Estado para que estos adelanien las acciones penales perfinentes.

Es importante precisar-que la normativa vigente en el Decreto 1785 de septiembre de 2014 establece
en su Arliculo 14: “la experiencia profesional es la adquirida a partir de la termindcidn v aprebacion
del pénsum ac:adémico de la respecfiva formacion profesional, en el ejercicio de | las acfividades
 propias de la profesidn o disciplina académica exigida para el desempeno del emplec'. :

Actualmente 1o Ley 556 de 2.00Q, .articuin 3° literal @) y ks disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedlr la. matricula profesional, pero por motives de implementacion
tecnolbégica y de complemantazion en1d notmativa.de Ics disposiciones que regulan la expedicién de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 10 del Decreto 1785 de 2014 “Certificacion Educacién Formal”. Por consiguiente
las certificados que emite el CONPIA fisica a electrénicamente, dande hace constar que “se encuentran
en ftramite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan  titulos
reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente vdlido
para tomar posesion de cargos pUblicos a privados, suscribir confratos de prestacidn de servicios,
participar en convocatorias para la provision de empleas en concurso de méritos y procesos
licitatorios, etc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) afo, a partir de la fecha de expedicién.

Cordietien /
cﬂ & C;/

CARLOS ANDRES AREVALO PEREZ
Consejero
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FUNDACION MUJER CON VALOR

NIT: 900195689-5

Popaydn, Abril 01 de 2021

—opyT AR >

CERTIFICACION

La sefiora Dalia Riascos Forero, identificada con la cedula de ciudadania
No. 31.937.746 de Cdli se desempefd desde el afio 2017 hasta el 2020
como coordinadora en la ejecucidn de los diferentes proyectos
desarrollando temas técnicos y logisticos en el seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas del cronograma establecido para
proyecto asignado. Programar y mantener actualizados los Planes de
Ejecucion, Planes Operativos, Planes de Adquisicion y Planes Financieros de
proyecto asignado. Coordinar los aspectos ambientales y sociales de los
proyectos a su cargo, manteniendo una relacién funcional y técnica con
el personal asignado al proyecto. Elaborar el informe mensual de
ejecucion y avance de las actividades, incluyendo los documentos
anexos.

P T i o

La presente certificaciéon se hace a solicitud de la interesada.

Atentamente

anet Nes quara
neth Mosquera Rivera
epresentante legal
Celular 3154935204

CARRERA 7No IN - 66 Edificio loteria del cauca 4 piso - Teléfono: 8332241
e-mail: yanethmujercafam(@hotmail.com



Distrito Especial de Buenaventura, Marzo 30 de 2021

CERTIFICACION

La senora Dalia Riascos Forero, identificada con la cedula de ciudadania No.
31.937.746 de Cali se desempefié desde el afio 2013 hasta el 2016 como
coordinadora en la ejecucion de los diferentes proyectos desarrollando temas
técnicos y logisticos en el seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas del
cronograma establecido para  proyecto asignado. Programar y mantener
actualizados los Planes de Ejecucién, Planes Operativos, Planes de Adquisicion y
Planes Financieros de proyecto asignado. Coordinar los aspectos ambientales y
sociales de los proyectos a su cargo, manteniendo una relacion funcional y tecnica
con el personal asignado al proyecto. Elaborar el informe mensual de ejecucion y
avance de las actividades, incluyendo los documentos anexos.

La presente certificacion se hace a solicitud de la interesada.

Atentamente

Ul ISCL——T(:)-;ij '2

Nilsa Torres Riascos
Representante legal
Cedula N0.31.610.088

Fundacion para el Desarrollo Humano FUNDARENACER NIT: 900.091.351-4
Diagonal 6 A # 67-27 Buenaventura. Calle 8 A # 47-101 Cali. Telefono 24-37187
http://www.fundarenacer.org/ Correo electrénico:tufundarenacer@hotmail.com
FUNDARENACER es operador Del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar LINEA GRATUITA 018000918080
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2016414600095361
Fecha: 19-12-2016
ALCALDIA DE TRD: 4146.0.10.1.853.009536
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 2016411101403782

SECRETARIA DE DESARROLLO
ERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL

EL SECRETARIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR
SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que DALIA RIASCOS FORERO identificada con C.C.31.937.746 de Cali (Valle),
suscribi6 en vigencia 2016 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 4146.0.26.1.052-2016, cuyo objeto contractual fue: Prestar los
servicios profesionales en la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social en el
marco del proyecto denominado: “ASISTENCIA TECNICA Y LOGISTICA A LOS
PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA EN SANTIAGO DE
CALI" BP 07041397. Con fecha de inicio 10 de Febrero de 2016 y de terminacion el 30
de junio de 2016, por un valor de: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
($24.000.000.00) M/CTE.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146.0.26.1.655-2016, cuvo objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales en
la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social en el marco del proyecto
denominado: “ASISTENCIA TECNICA Y LOGISTICA A LOS PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA EN SANTIAGO DE CALI" BP
07041397. Con fecha de inicio 28 de Julio de 2016 y de terminacion el 30 de Diciembre
de 2016, por un valor de: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000.00)
M/CTE.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago ds

i, el 19 de Diciembre de 2016.

uD URRUT&\
esarrollo Terrjtefial y Bienestar Social

E
Secretario de D

Para verificar llamar al 8896332 Ext. 112-113

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley

Reviso: Nelly Santacruz Vargas - Profesional Universitario-Equipo de Apoyo Administrativo y Financiero
Proyecto y Elabord: Gustavo Adolfo Cifuentes Saicedo- Auxiliar Administrativo

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono: 8896332 Fax 8982025
www.cali.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201741730100006654

' Fecha. 05-05-2017
ALCALDIA DE TRD: 4173.010.10.1.823.000665
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 201741730200002814

Szcretaria de Desamollo Teritorial
Y Participacion Ciundadana

LA JEFE DE OFICINA DE LA UNIDAD DE APOYO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

CERTIFICA

Que la senora DALIA RIASCOS FORERO, identificada con C.C. 31.937.746 de Cali -
(Valle), se encuentra vinculada mediante CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 4173.0.26.094.2017, Prestar servicios
profesionales en la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana,
brindando acompafamiento técnico y administrativo en los procesos de las
Organizaciones Comunales, Comunitarias y de base social en el Municipio de Santiago
de Cali.

Fecha de inicio 14/02/2017 y de terminacion 30/06/2017, por un valor de: $ 20.000.000
MCTE.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011. Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209)
vigencia 2013).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del
mes de Mayo de 2017.

ORIANA MARIA CORRAL MERA
Jefe Unidad de Apoyo
Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana

xproyecto y elaboro: Yamileth Ull Brichez- Profesional contratista
Revisd: Oriana Maria Corral Mera — Jefe Unidad de Apoyo

Nota: Por favor diligenciar la siguiente encuesta de satisfaccion al usuario ingresando al siguiente Link:

http:/iwww.cali.gov.co/publicaciones/encuesta_para_medir_la_satisfaccion_del_usuario_pub

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia piso 2 Teléfono: 8982016-8982026 -3122839133
www.cali.gov.co
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL DE LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDADES NEGRAS KU-MAHANA
(DEL PCN: PROCESO DE COMUNIDADES NEGRAS DE COLOMBIA)

CERTIFICA QUE:

La Sefiora DALIA RIASCOS FORERO, identificada con la cédula de ciudadania
namero 31.937.746 de Cali, participé en el Proyecto “Plan de formacion para el
fortalecimiento organizativo de las comunidades de los corregimientos Bocas del
Palo, San Isidro y la vereda El Guabal victimas del conflicto armado, en el marco
del proceso de consulta previa por la construccion del complejo penitenciario,
carcelario y reclusion de mediana y alta seguridad de Jamundi”. Suscrito entre el
Ministerio del Interior y Justica y la Asociacion KU-MAHANA, y administrado por
FONADE vy posterior seguimiento de nuestra organizacion.

Fecha de Inicio del Contrato: 01 de Febrero de 2014
Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de Abril de 2016
Tipo de Vinculacion: Prestacion de Servicios.
Funciones:

- Asesora del Plan de Formacién en Derechos Humanos.
- Asesora del Plan de Manejo Ambiental del proceso.

En constancia se firma el 21 de Octubre de 2019 en la ciudad de Santiago de Cali,
por solicitud de la interesada.

IN—— gm.i_{(:u:.m LolLk

.:‘-- s

JAIRO ENRIQUE CASTRO LOF;EZ.
Representante Legal.
Teléfono: 318 815 86 18

Asociacion Para El Desarrollo Integral de las Comunidades Afrodescendientes Ku-Mahana.
Calle 1 No. 12-29 — Teléfono: (57-2) 318 815 86 18
Santiago de Cali — Valle del Cauca - Colombia
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Al responder cite este nUmero
EXT_S19-00012004-SIDACN-A010739-DACN

LA DIRECCION DE ASUNTOS PARA LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.

En cumplimiento de las facultades legales conferidas por el articulo 14 del Decreto 2893 del 2011,
modificado por el Decreto 2353, en concordancia con la Resolucion No. 1969 del 28 de diciembre
de 2017, tiene como funcién expedir la certificacién de Auto reconocimiento como miembro de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal Y Palenquera.

Que el articulo 3 de la Resoluciéon No. 0762 de julio 8 de 2020 establece los requisitos para la
expedicién de la certificacion autorreconocimiento

Que conforme a la peticién radicada con EXT_E19-00009637-SIDACN-A008609, el dia
12/06/2019, se solicita la expedicion de una certificacion de autorreconocimiento como miembro
de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal Y Palenquera. Una vez aportada la
documentacion es validada por el Grupo de Seguimiento y Monitoreo.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto la Direccién,
CERTIFICA

Que la Sefiora, DALIA RIASCOS FORERO. identificada con documento de identidad No
31937746, la misma se AUTORRECONOCE como miembro de la comunidad Negra. La presente
se expide a solicitud del interesado para fines personales a los 11 dias del mes de Agosto del afo
2023.

LA EXPEDICION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO GENERA NINGUN COSTO PARA EL
SOLICITANTE.

gl

VICTOR HUGO MORENO MINA
Director de Asuntos para Comunidades Negras Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

O

Para verificar la Autenticidad de este Certificado por favor ingrese al link
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/Auto-
Reconocimiento/Certificado-Validacion/e4aaa93a-8bfc-4ff5-8611-6b8eb1a5256¢

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.12B-31
Sede Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita 018000910403


https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/Auto-Reconocimiento/Certificado-Validacion/e4aaa93a-8bfc-4ff5-8611-6b8eb1a5256c

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT. D08, 394. 2081

CONSTANCIA DE SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONTRATO CIVIL DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

La suscrita Representante legal de la Fundacion para la Atencion Integral San Sebastidn con NIT.
900.394,299-1, a peticién de parte interesada,

CERTIFICA:

Que la Seiiora Dalia Riascos Forero identificada con la cédula de ciudadania No. 31.937.746 y Ia
Fundacin para la Atencién Integral San Sebastiin, suscribieron un contratode prestacion de servicios,
en el cual se desempefid como APOYO PROFESIONAL EN PROYECTOS DESARROLLADOS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DE COMUNIDADES ETNICAS; en los
periodos comprendidos desde el 08 de marzo de 2021 hasta el 10 de marzo de 2022; y desde €104 de
julio de 2022 hasta el 08 de septiembre de 2023. Esto implico el reconocimiento de no existencia de
subordinacibn ni dependencia entre I Fundacion y la Contratista, quien ejercid su labor con
autenomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, constituyendo este el elemento
~ esencial del contrato.

El contrato en mencion tuvo como actividades: Talleres de sobre Finanzas comunitarias y la gestion

de microcréditos, para ser administrado por las mujeres emprendedoras para la expansion de sus
- negoeios; Oftecer sesiones de asesoria personalizada para ayudar a las mujeres a desarrollar planes
i, financieros detallados para su emprendimiento, donde se inchiye la elaboracion de presupuestos,
" gestion de fujo de caja, y estrategias para obtener y manejar recursos econdmicos; Coordinar y
organizar la feria donde se pueda exhibr los productos o dar a conocer los servicios, donde
favorezca la interaccion directa con los consumidores locales; Promover alianzas que puedan
. =yesultar oportunidades de compras de apoyo generadas por la misma comunidad . La sefiora Riascos
““Forero realizd las labores encomendadas por sus propios medios y herramientas de trabajo,

demostrando sus competencias en la ejecucion del contrato.

Sedeja constancia que la Contratista asumié las responsabilidades fiscales y administrativas propias
=+ del caracter civil del contrato incluyendo las estipuladas en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273
de 2018.

La presente certificacion se firma en Santiago de Cali el veinticinco (25) del mes de enero del afioen
dos mil veinticuatro (2.024).

Yamile th Espafia Ordoiiez
Representante Legal

Cal'e 276 Norty

Sl 4 687




Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2024 12:31:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31937746 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100476708 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v .} Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

€ Drfpia

Linea de atencion: 018000-910112
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1del 20/08/2024, 12:31 p. m.
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:30:26 PM horas del 20/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 31937746
Apellidos y Nombres: RIASCOS FORERO DALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S

2 @)
b% * N }c)v:
Y PATRS)

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

20/08/2024, 12:30 p. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:29:53
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252787405

Bogota DC, 20 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DALIA RIASCOS FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31937746:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
agosto de 2024, alas 12:29:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

31937746

Caodigo de Verificacion

31937746240820122958

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

ANGELA CRISTINA VALENCIA

PROF. PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co

Mas informacion: (+602) 407 42 35 —



mailto:fusioint@gmail.com
mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es Angela Cristina Valencia Molina, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.136.662 de Med, PLAN. Y DES. SOCIAL ; me dirijo a usted con
el propésito de suscribir carta de intencién, mediante la cual me comprometo a
presentar mis servicios bajo los mayores estandares de calidad y profesionalismo
en el desarrollo del objeto contractual : Fortalecer las medidas de reparacion
integral y reconciliacion a través de la estrategia "reparar para reconciliar",
brindando atencion, asistencia y acompafiamiento psicosocial a las victimas del
conflicto armado en Santiago de Cali, BP-26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.

Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

Iz ANy

Angela Cristina Valencia Molina C. C.
No. 1.017.136.662 de Medellin

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA

IDENTIFICACION: CC. 1.017.136.662

FECHA DE NACIMIENTO: Caicedo, 9 de septiembre de 1986 B

DOMICILIO: Calle 14 # 23-61 int 201

CELULAR: 312-803-55-77 Q '

CORREQ ELECTRONICO: angelitafrm20@yahoo.es b

ESTUDIOS

PRIMARIOS: Escuela Urbana Ledn de Greiff, Medellin, Basica Primaria, 1996

SECUNDARIOS: CEFA, Medellin Bachiller Técnico en Informatica, 2002

TECNICOS: CEFA, Medellin Auxiliar en Informatica

UNIVERSITARIOS: Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, Profesional en
Planeacion y Desarrollo Social, 2009.

POSTGRADO: Fundacion Universidad Claretiana, Especialista en Gerencia de Servicios
Sociales, 2021

%+ Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, Medellin, I semestre de Secretariado Bilingiie

s+ Escuela de Administracion Publica, Santiago de Cali, X semestre de Administracion Publica Territorial (Pendiente por grado)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

TALLER
o Center for global nonkilling, No violencia efectiva de conflictos, intensidad 16 horas, 2010
FORO
o Escuela de Gobierno y Politicas Publicas Gestion Local, regeneracion y reutilizacion inmobiliaria 2004
o Concejo de Medellin, FARC ;Se Acerca el Fin? Perspectivas Politicas y Militares
o Concejo de Medellin, Presente y Futuro del Sistema de Salud en Medellin, 2010
o Concejo de Medellin, Reflexiones a la reforma del sistema de salud, 2011
o Universidad Nacional de Colombia, Tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) y control social: un camino de
potencialidades, 14 de noviembre de 2015
SEMINARIO
o Escuela de Gobierno y Politicas Publicas, Formulacion y Evaluacion y Sostenibilidad de Proyectos DeDesarrollo, intensidad 20
horas, 2004
o Universidad de Antioquia, planeacion Ambiente y Territorio: Actualidad, Retos y Perspectivas, 2006
o Escuela de Gobierno y Politicas Publicas,
o Seminario Taller en Formulacion, Evaluacion y Sostenibilidad de Proyectos de Desarrollo Metodologia MarcoLdgico, intensidad 33
horas, 2007
o Universidad Santo Tomas, Estrategias de Participacion y Gestion de Planeacion Local y PresupuestoParticipativo,
intensidad 20 horas, 2010
e Consejo Municipal de la Juventud, Hacia un indice de Desarrollo Juveni, 2010
o Escuela Superior de Administracién Publica, Formulacion de Proyectos de Desarrollo, intensidad 40 horas,2010
o Secretaria de Salud de Medellin, Coaching despertando el ser para el hacer, intensidad 16 horas, 2010
o Proceso de capacitacion y gestion comunitaria en el proyecto “implementacion y fortalecimiento de Ecohuertas Urbanas y la administracién

de la Granja Demostrativa La Provenza, del Municipio de Medellin en el marco del proyecto de Planeacion Local y Presupuesto
Participativo”, intensidad 30 horas 2012

Indice de desarrollo juvenil: Realidades y Retos, 4 y 5 julio de 2012 Moviizacién Ciudadana y Trabajo en Red, intensidad de 18 horas, 21,
22y 23 julio de 2014. Universidad Cooperativa de Colombia, Seminario taller en Recreacion, del 1 de octubre al 28 de noviembre de
2015.

CONGRESO


mailto:angelitafrm20@yahoo.es

o Area metropolitana del Valle de Aburra, 5to Congreso Ciudad “Una Gran Ciudad para la Integracion Regional’, 2010
e Area metropolitana del Valle de Aburra, 5to Congreso Ciudad “Una Gran Ciudad para la Integracion Regional’,
2010
o Congreso “Gestion en Politicas Publicas, Gobernanza y Gobemabilidad” Realizado los dias 14 y 15 de mayode 2013
ENCUENTRO
o Primer Encuentro De Colectivos Juveniles Por La Convivencia, 2011
o Primer Encuentro Iberoamericano de Jovenes, consejeros y Lideres Juveniles “Para el Buen Gobierno” 22 al
26 de junio de 2011 en Bucaramanga, Santander.
o || Encuentro de Periodismo Comunitario, 20 y 30 noviembre de 2012 en Medellin.
ENTRENAMIENTO
o Formacion y entrenamiento para el Liderazgo Social y Politico de las mujeres, intensidad 50 horas, 2010
o Entrenamiento en liderazgo para la incidencia social y politica-Nivel | y I, Intensidad 100 horas, 2013
ESCUELA
o Formacion Politica y Ciudadana para el fortalecimiento de lideres, organizaciones Sociales y Comunitarias,Intensidad 80 horas,
2013
o Escuela de Derechos Humanos con, Intensidad 108 horas, 22 de Agosto al 19 de Diciembre de 2013
DIPLOMADO
o Formacion de jovenes con incidencia politica, intensidad 124 horas, 14 de agosto de 2010 al 28 de mayo de 2011
Cultura Politica y Elaboracion de Proyectos Juveniles, intensidad de 100 horas, 2011.
Formacidn e Investigacion para la Gestion Local y el Disefio de Proyectos, intensidad 120 horas, Octubre2011 a Enero de 2012.
Politica publica y gobernabilidad, intensidad 80 horas, febrero a Mayo de 2013.
Herramientas y Capacidades para el Ejercicio del Control Social a la Gestion Pblica, Intensidad 120 horas,2015
Gestion Para el Desarrollo con Enfoque de Género, Intensidad 108 Horas, 2016.
Derechos Humanos de las Mujeres, Incidencia y Liderazgo Politico, Intensidad 96 Horas, 2016.

[ ]
CURSO
o Formacion Experiencial, intensidad 40 horas noviembre de 2012
o Universidad de Antioquia, Formacion en competencias para la promocién del desarrollo en adolescentes yjovenes, intensidad de
72 horas, Medellin, 2015
CAPACITACION
o (Capacitacion en aspectos legales, financieros, normas internacionales de informacion financiera NIFF, marketing deportivo y
coaching, intensidad de 40 horas, realizado en la ciudad de Cali, Valle del Cauca del 5 al 9 de Julio de 2016.

EXPERIENCIA
Universidad de Antioquia Unién temporal Construyendo Gestion y Accion Itda OIM yICBF
Apoyo a la gestion Ofelia Apoyo a la gestion Dinamizadora y promotora JuvenilViviana
Arroyabe Teléfono: 4 25 Gloria Astrid zapata y SergioTeléfono Barros Garcia Celular:3173657184/
9123 2545301 2926414 3004104993
Colegio Mayor de Antioquia ICBF Portafolio Verde Promotora
Apoyo a la gestion Apoyo a la gestion Antonio Eco-HuertasDiana Milena Amaya
Amparo Gutiérrez Arenas Celular: Celular; 3128043381
Teléfono: 422-52-52 3012231055

Ut Conintegral Afa Promotora
Gaia Alcaldia de Medellin BiodiversidadMaria Eugenia Ruiz
Lider de enlace Luz Secretaria de Desarrollo Social Celular; 3005534424
Elena Martinez Lider de Apoyo de PLPPEIin
Teléfono: 260-29-72 Guzman Pérez Celular:

300267415



Masivo de Occidente S.A.S Profesional
Psicosocial y

Sistematizadora

Maria Eugenia Ruiz Celular:

3005534424

Secretaria de las Mujeres
Reeditora

Sonia Maria Franco Celular;
3113431503

Casa de las Estrategias
Promotora Juvenil

Jario Hernandez
Celular:3012122506

Colegio Mayor de Antioquia Apoyo
logistico de ConvivenciaPaula Hernandez
Celular: 3006561787

Universidad de Antioquia Lider
Formacion CiudadanaVivian del
Pilar Torres Celular: 3003003449

REFERENCIAS LABORALES

Universidad de AntioquiaVivian
del Pilar Torres Celular;
3003003449

Funof
Yenyfer Pinzén Arango
Celular: 3167556096

REFERENCIAS PERSONALES

Shirley Lopez Valle
Planeadora del Desarrollo SocialCelular;
301-713-14-49

Gloria Inés Quirds Palacio
Abogada y Bacteriéloga Cel:
310-270-30-49

Federico Rivera Marin Maestro
en Arte DramaticoCel: 314-362-
86-87

iz AN Y

ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA

1'017.136.662

Universidad de Antioquia Promotora
de Participacion

Ciudadana

Maria Victoria AristizabalCelular;

3002666722

Once Comunicaciones
Coordinadora

Nicolas Fermnando Vanegas LopezCelular;

3116130582

Corporacion Kairos
Asistente de Campo Carlos
Andrés ArangoCelular:
3006196397

Corporacion Logistica NP
Coordinadora del  Proyecto
Seguridad de La comuna Once
Laureles-Estadio.

Nelson Gallego Celular:

3216781503

Funof

Coordinadora Psicosocial Yenyfer
Pinzon Arango Celular;
3167556096

Fundacion Avanzar Social Apoyo
Pedagogico en el marcodel proyecto

‘Red AtenciénCultural”
Mario German Rubiano HenaoCelular;
3217571405

Secretaria de Cultura Departamental
del Valle del Cauca

Profesional de Apoyo a la Gestidn
Karolynna Hernandez Ortega Celular:
3004943066

Corpopais

Coordinadora Administrativa deProyectos
Lucia Jaramillo VillegasCelular;
3113014946

FUNFESMIC
Profesional de administrativo en proyectos

socioculturales y socioeconomicos
Vianey Santiago Valencia

Celular: 3507900752

Masivo de Occidente S.A.S
Maria Eugenia Ruiz Celular;

3005534424

Secretaria de Cultura Departamental del Valle delCauca
Karolynna Hernéndez OrtegaCelular:

3004943066

Natalia Chavarria

Licenciada en Educacion FisicaCelular; 321-

864-85-17

Jhon Jairo Gutiérrez Giraldo Licenciado en
Educacion FisicaCelular: 311-304-71-95

Luz Angelica Flérez Planeadora del
Desarrollo SocialCel: 320-936-37-52



LA

Formulario del Registro Unico Tributario
GLONEIA MAL
2.Concepto 0| 2 Actualizacion
4. Ndmero de formulario 14889656682
415)7707212489984(8020 0014889
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
1017136662 3 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1017136662 20040916
1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30.-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.:Otros n‘ombres
VALENCIA MOLINA ANGELA CRISTINA
35. Razon social
36. Nombre comercial 37.Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR22 8A 491N 202
42. Correo electrénico angelitafrm20@yahoo.es
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3128035577 45.T*Iéfon02
CLASIFICACION
Actividad -econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad - 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
7490 [[20120102 || ) | | | | 2451 | | |
1 1 L i 1
_Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssoseolao| || | | AT L |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | || || o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de Ta DIAN
59. Anexos [] v K] 60 Nodefoios: [ 0] 61.Focha [2023-01-19/15:43:44 |

La nformadion summistrada a lravés del farmulano oficial de nschipeidn

G acidn del Registro Urnca Tributario (RUT), des

inexacitud en alguno de 'os datos suministrados s
sancionatonas o de suspensan, segun e caso
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016Firma del

solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.Firma

aclugizacon, suspensiin
cta y veraz: en ) de constatar autorizada:
% procedimientos admnistrativos
984. Nombre
985. Cargo

VALENCIA MOLINA ANGELA CRISTINA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2023 03:44:22PM
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La Republica de Colombia y el Mumstcno de Educacién Nacional

yen su nombre

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Teniendo en cuenta Que:
(ngela Cristina Valencia Melina

CédulaNo. ___1.017136662  de Medellin

Terminé satisfactoriamente los estudios y fue aprobada en todos los exdmenes y pruebas reglamentarias, le otorga el titulo de:

Precfesional en Planeacion y Descworolle Social

Expedido en Medellin, 2 __19__ de agesle  de 2009
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE GESTION Y
SERVICIOS CORPORATIVOS

NIT 900.158.315-9

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) VALENCIA MOLINA ANGELA CRISTINA, identificado (a) con
Cedula de Ciudadania N° 1017136662 labord al servicio de la empresa:

CARGO | DESDE HASTA
COORDINADORA | 20210828 20211222

Que la Vinculacion se generé para cubrir incrementos y se termind al terminarse la actividad
que género la contratacion en mision.

La presente certificacion se expide en los términos del articulo 57, numeral 7 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

La informacién contenida en el presente documento podra confirmarse a través de |a linea
telefonica (2) 6614040 ext.106.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diciembre 22 de 2021

Atentamente,
Enterado,
] .
LUCIA JARAMILLO VILLEGAS El Trabajador ‘
Directora Administrativa
CC. hoja de vida

Av. 2EN N° 24N 98 San Vicente
PBX 6614040-6616080
Santiago de Call



Departamento del Valle del Cauca Cédigo: FO-M9-P2-03
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@ CONTRATACION ,
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ACTA DE INICIO ,
GOBERNACION Pagina: 1 de 1
Santiago de Cali, 17 de Febrero del 2020

Contrato de prestacion de servicios 1.240-59.2-1984

profesionales y/o de apoyo a la gestion

Numero de R.P.C 5600004912 de 17 de Febrero del 2020

Fecha del Contrato 17 de Febrero del 2020

Contratista ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA

Objeto Prestar los servicios profesionales como Profesional
en Planeacion y Desarrollo Social en la gestion
Cultural en atencion al proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA INSITUCIONALIDAD Y
DEL SECTOR CULTURAL PARA LA
CONSOLIDACION DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL VALLE DEL
CAUCA".

Valor del Contrato CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL PESOS MDA CTE
($ 47.993.000)

Plazo de Ejecucién 30 de diciembre de 2020

Fecha de Inicio 17 de Febrero del 2020

Lugar de Reunién Secretaria de Cultura

El dia 17 de Febrero del 2020 se reunieron por parte del Contratista ANGELA CRISTINA VALENCIA
MOLINA y por parte de la entidad LEIRA GISELLE RAMIREZ GODQY- Secretaria de Cultura, y
KAROLINNA HERNANDEZ ORTEGA - SUBDIRECTORA TECNICA, una vez reunidos los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacién, con el fin de suscribir el acta de inicio del presente contrato.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los
intervinientes en ella.

leiia &. Pamlicagy >
LEIRA GISELLE RAMIREZ GODOY KAROLINNA H
Secretaria de Cultura SUBDIRECTORA TECNICA

ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA
CC. 1017136662

Gobernacion del Valle del Cauca. Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfonos: PBX: 6200000 y 6200034
Sitlo WEB: www.valledelcauca@gov.co. / gobernaciindelvalie@gov.co Cali - Colombia



REDde

Atencién
Cultural

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DE LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora, ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.017.136.662, desempefi6 el cargo de APOYO PEDAGOGICO, en el marco del Proyecto De Red de
Atencion Cultural, estuvo vinculada mediante contrato Civil de Prestacion de Servicios durante el
periodo de Agosto — Noviembre de 2019, recibiendo un pago mensual por el cumplimiento de las
actividades contratadas por valor de Cuatro Millones ciento dieciséis mil seiscientos sesenta y seis pesos
m/cte ($4.116.666).

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los (16) dias delmes de Noviembre de 2021.

Elaboro: Enlace Financiero

Carrera 37# 8-12 Barrio Eucaristico — Teléfono: 3747112 - 321 7571405
Nit: 805.000.264-8



Departamento gel valie ael

| Cauca \ Codigo: FO-M8-P2-26 | |

. |
9: ‘ ' CERTIFICACION i Version: 01 |
. CONTRATO PRESTACION DE ‘ .

Fecha ge aprobacion:
SERVICIOS Y
MINIMA CUANTIA 29/03/2017
Gobernacion

i NI 890399029.5 . Pagina | de 3 ‘

N : |

m
LA SUSCRITA SECRETARIA DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1017136662 celebrd el contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- Secretaria de
Cultura: !

Consecutivo 1:

Contrato nimero: 0160-18-0993 de enero 9 de 2018
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo ala gestion
Fecha de Acta de Inicio: Enero 12 de 2018

Objeto: "Prestar los servicios profesionales como Profesional en Planeacion y Desarrolio Social en
la gestion de la Secretaria de Cultura en atencion al proyecto denominado “Fortalecimiento a los
procesos de la Secretaria de Cultura Departamental”
|

Actividades Especificas: 1. Realizar oportunamente la gestion, levantamiento y analisis de la
informacién (cuantitativa y cualitativa) que alimente un sistema de informacion estadistico de la
depedencia, a partir de los datos obtenidos ce_la ejecucidn y sistematizacion de los distintos
programas y proyectos. 2. Proyectar los informes y respuestas a solicitudes externas o imternas,
relacionadas con el sistema de informacidn estadistico de la dependencia. 3. Contribuir en la
implementacién del SIG - MECI en la Dependencia. 4. Apoyar el seguimiento, verificacion y gestion
documental de Ics proyectos asignados por el Despacho — tablas de retencion documental. 5. Apoyar
los procesos asociados a la ejecucion de proyectos de regalias del sector cultural 8. Elaborar andlisis
del sector de proyectos de la dependencia. 7. Asistir a las reuniones convocadas por el Despacho. 8
Asistir en representacion de la Secretaria a las diferentes reuniones en gue se requiera su
participacién y rendir informe de las mismas. 9. Ejercer las demas attividades que se desprendan
del objeto y estén dentro del giro ordinarios de las mismas..

Valor: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($22.200.000)
Plazo: 30 de junio de 2018

CDP: 5500000040 de 02.01.2018

RPC: 4500021682 de 11.01.2018

Consecutivo 2:

Contrato nimero: 1.240-3811 de |ulic 18 de 2018
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
Fecha de Acta cde Inicio: julio 25 de 2018

Objeto: Prestar os servicios profesionales como Profesional en Planeacionl y Desarrolio Soclal en
la gestion de la Secretaria de Cultura en atencién al proyecto denominado "Fortalecimiento a los
procesos de participacién ciudadana en la oferta cultural de! Valle del Cauca”

Actividades Especificas: 1. Realizar oportunamente la gestion, levantamiento y analisis db la
informacién (cuantitativa y cualitativa) que almente un sistema de informacion estadistico de a
depedencia, a partir de los datos obtenidos de la ejecucion de los distintos programas y proyectos
2 Proyectar los informes y respuestas a solicitudes externas o internas, relacionadas con el sistema
de informacién estadistico de la dependencia. 3. Contribuir en la implementacién del SIG — MECI en
la Dependencia. 4. Apoyar el seguimiento, verificacion y gestion documental de los proyectos
asignados por el Despacho - tablas de retencion documental. 5. Apoyar los procesos asociados a la
ejecucion de proyectos de regalias del sector cultural. 8. Elaborar analisis del sector de proyectos de
la dependencia. 7. Asistir a las reuniones convocadas por el Despacho. 8. Asistir en representacion
de la Secretaria a las diferentes reuniones en gue se requiera su participacion y rendir informe de las
!

\J
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mismas. 9. Ejercer las demas actividades que se desprendan del objeto y estén dentro del giro
ordinarios de |as mismas

Valor: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($22.200.000)
Plazo: 31 de dicembre de 2018

CDP: 5500000531 de julic 16 de 2018

RPC: 4500025128 de julic 23 de 2018

Consecutivo 3:

Contrato numero: 1.240-59 2-0981 de Enero 18 de 2018
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
Fecha de Acta de Inicio: Enero 23 de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Profesional en Planeacion y Desarrollo Social en la
gestion de la Secretaria de Cultura en atencién al proyecto denominado "Fortalecimiento a los
procesos de participacion ciudadana en la oferta cultural del Valle del Cauca"

Actividades Especificas: 1. Realizar oportunamente la gestién, levantamiento y analisis de la
informacién (cuantitativa y cualitativa) que alimente un sistema de informacién estadistico de la
depedencia, a partir de los datos obtenidos de la ejecucion de los distintos programas y proyectos.
2 Proyectar los informes y respuestas a solicitudes externas o internas, relacionadas con el sistema
de informacion estadistico de la dependencia. 3. Contribuir en ia implementacién del SIG - MEC| en
la Dependencia 4. Apoyar el seguimiento, verificacién y gestion documental de los proyectos
asignados por el Despacho — tablas de retencion documental. 5. Apoyar los procesos ascciados a la
ejecucion de proyectos de regalias del sector cultural. 6. Elaborar analisis del sector de proyectos de
la dependencia. 7. Asistir a las reuniones convocadas por el Despacho. 8. Asistir en representacion
de la Secretaria a las diferentes reuniones en que se requiera su participacion y rendir informe de las
mismas 9 Ejercer las demas actividades que se desprendan del objeto y estén dentrc del giro
ordinarios de las mismas. y

Valor: DIECINUEVE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MDA CTE ($19.055 000)
Plazo: 30 de mayo de 2018

CDP: 5500000908 de enero 17 de 2019

RPC: 4500028705 de Enero 23 de 2019

Consecutivo 4;

Contrato numero: 1.240-59.2-3184 de junio 4 de 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
Fecha de Acta de Inicio: junio 12 de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Profesional en Planeacion y Desarrollo Social en la
gestion de |a Secretaria de Cultura en atencidn al proyecto denominado "Fortalecimiento a los
procesos de participacién ciudadana en la oferta cultural del Valle del Cauca"

Actividades Especificas: 1. Realizar oporiunamente la gestion, levantamiento y analisis de [a
informacion (cuantitativa y cualitativa) que alimente un sistema de informacion estadistico de la
depedencia, a partir de los datos obtenidos de la ejecucién de los distintos programas y proyectos.
2 Proyectar los informes y respuestas a solicitudes externas o internas, relacionadas con el sistema
de informacién estadistico de la dependencia. 3. Contribuir en la implementacion del MIPG en la
Dependencia. 4 Apoyar el seguimiento, verificacién y gestion documental de los proyectos
asignados por el Despacho — tablas de retencion documental. 5. Apoyar |os procesos asociados a la
gjecucion de proyectos de regalias del sector cultural y la interaccion para brindar la informacion del
mismo. 6. Elaborar analisis del sector de proyectos de la dependencia. 7. Asistir a las reuniones
convocadas por el Despacho. 8. Asistir en representacion de la Secretaria a las diferentes reuniones
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en que se requiera su participacion y rendir informe de las mismas. 9. Ejercer las demas actividades

que se desprendan del objeto y estén dentro del giro ordinarios de las mismas.

Valor: VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MDA
($26.877.C00)

Plazo: 31 de diciembre de 2018

CDP: 5500001107 de mayo 16 de 2018

RPC: 5600000242 de junic 12 de 2019

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, en la fecha

LEIRA GISELLE RAMIREZ GODOY
Secretaria de Cultura

I-eo"'(l G P:J'nfrc.‘z 4’\--) »
i
X

Revigé Karotynna Hemancez Orlega - Subgirectora Téenica \- ' It

La presente certificacion no es valida sin estampilas

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000003602358 FECHA EXPEDICION 09/01/2020

CTE

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS + SUBDIRECCION TESORERIA NIT M.m—b
BENEFICARIO O USUARIO:|  ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA CCOMNIT 1017136662
DEPENDENCIA  SECRETARIA DE CULTURA ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTO O DOCUMENTO.  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARID § 32.300 NUMERO OE ACTOS O DOCUMENTOS 1

VALOR TOTAL: $ 32.300| pago e EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 8451242401

PESCRIPCION DEL PAGO

CONCEPTO V UNITARIO V. TOTAL | CONCERPTO V.UNITARIO || V.TOTAL
T.2% DEL SV PRO-UCEVA 1000 1800 | 0% SWLY EST PRO-DESARROLLO 3500 3500
VR EST PAQ.CU.TURA DEPTAL LVE 4600 4600 04% SMLV EST PRO-HOSPITALES 3500 3500
D 4% SMLY EST PROWUNIVALLE 3500 3500 04% SMLV EST PRO-SALUD 3500 3500
0,55% SMLV EST PRO-SEGURIDAD ALIMENTARI 1500 7500 | G.5% SMLY EST PRO-UNIPACIFICO 4400 4400
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTD SOLO ES VALICO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARID

Ve
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No.1.017.136.662, presto sus servicios en nuestra
Fundacion bajo los términos del contrato civil por prestacién de servicios, cuyo
objeto consiste en “El (La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa’, como
PROFESSIONAL PSICOSOCIAL dentro del Programa CALI LIBRE DE
TRABAJO INFANTIL en convenio con la Secretaria de Desarrollo Territorial y
Bienestar Social - SDTBS , en los siguientes periodos:

¢ Del1de Agosto 2016 hasta 31 de Diciembre 2016

En el marco de ejecucion del contrato, el profesional desarrollo las siguientes
funciones:

1. Cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia de derechos
de les ninos, nifias y adolescentes, acompafando los procesos para la
garantia y goce efectivo de sus derechos.

2. Promover el desarrollo humano de los nifios, nifias y adolescentes que
se encuentran en situacién de trabajo infantil a través de un proyecto
integral de atencion y prevencion psicosocial, participativo, cultural,
artistico, recreativo y medio ambiental, mediante la construccién de sus
proyectos de vida.

3. Realizar1 plan de acompafamiento para cada familia segin lo
asignado en el marco del convenio, en el que se identifique situacién de
inicio y final.

© Calle 35 Norte # 3N - 36 @ 6661473 - 66461608 @ tunci@tunct.org * Cali- Colombie

www.funof.org

e VY o




funof

4. Realizar 1 seguimiento integral individual y personalizado a los nifios,
nifias y adolescentes del centro de atencidn asignado. En dicho proceso,
se deben considerar criterios de desarrollo escolar, social, familiar,
garantia de derechos, situacion de trabajo infantil, nivel de participacién y
comportamiento en el convenio, remision (de ser necesario), de acuerdo
a la cobertura asignada.

5. Realizar 2 visitas domiciliarias de seguimiento (una al inicio y otra al
final) por NNA, con su respectivo informe y respectivos instrumentos de
caracterizacion, por cada una de las familias asignadas en el marco del
convenio.

6. Realizar 72 encuentros familiares, en los que participe el 100% de las
familias asignadas en el marco del convenio, seglin las teméticas
establecidas en el cronograma.

7. Realizar 136 talleres con NNA, con las temdticas a desarroliar segin lo
estipulado en el cronograma de actividades del convenio, brindando
atencién psicosocial grupal a los nifios, nifias y adolescentes del convenio
a traveés de estrategias definidas por el mismo, de conformidad con el
desarrollo, caracteristicas personales y familiares, y a la luz de lo
estipulado en las disposiciones legales vigentes.

8. Realizar oportunamente la actualizacién de datos de contacto de los
NNA, realizar mensualmente el seguimiento individual y personalizado a
la situacion de trabajo infantil de los NNA estipulados en el convenio,
diligenciando el formato correspondiente, considerando veracidad,
pertinencia y oportunidad.

9. Diligenciar la informacién de DUBS, para el total de los beneficiarios
asignados segun el convenio, asi mismo para cada una de las familias y
entregar al profesional de seguimiento y monitoreo.

10.Participar en la planeacién y realizacion de la salida por la ciudad para
el empoderamiento del territorio, la construccién de ciudadania y
ejercicio de los derechos de los NNA.

© Caile 35 Norte # 3N - 36 @ 6661473 - £661608 @ funof@funcf.org ¢ Cali - Colombia

www.funof.org
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11.Colaborar en las gestiones pertinentes con los centros de atencidn,
instituciones, organizaciones y lideres de la zona asignada.

12.Realizar seguimiento y reporte oportuno de la derivacién a redes
publicas y privadas, o remision a autoridades competentes en los casos
de vulneracién de derechos.

13.Apoyar la adhesién escolar del 100 % de los nifios, nifias y
adolescentes a su cargo en la cobertura asignada.

14.Realizar1 reunién mensual con Instituciones educativas o
comunitarias, para el seguimiento a la situaciéon de los NNA vy la
promocion de sus derechos, con su respectivo soporte.

15.Apoyar la realizacién de las actividades de incidencia de ciudad y
territorio para la prevencién y erradicacién de trabajo infantil con
diferentes actores.

16.Garantizar la cobertura y la asistencia del 100% de nifios, nifias y
adolescentes, en el Centro de Atencidn que se le asigne, de conformidad
con la base de datos que se entrega por parte del equipo técnico del
convenio.

17.Realizar de manera permanente y oportuna la articulacién con los
Animadores Socioculturales y otros profesionales del proyecto que
desarrollen sus actividades en campo.

18.El profesional debera informar oportuna y permanentemente al
profesional de seguimiento y monitoreo, el estado de la inasistencia a las
actividades de NNA y familias del Centro de Atencidén asignado por el
convenio, con el objetivo de identificar y detallar la situacién real,
especificando el caso de cada NNA ausente de las actividades.

19.El profesional deberd informar oportuna y permanentemente al
Coordinador técnico y metodologico, el estado de avance de las
actividades previstas con el objetivo de identificar y detallar el avance
real.

© Calle 35 Norte #3N - 36 O 6641473 - 8561608 @ funof@funoiorg ¢ Cali - Colombia

www.funof.org
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20. Adelantar las gestiones necesarias para identificar de manera
oportuna situaciones que amenacen o0 pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, emocional y mental de los niflos beneficiarios del
convenio y en caso de tener conocimiento sobre zlgin evento de
amenaza, maltrato o violencia sexual hacia ellos, informar de manera
inmediata al Coordinador técnico y metodologico.

21.El profesional deberd informar al Coordinador técnico y metodoldgico,
en caso de presentarse las siguientes situaciones, a saber: Suspender la
atencion, ubicar a los nifios bajo su cuidado en otro Centro de Atencion
del convenio, remitir a NNA en un servicio del Estade (I.C.B.F.,
principalmente) o de privados, permitir el ingreso a la institucién de g
personas externas al servicio o la realizacién de entrevistas a los NNA
bajo su cuidado (estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores,
investigadores, etc.), y cualquier otra situacion que altere el desarrollo
del Proyecto.

22. El profesional deberd entregar la totalidad de los verificadores
realizados durante la semana, el dia lunes en la reunién de equipo.

23. Elaborar y entregar puntualmente el informe el dia 2 de cada mes, en
los que se contengan las actividades ejecutadas y el andlisis de los
resultados alcanzados. Dando cuenta del estado del proceso de NNA,
familia y comunidad correspondiente a su cobertura, donde se incluyan
los andlisis de participacién de beneficiarios a nivel individual y grupal,
avances frente a la erradicaciéon de trabajo infantil y planeacién vy
cronograma proyectado para el mes siguiente.

24, Entregar todos los documentos de los NNA, familias, instituciones
aliadas, relacionados con el objeto contractual, tales como:
correspondencia, registros audiovisuales, datos digitales y otros que
considere de relevante importancia para el convenio. Garantizando la
calidad y legibilidad de los mismos.

25. Velar por el cuidado todos los bienes muebles e inmuebles que le
sean designados por la fundacion para la ejecucién del contrato.

© Calle 35 Norte # 3N - 36 @ 6461473 - 6661608 @ funof@funof.org * Cali - Colombia

www.funof.org
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26.Mantener y propiciar una comunicacién asertiva, permanente, veraz,
oportuna y clara en cada una de las instancias y procesos del convenio;
respetando los conductos regulares.

27.El profesional deberéd participar en procesos de sistematizacién vy
gestion del conocimiento de la experiencia de implementacién del
convenio.

28. El contratista se obliga a dar pleno cumplimiento a la Politica y
Protocolo de Proteccion de Datos establecidos por las organizaciones
aliadas, salvaguardando la informaciér relevante de la poblacién
atendida por el convenio.

29.Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los
lineamientos técnicos vigentes para el proyecto objeto del presente
contrato,

Se firma en Santiago de Cali, a los nueve (9) dias del mes de Enero de dos mil
diez y ocho (2018).

Cordialmente,

AS

2 S 2
A @ sev\e L funof

D ELENA SEVILLA LOREZRTIFICACION

Jefe Administrativa y Financiera

Calle 35 Norte # 3N -36 @ 6841473 - 6661608 © funof@funcf.org * Cali - Colombia
www.funof.org




ARQUITECTURAIIGESTION

ANRAMEEZ§

Medellin, 10 Enero de 2018

A quien pueda interesar

Jorge Ivan Ramirez Franco |dentificado con CC. 71.629.068 de Medellin en representacion de Jorge Ivan
Ramirez Franco- Arquitectura & Gestidn con Nit. 71.629.068-1 certifica que:

La Sefiora Angela Cristina Valencia Molina identificada con 1.017.136.662 laboré para nuestra empresa
como formuladora de proyectos sociales, del componente social de los planes parciales San Estanisiao y
Horizontes en el municipio de Ia Ceja del Tambo, departamento de Antioguia en el periodo, 1 de Julio 2014
al 31 de Diciembre 2015.

Cordialmente,

Gerente

Arquitectufa y Gestion
Carrera 77 37-57 piso 5 Laureles
Teléfono (¢574) 411 60 32
Medellin - Colombia

ARQUITECTURA Y GESTION

Carrera 77 37-57 plso 5 Laureles
Telétono 411 60 32
Medeilin - Colombia
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Medellin, agosto 19 de 2016

MASIVO DE OCCIDENTE S.A.S
‘ Nit: 900.548.173-3

CERTIFICA:

Que la sefiora (0) ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA, quien se identifica con cedula de
ciudadania Numero 1.017.136.662, expedida en Medellin, presto servicios en esta empresa
desde el 08 de abril de 2014 al 8 de mayo del 2014, con contrato por prestacion de servicios,

cuyas labor principal fue de campo, realizando visitas domiciliarias al personal de la empresa,
tabulacion y andlisis de datos.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, el cual se encuentra a Paz y Salvo con la
empresa.

Cualquier informacién adicional con gusto seré suministrada.
La verificacion de referencia se dara a partir de las 2 p.m.

Atentamente,

CAROLINA A SEPULVEDA
Gerente de Talento Humano

FGTH-33.01

TSR
PBX: (057-4) 4487655 | E inail: Semviciomicsenie amaosos. com
Canrera 67 No, 88-94 Edlilicio de encomlendas - Terminal ael Sur | Medolin - Colombia \/




© CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

Medellin, 15 de junio de 2013

LA JEFE DE CONTROL SUMINISTROS

Certifica que:

ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA, identificado con C.C
No.1.017.136.662 de Medellin (Antioquia), firmé el contrato en la modalidad de
prestacion de servicios profesionales No. CPS-2013-095 con una vigencia del 16 de
febrero de 2013 al 31 de mayo de 2013 de 2012 con la CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS —CIS- con NIT No. 811,003.209-8. El
objeto contractual fue Liderar las asesorias, en la multiplicacion de saberes en
especial en los escenarios que seran abordados con la estrategia de comunicacion
publica y que se formaran en el modelo pedagdgico que se implemente. El valor
total ejecutado del contrato fue de $ 4.200.000 (cuatro millones doscientos mil
pesos m cte.).

Atentamente,

QQ’),A'-  \\

CLAUDIA MILENA DUQUE MAZO
Jefe de Control Suministros

Carrera 63 AA No. 32D-31. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia
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estrategias

Medellin, 1 de Marzo de 2013

A quien pueda interesar,

Por medio de la presente y en calidad de Director General de la Fundacién Casa de las Estrategias con
nit 900465552-4, certifico que Angela Cristina Valencia con cédula 1017136662 de Medellin, trabajé
como promotora en el proyecto de Formacién, Promocién en iniciativas Juveniles que se ejecuté en la
comuna 11 con recursos del programa Planeacion Local y Presupuesto Participativo de la Secretaria
de Cultura Ciudadana del Municipio de Medellin

Sus funciones eran el disefio, apoyo y acompafiamiento en las actividades que se realizaron en el

marco del proyecto el cual tuvo una duracion de 4 meses.

Con gusto estaremos dispuestos a solucionar cualquier duda.

Cordialmente,

« \ \ "'
l‘.\_-q "; -
\

Gerardo Pérez

Director General

PN

L Carrera 97 #40-26

L Correo: contacto@casadelasestrategias.com

[
' !
%%? Teléfonos: 580-7107 / 321-7063324

Medellin - Colombia
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N
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Unidn Tempora!
Medallin, 01 de junio de 2012

Sefora
ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA
C.C. 1017136862
Ciudad
UNION TEMPORAL MEDELLIN SOSTENIBLE
NIT: 900.459-115-4

CERTIFICA

Que, ustad estuvo vinculada la Empresa UT Medellin Sostenible, como Promaotora de la
comuna 11, en &l proyeclo cuyo objelo es "IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO
DE ECOHUERTAS URBANAS Y LA ADMINISTRACION DE LA GRANJA
DEMOSTRATIVA LA PROVENZA, DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO".

Para el desarrollo de las actividades se generd un contrato a Termino Fijo; desde el 01 de
diciembre de 2011 hasta el 3 de mayo de 2012 con las sigulentes funciones;

Apoyar la convocatoria a grupos de personas con interés en el proyecto.
Fortalecer |a participacion de los diversos grupos conformados para recibir los
contenidos formativos del proyecto Ecohuertas.

* Caracterizar e identificar dentro de la comuna los espacios adecuados para
desarrollar el proyecto.

* Acompafar en las reuniones, talleres, mercados verdes, ferias y encuentros a
la comunidad que represanta.

Este certificado se expide a solicitud del Interesado

Cualquier informacion adicional, con gusto sera suministrada.

Cordialmente,

J& ESTEBAN MUNOZ VELASQUEZ
Director de innovacién

IE%'& Ospina

PBX + 57 (4) 4441560
Direccion: Carrera 46 No. 56 - 11 Of. 1101
Medellin - Colombia
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GESTION Y ACCION LTDA.
NIT 804.013.825-2

CERTIFICA QUE

Angela Cristina Valencia Molina, identificado con cedula de ciudadania N2 1.017.136.662 de Medellin,
presté sus servicios como Monitor desde el 10 de julio hasta el 10 de octubre de 2011 en el proceso de
formacién “Los Jovenes tiene la palabra”.

Esta estrategia fue desarrollada en el marco del Convenio NAJ- 584 suscrito entre OIM e ICBF y operada
en Antioquia por Gestién y Accién Ltda., contando con alrededor de 460 beneficiarios atendidos en los
municipios de Medellin y Bello.

Durante su vinculacidn del proyecto apoy6 el proceso de convocatoria, de logistica general de talleres e
hizo parte del equipo de talleristas, aportando al desarrollo de las tematicas y actividades abordadas.

LA " QU \3’11&(\
VIVIANA BARROS GARCIA

Profesional de Campo

Gestion y Accion Ltda.

Tel 3004104993

Utbanizacion Samanes V Etapa Torre 6 oficina 404 - Bucaramanga, Santander.

v e I Faanras
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4 de enero de 2018
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j A Quuaq PUEDA INTERESAR:

Se mwbmmeumwmmmmmamws
1017 xmumummuhwmmmmm«ﬁm =
CON UN CONrato de prestacion de servigios a Wrmino indefinido, con el cargo de Asistente de .j’:‘,

y salario mensual $ 1.845.000 (un millén ochocientos cuarenta y cinco mil pesos). :
uni‘onhuhcmwmdmummw,m'm.
pefid un excelente liderazgo organizacional y demostro sus condiciones para trabajar
presion, con iniciativas para *r problemas eficientemente; asl logrando las metas y

“

Sus fueron: creacion de ¢
con to a las diferentes actividades comunitarias de los diferentes proyectos que la
MW mumnmwhmm

2 dio; realizacion de fo _ mumumumym !
dohsmm ejecutar dichos proyectos. et

ia de lo anterior se firma n Medellin a los 4 dias del mes de enero del 2018.
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394. 3909

CONSTANCIA DE SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONTRATO CIVIL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,

La suscrita Representante legal de la Fundacion para la Atencion Integral San Sebastian con NIT.
900.394.295-1, a peticidn de parte interesada,

CERTIFICA:

Que la Sefiora Angela Cristina Valencia Molina identificada con I cédula de ciudadania No.
1.017.136.662 y la Fundacién para la Atencién Integral San Sebastiin, suscribieron un contrato de
prestacion de servicios, en el cual se desempefié como COORDINADOR TECNICO DE

PLANEACION Y DESARROLLOQ SOCIAL; en los periodos comprendidos desde el 04 de julio de
2022 hasta el 07 de julio de 2023: y desde el 07 de agosto de 2023 hasta la actualidad (17 de agosto
de 2024). Esto implicé el reconocimiento de no existencia de subordinacién ni dependencia entre la
Fundacién y b Contratista, quien ejercid su labor con autonomiz e mdependencia desde el punto

© de'vista técnico y cientifico, constituyendo este elelemento esencial del contrato.

El contrato en mencién tuvo como actividades: Realizar evaluaciones iniciales para identificar las
‘necesidades ¥ capacidades de los emprendedores y microempresarios victimas del conflicto
armado; Disefiar e implementar programas de formacién empresarial adaptados a las realidades de
las victimas del conflicto, abordando temas como la gestion financiera, mercadeo, innovacion y
sostenibilidad, incluyendo los médulos especificos sobre resiiencia y superacién de barreras
emocionales y sogiales; Coordinar la entrega de recursos financicros, asegurando que los fondos
- se ufilicen para el crecimiento y sostenibilidad de los negocios; Realizar seguimiento y control
* para monitorear el uso de estos recursos y garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos;
positivo de los programas en ¢ada uno de los beneficiarios; Entrega de nformes finales. La sefiora
alencia Molina realizé las labores encomendadas por sus propios medios y herramientas de trabajo,
demostrando sus competencias en la ejecucion del contrato.

Se deja constancia que ka Contratista asumi6 las responsabilidades fiscales y administrativas propias
del caracter civil del conirato incluyendo las estipuladas en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273
de 2018.

La presente certificacion se firma en Santiago de Cali ¢l diecisiete (17) del mes de agosto del afioen
dos mil veinticuatro (2.024).

Fundacioh papa la At€ncién Integral San Se bastidn
Yamile th Espaiia Ordoiiez
Representante Legal
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2024 12:35:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1017136662 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100477036 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v .} Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

€ Drfpia

Linea de atencion: 018000-910112

U o icovco

1del 20/08/2024, 12:35 p. m.
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:34:37 PM horas del 20/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1017136662
Apellidos y Nombres: VALENCIA MOLINA ANGELA CRISTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S

2 @)
b% * N }c)v:
Y PATRS)

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

20/08/2024, 12:34 p. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:34:17
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252787749

Bogota DC, 20 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA CRISTINA VALENCIA MOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1017136662:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

@fr".__
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OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
agosto de 2024, alas 12:34:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1017136662

Caodigo de Verificacion

1017136662240820123428

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN
NIT: 900.394.299-1

ISABELLA GONZALEZ

PSICOLOGO


USUARIO
Texto tecleado
ISABELLA GONZALEZ

USUARIO
Texto tecleado
PSICOLOGO


FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es Isabella Gonzalez Ramirez, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.144.066.927 de Cali Valle,PSICOLOGO; me dirijo a usted con
el proposito de suscribir carta de intencion, mediante la cual me comprometo
apresentar mis servicios bajo los mayores estandares de calidad y

profesionalismo en el desarrollo del objeto contractual : Fortalecer las medidas
de reparacion integral y reconciliacion a través de la estrategia "reparar para

reconciliar", brindando atencion, asistencia y acompafamiento psicosocial a las
victimas del conflicto armado en Santiago de Cali, BP-26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.
Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

1’ -
_ LEEA
—f =
a &Ra
Isabeh GY mirez

C.C. N0.1.144.066.927 de Cali

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940
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ISABELLA GONZALEZ RAMIREZ

Psicéloga, Especialista en Neuropsicologia Clinica.

PERFIL

Psicdloga con énfasis en el campo clinico-psicosocial, y Especialista en Neuropsicologia Infantil; con 6 afos
de experiencia en el manejo de trastornos afectivos, psiquiatricos y neurolégicos. Cuenta también con 3
afios de experiencia en valoracion de poblaciéon variada con diferentes patologias, aplicacion de pruebas
neuropsicoldgicas y desarrollo de programas de intervencion. Capaz de fomentar el desarrollo de las
habilidades del sujeto, promover la identificacién de fortalezas y debilidades, y la creacién de estrategias
de intervencién que estimule el avance de los usuarios, asi como destrezas para abordar problematicas

individuales y grupales.

INFORMACION PERSONAL

Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento
Edad

Documento de Identidad
Direccidn

e-mail

Teléfono

EDUCACION

Posgrado

Pregrado

EXPERIENCIA

Centro de
Neurorehabilitacion
APAES

Actualizado: 08/2022

Cali, Colombia

Septiembre 4 de 1993

28 afios

1.144.066.927

Cra. 61 #5 - 60, Apto. 102 c, Cali
isabellagonzalezramirez93@gmail.com
(+57) 3216495617

Especialista en Neuropsicologia Infantil
Pontificia Universidad Javeriana
Psicdloga Clinica

Universidad San Buenaventura

Neuropsicoldga

Supervisor: Johana Gallego Ps.
recursohumano@apaesvirtual.c
om

e Intervencidn psicoterapéutica a poblacion variada.

e Liderar procesos de evaluacién, valoracion vy
debido
sintomatologias

diagndstico de pacientes remitidos
antecedentes neuroldgicos vy
cognitivas o conductuales.

e Desarrollo de programas
rehabilitacidn.

e  Coordinar procesos Terapéuticos y asistenciales.

de correccion

Cali, Colombia
09/2019

Cali, Colombia
08/2017

Cali, Colombia
09/2019-2022

lde3


mailto:isabellagonzalezramirez93@gmail.com
mailto:recursohumano@apaesvirtual.com
mailto:recursohumano@apaesvirtual.com

Fundacién CES

Fundacién Tejido Social

Fundacién Formemos
Nifios para el Futuro

ACTUALIZACIONES

HABILIDADES

Actualizado: 08/2022

Coordinadora y capacitadora de Proyectos.
Supervisor: Jose Luis CarabaliCel. 311 3742575

Ejecucion de Proyectos licitados con las Secretarias y
la Gobernaciodn del Valle del Cauca.

Cali, Colombia

05/2021-12/2021

Capacitacion psicosocial en proyectos de poblacion vulnerable

Gestién de recursos financieros.
Trabajo con la comunidad y lideres sociales.

Psicosocial Especialista
Supervisor: Yeni Vargas.

Cali, Colombia
05/2021-9/2021

Atencion  Optima psicoterapéutica ,  capacitacidon
apoyo psicopedagégico a Nifios, Nifias y Adolescentes de

comunas vulnerables de la ciudad de Cali.

Apoyo en la creacién e implementacién de talleres que
buscaban impactar y motivar el desarrollo de
habilidades de resolucidon de conflictos, al igual que
promover la cultura de paz.

Liderar actividades grupales con nifios, nifas y
adolescentes de diferentes edades.

Psicéloga Institucional
Supervisor: Mariela Flérez Bueno
marflorb@hotmail.com

Prestar servicios profesionales como Psicdloga
Clinica, coordinar el area psicosocial, dar atencién
psicoldgica y terapéutica a nifias beneficiarias de la
fundacion, todas con enfoque de género.

Activacion de rutas de restitucion de derechos
familiares y de lanifiez. Elaboracidn de informes en
procesos con ICBF

Atencidn integral en Salud para Victimas en
Violencia Sexual.

Certificacion Secretaria de Salud Departamental del
Valle del Cauca.

Incidencia de la psicologia en las politicas publicas.
Colegio Colombiano de Psicologia.

Abordaje Clinico para poblacion adolescente con
problemdticas asociadas al consumo de SPA y
conflicto con la Ley.

Diplomado Universidad San Buenaventura

Familias Contemporaneas su clinica y su
intervencion.
Diplomado Universidad San Buenaventura

Autogestion Excelente
Liderazgo Excelente
Cooperacién Bueno

Cali, Colombia

04/2018-01/2020

Cali, Colombia
Octubre de 2019

Cali, Colombia
Abril de 2019

Cali, Colombia
Junio de 2016

Cali, Colombia
Juliode 2014
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e  Motivacion Bueno

e Arbitraje Bueno
e EscuchaActiva Excelente
e Capacidad de Analisis Excelente
. Gestion de Proyectos Bueno
. Comunicacidn Excelente

REFERENCIAS

Elsy Gonzalez Velasquez

Psicdloga y Magister en Psicopatologia y Salud
Coordinador de practicas

Universidad San Buenaventura

E-mail: egvelasq@usbcali.edu.com

Teléfono: (+57) 315 482 8613

José Santiago Ramirez.

Director terapéutico del Programa Aba — Centro de
Neurorehabilitacion Apaes.

E-mail: psicosocialcultura@gmail..com

Teléfono: (+57) 317 495 1845

Para todos los efectos legales, certifico que todas las respuestas e informaciones anotadas por mi, en la

presente hoja de vida son veraces

Isabela GorZ41®¥amirez
C.C.1.144.066.927

Actualizado: 08/2022
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REPUBLICA DE COLOMBLA
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1326 DLL 25 DE MARZO DE 1975
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE A

Tsabella Gonzdlez Ramirez

C.C. 1.144.066.927 de Cali

EL TITULO DE
Psicologa

En testimonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 23 de agosto de 2017

Rector ) ecano

o ks st DTLGRICA
wrf‘m THMACION =58t
€ Ragian - Drgloven s Setieavie o M

Reconocese este tr‘q..’a para
Call, =2 -3eeT- 2003 * Secretario
Reolan ua_?igm_,{

Anotado en el folio 45668 dellibro 17 de Registro de Diplomas, alos 23 dias del mesde agosto de 2017

29444
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
CALI

ACTA DE GRADO N2 5.4.4-20170755

El dia 23 de agosto de 2017 se reunieron en sesién sqlemne, presidida por Fray Emesto Londofio
Orozco OFM, Rector, las directivas de la Universidad de San Buenaventura Cali, con el fin de otorgar
& .
ISABELLA GONZALEZ RAMIREZ
C.C 1144066927 de Cali

El titulo académico de:

PSICOLOGA
Programa registrado en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior - SNIES con el codigo No 4481

Siguiendo el orden de la sesién establecido en el protocolo correspondiente a las ceremonias de

graduacion, el Decano de la Facultad presenté los graduandos, certificé el cumplimiento de los

requisitos exigidos por el Reglamento Estudiantil, y solicité al Rector les fuera otorgado el
correspondiente titulo. Acto seguido, el Rector les tomd el juramento de rigory les hizo entrega del <
Diploma y Acta de Grado que los acreditan como profesionales de esta Universidad.

Es fiel copia tomada del “Libro de Actas de Grados y Titulos”, Tomo XIX, registro No. 11 de la
Universidad de San Buenaventura Cali.

Anotada en el Libro de Registro de la Universidad de San Buenaventura, Libro 17, folio 45668

Dada en Cali, Valle del Cauca, el dia veintitrés (23) del mes de agosto del afio dos mil diecisiete (2017).

SECRETARIO
C.C. N* 16.691.449 de Cali

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
CALI

SECRETARLO

0034861
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lSABELLA GONZALEZ > “LEY 1090 DE 2008
RAMIREZ ./
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C.C. 11440669 27}

REPUBLICA DE COLOMBIA .
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PR b SR BT T4 B BSCTTMERS | L - WO

EN ATENCION A QUE

ISABELLA GONZALEZ RAMIREZ

CC LML YT

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ELTITULO DE

ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA INFANTIL

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LASECCIONAL DE CALIL EL.SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD

EXPEDIDO EN CALL A LOS 4 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ASO 2019.

ity et
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
ACTA DE GRADO No. CA - 350

En la ciudad de Cali, el dia 04 del mes de septiembre de 2019, se llevé a cabo el acto
de graduacion, en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario, confirid el titulo de

ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA INFANTIL

A
ISABELLA GONZALEZ RAMIREZ

Identificado(a) con C.C. No. 1.144.066.927 quien cumplié con los requisitos
académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le
otorg6 el Diploma No. C-0382 que lo (la) acredita como tal.

La Universidad est4 autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes
en Colombia

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Cali, 04 de septiembre de 2019
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RESOLUCION No. 765748
FECHA: 29 de Septiembre de 2017

Por la cual se concede una aulorizacién para el Ejercicio de una Profesién.
La Lider de Programa de la Secretaria Departamental de Salud del Valie del
Cauca. de ncuerdo en lo dispuesto en el Decreto 1875 del 03 de Agosto de 1894,
ol Decreto 1352 del 12 de julio de 2000 la Resolucidn No. 357 del 05 de marzo de

2014,y
CONSIDERANDO

Que ISABELLA GONZALEZ RAMIREZ idenlificada con Cedula de Cwdadania

No 1144066927, ha solicitado autorizacién para ejercer como PSICOLOGA segin
titulo otorgado por la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, el 23 de Agosto

de 2017

Que dicho titulo se encuentra
En consideracion éste despacho

RESUELVE

anotado en el Folio 45668, Libro 17 de la institucion

Autorizar m ISABELLA GONZALEZ RAMIREZ para
ejercer como PSICOLOGA en todo el Teritorio

ARTICULO PRIMERO: o)

Esta Resolucién rige a partir de I fecha de su

ARTICULO SEGUNDO:  _vreacidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CERRA

Lider de Programa
Subsecrelaria Administrativa y Financiera
[laterd Lma Matel Frazn Ramie?

AJ1 wunbewilty .
Pk e Coa [ pamciii® Crvgea ACulle W3 10 P Mg 11 Feidhoms o rewart Lo HALE
Cowrgm pustond o wllondebo sl ore 7% w sl lirape ol et §%
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La Fundacion Educativa CES

Formacioén Para El Trabajo y El Desarrollo Humano
Nit, 805.019.956 - |
Personetla Juridica Ne 0176 Oct. 06 de 2.000
Con Reconocimlento Oficial Ne RES 2671 de Ot 05 de 2011
De la Secretaria de Educacion Cepartamental

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION EDUCATIVA CES

CERTIFICA QUE:

La Sra. Isabella Gonzales Ramirez, identificada con cédula de ciudadania No.
1.144.066.927 de Cali, Presto sus servicios en la modalidad de contrato de
prestacion de ..gervicios como Capacitador de Proyectos en-el:Municipio de
Yumbo Valle, ‘durante los periodos desde el 5 de mayo dal: diciembre 30
esde 14 de febrero de 2022 y 30 d e 2022, y
] y 26 de agosto . tiempo
Taller de habilidg para

enla presentacmn d‘”

'__tud de los interesadc
e septlembre del 2023

Para constancia se'_.:-_ﬁ

estino a-ﬂpja de vida
a los cuatro (04) dias. )

Atentamente,

JESUS A. SAN HEZ%BENAVIDES

egal
FUNDACION EDUCATIVA CES

Carrera 3 # 7-76 Barmio Belalcazar, Yumbo - Vaile
Tel. 6955645 — 6572053

Yumbofundaci @amail



®
®

Ei.m’;: Y_?m#" Soc

FUKDACIOW | CREER « CRGCER « TERER

Santiago de Cali, 13 de mayo de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR
Asunto: Certificacion Laboral
CERTIFICO

Que la sefiora ISABELLA GONZALES RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.144.066.927 de Cali (Valle), presto sus servicios como PSICOSOCIAL
ESPECIALISTA con un contrato por prestacion de servicio, en la Atencién dptima
psicoterapéutica y apoye psicopedagégico a Adolescentes de comunas vulnerables de
la ciudad de Cali. Apoyo en la creacion e implementacion de falleres que buscaban
impactar y motivar el desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos, al igual que
promover la cultura de paz, para fortalecer su vida laboral mediante proyectos
empresariales que nacen desde su autonomia y creatividad.

Durante el 05 de mayo al 20 diciembre del 2021, durante el tiempo de servicio demostro
ser responsable y comprometido con las areas que estaban a su cargo.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los veintiséis (13) dias del
mes de mayo de dos mil veintidos (2022).

Cospaaan Vol

REPRESENTANTE LEGAL
JONATHAN ALEJANDRO VIDAL BOBADILLA
C.C. 1.144.136.045

(8} 203602350 | () Cad0w5r-40 |

(#] Ctindaciontelidosocial fis

gerenclad@fundaciontejidesacial.arg | a contratacion@hundagionteficosacial.org g



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2024 10:33:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1144066927 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100332747 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v .} Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

€ Drfpia

Linea de atencion: 018000-910112

U o icovco

1del 16/08/2024, 9:33 a. m.
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:32:49 AM horas del 16/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1144066927
Apellidos y Nombres: GONZALES RAMIREZ ISABELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S

2 @)
b% * N }c)v:
Y PATRS)

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

16/08/2024, 9:33 a. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:30:57
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252648214

Bogota DC, 16 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ISABELLA GONZALES RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 1144066927:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
agosto de 2024, alas 09:31:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1144066927

Caodigo de Verificacion

1144066927240816093107

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

ANGELICA MARIA MARTINEZ

PSICOLOGO

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co

Mas informacion: (+602) 407 42 35 —



mailto:fusioint@gmail.com
mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es Angelica Maria Martinez Salazar, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.307.385 de Cali, PSICOLOGA ; me dirijo a usted con
el propésito de suscribir carta de intencién, mediante la cual me comprometo a
presentar mis servicios bajo los mayores estandares de calidad y profesionalismo
en el desarrollo del objeto contractual : Fortalecer las medidas de reparacion
integral y reconciliacion a través de la estrategia "reparar para reconciliar",
brindando atencion, asistencia y acompafiamiento psicosocial a las victimas del
conflicto armado en Santiago de Cali, BP-26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.

Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

An%%f r%m(arla N(grtlne § f“""?”"

C.C. N0.31.307.385 de Cali, Valle

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940
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HOJA DE VIDA

Angélica M. Martinez Salazar

Kra 1B1 # 61° 03

TEL: 447 0710 Cel. (317) 3779921
angelicamartinezsalazar@gmail.com

DATOS PERSONALES

PROFESION PSICOLOGA A
FECHA DE NACIMIENTO 8 / Agosto / 1984 - j

c.C. 31.307.385 de Cali

P 102044

FORMACION APLICACION Y EVALUACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS/

VISITAS DOMICILIARIAS / SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE
PERSONAL / CONTRATACION / SEGURIDAD SOCIAL /
CAPACITACIONES / ENTREVISTAS / ISO 9000 / BIENESTAR /
DESARROLLO Y CAPACITACIONES/ MANEJO DE ADICCIONES /
TRABAJO DE FAMILIAS / MANEJO DE TERAPIA DE GRUPOS /
TERAPIAS INDIVIDUALES / MANEJO DE POBLACION EN
CONDICION VULNERABLE/MANEJO DE PROBLEMATICAS DE
APRENDIZAJE.

FORTALEZAS Y EXPERIENCIAS CLAVES

Capacitaciones hacia las relaciones interpersonales y ambiente laboral.

Seleccion de Personal.

Experiencia en aplicacion y evaluacion de pruebas psicotécnicas en diferentes entidades.
Manejo de la problematica de adiccion (prevencion y aplicacion).

Implementacion de programas frente al manejo de poblacion en condiciones de vulnerabilidad.
Lider y miembro de equipo.

Proactiva.

Organizada y practica.

Control en el Trabajo bajo presion y alto nivel de stress.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO

CORPUDESA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL - ALCALDIA SANTIAGO DE CALI
Coordinadora de proyecto

Proyecto: CAPACITACION A PADRES, MADRES, CUIDADORES Y CABEZA DE HOGAR EN PREVENCION DE FACTORES
DE RIESGO, EN SANTIAGO DE CALI.

Elaboracion de propuesta metodolédgica de intervencion.

Preparar el plan de trabajo detallado y presupuestado.

Facilitar las sesiones de planificacion y toma de decisiones del Proyecto.

Establecer procedimientos de trabajo para la ejecucion del proyecto

Coordinacion con los puntos focales de la ejecucion del proyecto.

Organizar la contratacion de profesionales, otras entidades y expertos para el proyecto,
Supervisar las actividades del personal en la ejecucion del proyecto,

Analisis y aprobacion de los planes de trabajo e informes de actividades.

Proporcionar orientacion técnica y supervision de todas las actividades del proyecto.
Supervisar el progreso de los componentes del proyecto.



e Coordinary supervisar la ejecucion de las actividades requeridas.

e Organizar talleres, consultas o reuniones requeridas.

e Preparar los Planes de Trabajo e Informes de Proyecto para presentacion y entrega a la alcaldia de
Santiago de Cali.

e Manejo y organizacion del presupuesto entregado para la ejecucion del proyecto.

Diciembre 2018.
Juan Manuel Ruiz

CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO

CORPUDESA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL - ALCALDIA SANTIAGO DE CALI
Profesional Interventora

Proyecto: Gestion e Implementacion e Iniciativas Sociales - Ciclos de formacion a Jovenes en habilidades blandas
en la ciudad de Santiago de Cali.

Busqueda activa de personal para la ejecucion y aplicacion del proyecto.
Creacion y aplicacion de la metodologia del proyecto.

Intervencion con 150 jévenes y adultos en capacitacion de habilidades blandas.
Recoleccion de material indispensable para la presentacion de informes.

Diciembre de 2017
Juan Manuel Ruiz

CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO
CORPUDESA
Coordinadora

e Elaborary actualizar el Proyecto de Atencion Institucional segln lineamientos del ICBF

e Desarrollar la planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del cumplimiento del Proyecto de Atencion
Institucional PAI

e Garantizar el desarrollo del servicio de acuerdo a lo especificado en los lineamientos y estandares para la
modalidad

e Garantizar el cumplimiento del Plan de Atencion individual y la elaboracién, analisis y envid oportuno de
los informes solicitados

e Ser el interlocutor con las autoridades judiciales o administrativos, realizar visitas periddicas a los
juzgados

¢ Informar de forma oportuna las novedades o situaciones que afectan la prestacién del servicio

e Velar por que las historias de atencion estén actualizadas y den cuenta del desarrollo del Plan de
Atencion Individual, asi como la seguridad de esta informacion en los archivos institucionales.

e Garantizar el ajuste y actualizacion de forma periédica de los acuerdos de convivencia con la
participacion activa de los niinos, ninas, adolescentes, familias y redes vinculares

e Hacer efectivo el derecho a la participacion de los ninos, ninas y adolescentes

e Facilitar los mecanismos para que todos los ninos, ninas y adolescentes puedan tener contacto y
comunicacion con sus familias y redes de apoyo de acuerdo a sus circunstancias especificas

e Coordinar con instancias externas la vinculacién y participacion de los nifios, ninas y adolescentes en

actividades lldicas deportivas y cultural

Realizar procesos de seleccion de profesionales del area pedagbgica y psicosocial

Realizar actividades de gestion institucional

Elaborar documentos de comunicacion de las actividades institucionales

Realizar blsqueda activa de beneficiarios.

Septiembre 2017 - Actualmente
Isabel Ruiz
348 16 48



CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO
CORPUDESA
Psicéloga

e Realizar valoracioén inicial en psicologia.

e Promover espacios de socializacion a partir de actividades recreativas, artisticas y culturales.

e Realizar evaluacion inicial para identificar intereses, expectativas, recursos y aspectos a fortalecer en
cuanto a las competencias para el desarrollo del proyecto de vida: autoconocimiento, interaccion con los
demas, apropiacion del entorno, autonomia e independencia.

e Apoyar el proceso de acogida para facilitar la adaptacion de los beneficiarios en un clima de confianza,
respeto, definiendo responsabilidades y acuerdos para la convivencia.

e Apoyar la orientacion para la actuacién en una situacion de emergencia o desastre o prevencién de
accidentes.

e Propiciar el uso de espacios y mecanismos de comunicacién, expresion e informacion (socializar buzoén
de sugerencias y encuestas de satisfaccion.)

e Identificar en las valoraciones iniciales con los ninos, ninas, adolescentes y sus familias o redes
vinculares de apoyo, posibles situaciones de riesgo con respecto a maltrato y/o abuso sexual,
reclutamiento de grupos organizados al margen de la ley; en caso de requerirse atencion especializada
realizar acompanamiento y gestion.

e Contribuir desde su area a la realizacion del diagnéstico integral y formulacion del plan de atencion
integral, evolucion del mismo e informe de resultados.

e Desarrollar acciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, promocion de la salud
sexual y reproductiva, prevencion de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas y habitos de vida
saludable.

e Desarrollar el componente de fortalecimiento en habilidades para la vida incluido en el programa
desarrollo de potenciales: haciendo énfasis en el desarrollo de habilidades de afrontamiento, toma de
decisiones, pensamiento critico y autonomia para prevenir situaciones de riesgo.

e Desarrollar el componente de fortalecimiento en habilidades para la vida incluido en el programa
desarrollo de potenciales: haciendo énfasis en el desarrollo de habilidades de afrontamiento, toma de
decisiones, pensamiento critico y autonomia para prevenir situaciones de riesgo.

e Acompanar al nifio, nifia 0 adolescente en la formulacién de su proyecto de vida, teniendo en cuenta
todas las areas del desarrollo humano.

e Fomentar valores y habilidades democraticas, de resolucion pacifica de conflictos, de autonomia y
autogestion de acuerdo con las caracteristicas de los nifnos, las ninas y adolescentes y sus familias o
redes vinculares de apoyo.

e  Contribuir al desarrollo de un programa estructurado con los nifos, las ninas, adolescentes y sus familias
o red vincular de apoyo, en promocion de derechos y deberes y prevencion de su vulneracién, generando
estrategias para el auto reconocimiento de los beneficiarios como sujetos de derechos y el
reconocimiento externo de los mismos.

e Realizar atencion psicologica para abordar problematicas no resueltas en la historia de vida de los ninos,
las ninas y adolescentes y orientarles frente a situaciones particulares.

e Desarrollar acciones especificas para la prevencion de peores formas de trabajo infantil, prevencién de la
explotacion econémica, sexual y prevencion del reclutamiento por parte de grupos armados organizados
al margen de la ley, y realizar atencién, acompanamiento e intervencion en los casos que se requiera.

e Desarrollar acciones y estrategias para prevenir, detectar, reportar la ocurrencia de cualquier abuso o
maltrato contra los ninos, las ninas o adolescentes ubicados en la modalidad, por parte de cualquier
miembro de la familia o comunidad institucional.

e Participar en el desarrollo de estudios de caso para la evaluacion y verificaciéon de cumplimiento de los
objetivos de plan de atencion integral.

e Contextualizar el proyecto de vida y articularlo con la realidad cultural, legal y socio familiar del nino, la
nina o el adolescente.

e Reforzar con el nino, nina o adolescente su capacidad de articular y aplicar la formacién y el
fortalecimiento adquiridos, en su vida cotidiana.

e Orientar acerca de los servicios interinstitucionales ubicados en el entorno, en donde el nino, la nina o el
adolescente puedan acudir en busca de servicios de proteccion y la forma de acceder a ellos.

e Realizar las visitas domiciliarias que se requieran para verificar las condiciones en las que se encuentra
el nino, nina o adolescente en su medio sociofamiliar.



e Adelantar gestiones ante instituciones del SNBF que contribuyan al proceso formativo de los
beneficiarios y garantia de sus derechos.

e Realizar el registro oportuno del proceso en las historias de atencion, cumpliendo con todos los criterios

de calidad establecidos en los lineamientos técnicos ICBF.
e Contribuir al proceso de evaluacion y reestructuracion del Proyecto de Atencion Institucion PAL.

Agosto - Septiembre 2017
Isabel Ruiz
348 16 48

CENTRO DE EDUCACION EN TECNOLOGIA
CENTEC
Psicologa

Colaborar con el Rector en la Planeacion y evaluacion Institucional.
Colaborar con el Consejo Directivo en la Planeacion y Evaluacion Institucional.

curriculares.

Formar parte activa en la elaboracion, ejecucion, control y evaluacion del PEI.

para el logro de los objetivos.
Programar, organizar y ejecutar, dentro de la unidad docente, las actividades propias de su cargo.

programadas.
Establecer canales y mecanismos de comunicacién entre rector, Coordinadores, Orientacion.

escolar.

cooperacion con el coordinador de disciplina y presentarlos al rector para su aprobacion.
Atencién psicolégica individual, familiar y grupal.

se presenten en cada periodo.

Enero de 2016 - Actualmente.
Uvaldina Mora
3376388-9

FUNDAPRE
Coordinadora de Zona

- Seguimiento a las acciones del Equipo Profesional

- Verificacion y evaluacion de procesos.

- Gestion de Servicios con entidades educativas.

- Proceso de Induccién y Capacitacion al Talento Humano.

- Programar y Organizar los cronogramas correspondientes a cada area de intervencion.
- Direccionar procesos de legalizacion.

- Verificacion de procesos comunitarios.

- Visitas Domiciliarias

- Manejo de recursos econémicos de la sede.

- Manejo de procesos por vulneracion de derechos.

- Procesos psicolégicos Individuales (Prescolar, carino, transicién, primaria y bachiiler).

Logros:

- Manejo de Personal

- Organizacién de recursos
- Lider de procesos.

Orientar y dirigir la Planeacion y programacién académica, de acuerdo con los objetivos y criterios

Organizar a los profesores por areas, de acuerdo con las normativas vigentes y coordinar sus acciones

Coordinar con el personal administrativo, docente y de servicios el desarrollo de actividades

Orientar y dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la retencién
Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del plantel, en
Rendir periddicamente informe al Rector del plantel, sobre el resultado de las actividades académicas.

Asesorar y supervisar a los profesores y alumnos en la realizacion de las novedades en calificaciones que



- Procesos Legales

Enero 2015 - Enero 2016
Esperanza Alegria
5567210-5580652

FUNDAPRE
Psicologa

- Terapia Individual a Menores y Familia.

- Escuela de Padres

- Terapia Grupal a beneficiarios del programa Externado ICBF
- Terapias Familiares

- Realizacion de Informes

- Seguimiento de Procesos

- Visitas Domiciliarias

- Capacitaciones.

- Manejo de poblacién vulnerable.

Logros:
- Manejo de procesos Individuales y familiares.
- Desarrollo y Capacitaciones.

2014 - 2015
Jessica Ocoro
5567210-5580652

COLEGIO ALBERTO MENDOZA MAYOR
Psic6loga Educativa

- Seguimiento a Estudiantes

- Escuela de Padres

- Proyecto de Vida

- Actividades Escolares

- Terapias Familiares

- Aplicaciéon de Pruebas

- Orientacion Académica

- Programacion Capacitaciones a Docentes.

Logros:

- Cumplimiento de Cronograma
- Trabajo bajo presion.

- Desarrollo y Capacitaciones.

2 Anos (Freelance)
Dary Cortazar
TEL: 3165067618

POLLOS EL BUCANERO
Psicéloga de Seleccion.

- Orientacion Laboral

- Entrevista.

- Seleccion de perfiles (produccion, profesionales, atencion al cliente).
- Realizacién y entrega de informes.

- Seleccion por Competencias.

- Seleccion masiva de personal (Empresa mas de tres mil empleados).
- Entrevista por competencias.



- Seleccion a nivel Nacional del Personal.

- Indicadores de gestion

- Aplicacién y Evaluacion de Pruebas Psicotécnicas (WARTEG, VALANTI, IPV, 16pf).
- Capacitacion de Personal.

- Bienestar (liderazgo de actividades con el personal de la empresa)

- Procesos de Induccién y Entrenamiento.

Logros:
- Seleccion masiva de personal
- Contratacion de personal.
- Trabajo bajo presion.
- Desarrollo y Capacitaciones.
1 ano

TEL: 685-3030 ext. 140

COMFANDI
Psicologa Fomento Empresarial.

- Talleres y Capacitaciones.

- Coordinar programas de Bienestar (recreacion, cultura y sentido de Pertenencia)
- Programacion de Cronograma en Actividades con Empleados de la Caja de Compensacion.
- Orientacion Laboral

- Entrevista.

- Seleccion de perfiles (produccion, profesionales, atencion al cliente).

- Realizaciéon y entrega de informes.

- Seleccion por Competencias.

- Seleccion masiva de personal.

- Entrevista por competencias.

- Visitas Domiciliarias.

- Indicadores de gestion

- Capacitaciones.

- Aplicacién y Evaluacion de Pruebas Psicotécnicas (WARTEG, VALANTI, IPV, 16pf).

Logros:
- Manejo de diferentes perfiles.
- Contratacion de personal.
- Trabajo bajo presion.

2 anos

TEL: 3340000 ext. 1689

GRUPO ACCION S.A

Psic6loga Seleccion y Desarrollo

- Reclutamiento.

- Entrevista.

- Seleccion de perfiles.

- Capacitaciones.

- Seleccion por Competencias.

- Realizacion y entrega de informes.

- Seleccidn y contratacién masiva de personal.
- Assesment.

- Aplicacién y Evaluacion de Pruebas Psicotécnicas (WARTEG, VALANTI, IPV, HEROS/ANTES/360/180/EVP/).

Logros:
- Manejo de perfiles financieros.
- Trabajo bajo presion.

2 anos



TEL: (2) 6811111 ext. 22096

JIROS.A

Psicologa Seleccion y Desarrollo

- Reclutamiento.

- Contratacion

- Entrevista.

- Induccién a nuevos empleados

- Capacitacion

- Coordinacion y seguimiento de Capacitaciones Empresariales.
- Induccién Seleccion y Contratacion de personal.

- Visitas Domiciliarias.

- Bienestar Laboral.

- Evaluacion de Desempeno

- Aplicacién y Evaluacién de Pruebas Psicotécnicas (16PF, WARTEG, VALANTI, IPV,
HEROS/ANTES/360/180/EVP/).

Logros:

- Experiencia en el campo de la Psicologia Organizacional.

- Contratacion de Personal.

- Aplicacién, Verificacién y Manejo de la Seleccion del personal en reclutamiento y contratacion.
2 anos

TEL: (2) 3920394

Fundacion Vive la Vida

Psicéloga.

- Manejo de terapias individuales.

- Prevencion y manejo del consumo de SPA a nivel de orientacion.

- Planeacion y ejecucion de talleres para la estrategia de manejo de adicciones.
- Orientacion a padres y acudientes.

- Remisiones Psiquiatricas.

Logros:
- Reeducacion de residentes pertenecientes a la fundacion.
- Convenio con diferentes entidades publicas buscando beneficios organizacionales y econémicos para la
institucion.

1 ano

Tel: (2) 448 47 06

Fundacién Hogares Claret

PsicOloga Practicante.

- Intervencion individual a jévenes y padres.

- encuentros de padres y familias

- Manejo grupo Libertad asistida (jévenes consumidores a nivel social, experimental, usador y abusadores del

consumo de spa).

- valoraciones de consumo.

- entrevistas y valoraciones psicologicas.

- programacion y ejecucion de talleres en prevencion.

- Manejo de capacitaciones frente al ambiente laboral.

- Manejo del Stress laboral.

- Aplicacién de conferencias y talleres relacionados hacia las Relaciones interpersonales dentro de lo laboral.

- Valoraciones y remisiones Psiquiatricas.

Logro:
- Liderar el grupo de Libertad asistida, realizando convenios y relaciones interinstitucionales con
diferentes ONG.
- Creaciéon y formacién del PAI (Plan te atencion integral al usuario).
- Liderar Proyecto de Ayuda tu ciudad...cambia tu estilo de vida, aplicado en diferentes sectores de la
Ciudad de Cali.



2 anos
Tel: (2) 661 18 72

Colegio - Jardin Infantil Mundo Miel.
Psic6loga
- Psicoterapias enfocadas en el manejo de problematicas de aprendizaje.
- Capacitaciones a docentes.
- Trabajo Psicol6gico con ninos de 0 a 8 afos.
-Terapias individuales y Familiares.
Logro:
- Procesos psicolégicos completos, logrando cambios conductuales y cognitivos en las personas
atendidas.
- Creacion de redes de capacitacion a nivel organizacional y estructural dentro del colegio.

Enero de 2007 - Junio 2007 (Prestacion de servicios)
Tel: (2) 316 864 34 48

EDUCACION

Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento.
Bachiller Técnico Comercial
Especialidad: Comercial - Contabilidad.

Universidad Cooperativa de Colombia.
Psicéloga. 2007

Universidad Cooperativa de Colombia.
Diplomado en Intervencion Familiar.

Universidad del Valle Cali
Especializacion en Psicologia Clinica e Intervenciéon 2010

Fundacién Hogares Claret
Diplomado en Manejo de adicciones en jévenes y ninos.

CompuCali
Manejo de paquete office.

REFERENCIAS PERSONALES Y FAMILIARES

Sofia Ramirez Amaya
Banco de Occidente.
Consultora de desarrollo.
Tel.: (317) 660 62 63
Cali

Viviana Rojas
Grupo Accion Plus
Consultora

Tel: (317)5156356
Cali



Jessica Gonzalez

Trabajadora Social - Universidad del Valle
Tel: (317) 4693066

Cali

ANGELICA MARTINEZ SALAZAR
CC. 31307385 DE CALI
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La suscrita Directora Ejecutiva Nacional del Colegio Colombiano de Psicélogos -
Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ANGELICA MARIA MARTINEZ SALAZAR, identificado/a con documento
de identidad No. 31307385 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
102044 expedida el 13/09/07, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006, el documento es de caracter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 21 de mayo de
2021.

Cordialmente,

ROCIO ESPERANZA HERNANDEZ A.

Directora Ejecutiva Nacional

Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country i |I www.colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogota D.C., Colombia colpsic@colpsic.org.co 313 421 6019
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las izaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendi4 iefinida y en ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos. S u NO m 60. No. de Folios: ;D 61. Fecha: IZ g1 71 2]2 0|

La informacidn contenida en el formularic, serd responssbilidad de guian lo suscribe y en Sin perjuicic de las verficaciones que |a DIAN realics,

consecuencia corresponde exaclamente a la realidad, por lo anterior, cuzlquier falsedad o Firma autorizada:

inexactitud en que incurra padrd ser sancienada. ‘FE:}Q

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviempbre de 2013 ' OIS~ ESINVEE .

! g84. Nombre CERON GOMEZ LUISA FERNANDA
_C 985, Carge: Gestor |
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CORPUDESA

CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLD

Ef REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION UNIDA
POR EL DESARROLLO- CORPUDESA
NIT. 900.208.959-7

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELICA MARIA MARTINEZ SALAZAR, identificado con cedula .
de ciudadania No. 31.307.385 expedida en Cali (Valle del Cauca), presto servicios
a fa Corporacion en calidad ‘de COORDINADORA DE PROYECTO,' para la
ejecucion del Convenio de Asociacién N° 4146.010.27.1.013.2017, suscrito por
CORPUDESA y la Alcaldia de Santiago de Cali, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOQS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA DESARROLLAR
UN PROCESO DE CAPACITACION A PADRES, MADRES, CUIDADORES Y
CABEZA DE HOGAR EN PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO, EN
SANTIAGO DE CALIL BP 07-44862” en la Ciudad de Cali, teniendo como periodo
de contratacion:

DURACION: 15 de Noviembre 2018 a 31 de Diciembre 2018.
FUNCIONES DEL COORDINADOR/A:

Elaboracion de propuesta metodoldgica de intervencion.
Preparar el plan de trabajo detaliado y presupuestado.
Facilitar las sesiones de planificacion y toma de decisiones del Proyecto.
Establecer procedimientos de trabajo para la ejecucion del proyecto
Coordinacién con los puntos focales de la ejecucién de! proyecto.
Organizar la contratacién de profesionales, otras entidades y expertos para
el proyecto,
Supervisar las actividades del personal en la ejecucién del proyecto,
* Analisis y aprobacion de los planes de trabajo e informes de actividades.
» Proporcionar orientacién técnica y supervision de todas las actividades del
proyecto.
Supervisar el progreso de los componentes del proyecto.
Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades requeridas.
» Organizar talleres, constiltas o reuniones requeridas.

Sede Administrativa Calle 47 Norte # 8N - 36 B/EI Bosque
E-mail: info@corpudesa.org &
Santiage de,CaliiValle,del C




CORPUDESA

CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO

s Preparar los Planes de Trabajo e Informes de Proyecto para presentacion y
entrega a la alcaldia de Santiago de Cali.

* Manejo y organizacién del presupuesto entregado para la ejecucion del
proyecto,

Se da esta constancia de Contrato por Prestacion de Servicios Profesionales a los
veintitin (21) dias del mes de febrero de 2019.

fy

ADRIAN EDUARDO OCAMPO ESCOBAR
Representante Legal

C.C. 156.453.372 de Alejandria (Antioquia)
Corporacion Umda por el Desarrollo -CORPUDESA




CORPUDESA

CORPORACION UNIDA POR El. DESARROLLD

EI REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION UNIDA
POR EL DESARROLLO- CORPUDESA
NIT. 900.208.959-7

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELICA MARIA MARTINEZ SALAZAR, identificada con cedula de
ciudadania No. 31,307.385 expedida en Cali {Valle del Cauca), presté servicios a la
Corporacién en calidad de COORDINADORA DE PROYECTO, para la ejecucién del
Convenio de "Asociacion N° 4146.010.27.1.013.2017, suscrito por CORPUDESA v la
Alcaldia de Santiago de Cali, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS EN LA ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO A POBLACION DE JOVENES EN SANTIAGO DE CALI, EN EL
MARCO DEL PROYECTO "APOYO A JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS SOCIALES EN SANTIAGO
DE CALL BP 07-044856", en la Ciudad de Cali, teniendo como periodo de contratacion;

DURACION: 16 de Noviembre 2017 a 31 de Diciembre 2017.

FUNCIONES DEL PROFESIONAL:;
- Busqueda activa de personal para la ejecucién y aplicacién dei proyecto.
- Creacién y aplicacion de la metodologfa del proyecto.
- Intervencion con 150 jévenes y aduitos en capacitacién de habilidades blandas.
- Recoleccién de material indispensable para la presentacion de informes.
- Emitir opiniones y formular sugerencias en relacion a las diferentes actividades a
desarrollar,

Se da esta constancia de Contrato por Prestacién de Servicios Profesionales a los Treinta
(30) dias del mes de Mayo de 2019.

ADRIAN EDUARDO OCAMPO ESCOBAR
Representante tegal

C.C. 15.453.372 de Alejandria (Antioquia)
Corporacién Unida por el Desarrollo -CORPUDESA

E-mail: info@corpudesa.org
Santiago de CalifVe | Cauca




C_ENT[EC

CENTRO DE EDUCACION EN TECNOLOGIA

LA SUSCRITA RECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION EN TECNOLOGIA
CENTEC CORDOBA NIT. 805004715-6

CERTIFICA

Que, MARTINEZ SALAZAR ANGELICA MARIA, identificada con C.C. No. 31.307.385
de CALI, labora en esta institucion como PSICOLOGA, desde el 26 DE
ENERO DEL 2015 hasta el 4 de agosto de 2017, En su Desempefio laboral
demostré6 un alto nivel de Iniciativa, Dedicacion, creatividad, compromiso,
responsabilidad, honestidad y motivacion para trabajar en equipo.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Calia LOS (23) VEINTE Y
TRES dias del mes de AGOSTO DE 2017.

AA bl Pt

UVALDINA MORA MORA
RECTORA

CALLE 54 No. 41E3 - 57 TELS.: 337 6388 - 337 6389 /CALI

centec@live.com



W TEATLAN L

B CERTIFICAGIONES VERSION: 001

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELICA MARTINEZ SALAZAR, identificada con la Cédula de Ciudadanfa W°
31.307.385 de Cali, labord en el ROGRAMA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS MODALIDAD
EXTERNADO, desempefiéndose en ¢l cargo de COORDINADORA DE SEDE con un contrato a términ fijo

comesponciente a las siguientes fechas:

rECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
JUNIO 2014 ENERO 2016

En el Programa desempefié la funcién de coordinar, planear, dirigir, implementar v garantizar las acciones
correspondientes a la calidad en la prestacion del servicio para la atencion e intervencion del proceso
administrativo de restablecimiento de derechos de los nifis, nifies y adolescentes a quienes se les han
vulnerado sus derechos y que viven con su familia o red vincular de apoyo; dando cumplimiento & fineamiento

fécnico de la modalidad. )

Durante su desempefio demostrd.compromiso y responsabilidad.con las funciones.asignadas.

Para constancia de lo anterior, firmo la presente en la ciudad de Santiago de Cali a los cuatro dias
(4) dias del mes de Septiembre de dos mil diecisiete (2017).

/mam MG@ -Dvwfatiﬁz? gjas o

ARIAS JIMENEZ TP 10r721
Coordinadora Programa de Restablscimiento de Derechos Externade Media Jomada con Alta Permanencia
en-Calle {CBF i
Fundapre
educandoparalapaz.fundapre@gmail.com
Sede Administrativa Calle 58 N° 26-71
Tel. 5567210 - Ext 115 - Cal. 3016816653

CALLE 5E 26-71 BARRIO SAN FERNANDO —CALI VALLE DEL CADCA =
. COLOMBIA
ANEXOS Teléfonos 5667210-5580652
www.fundapre.or
gestionhumana@fundapre.org
REALIZADO : VERIFICADO: APROBADD
| Mayerling Pargo




[ Comfandi €3 /
AL DF COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLF DEL CALACA 1_.»
iSu mano amiga’l

Santiago de Cali, 16 de Mayo del 2014
La ciudad

A quien corresponda

Por medio de la presente informo que recomiendo a la Sra. Angélica Maria Martinez Salazar, identificada con la cedula de
ciudadania No. 31307385 de Cali. Quien trabajo como Psicologa del Departamento de Fomento Empresarial con una
duracion de 2 afios, realizando funciones de Apoyo Psicolégico en El Proyecto de Mujeres Ahorradora, visitas domiciliarias,
seguimiento de casos y formulacion de propuestas; durante su trabajo mostro ser una persona honesta, calificada,

respetuosa y responsable con sus actividades.

Se firma en Santiago de Cali, el 16 de Mayo del 2014.

WAT-NE=N =

Diana Marcela Garcia
Coordinadora programa +Talento

COMFANDI



La Fundacion Educativa CES

Formacion Para El Trabajo y El Desarrolio Humano ni.

805.019.956 — 1
Personeria Juridica Ne 0176 Oct. D6 de 2000
Con Reconodmiento Chcial Ne RES 2671 de Qct. 05 de 2010
De la Secretaria de Educacin Departamental

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION EDUCATIVA CES — NIT.
B805.019.956-1

CERTIFICA QUE

Que la profesional ANGELICA MARIA MARTINEZ SALAZAR, portadora de la cédula de
ciudadania No. 31.307.385 de Cali Valle, presté sus sendcics para nuestra Fundacién Educativa
en las fechas comprendidas desde: 09/01/2017 a 12/01/2018 v del 05/02/2018 a 08/03/2019 en
contrato de prestacidn de Sendcios, en procesos de formacion  y apoyo empresarial para
madres cabeza de hogar victimas del conflicto armado.

ActiMdades adelantadas por la profesional:
+ Talleres de resiliencia y empoderamiento personal para enfrentar desaflos tanto personaies
como empresanales.
s Asesoria en la Fundamentacién en procesos de proyectos empresariales.
s Brindar acompafiamiento y asesoramiento psicoldgico para mejorar su bienestar y mantener
un equilibrio mental mientras emprenden en sus proysctos empresariales
» Capacitacién en habilidades sociales y de comunicacion, esenciales pal stion empresarial
¥ para establscer relaciones saludables tanto en el entomo familiar o

ademds de ofrecer
di mntos

JESUS ALRONSO SANCHEZ BEN
- BT GG 16.449.902

Representante Legal
Co FUNIMC!OH EDUCATIVA cEs

Carrera 3 # 7-7 6 Barrio Belalcazar, Yumbo - Valle
Tel 6955645~ 6572053

Yumbofundacionces@gmail.com



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2024 10:51:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31307385 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100334656 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v .} Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

€ Drfpia

Linea de atencion: 018000-910112

U o icovco

1del 16/08/2024, 9:51 a. m.
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:50:42 AM horas del 16/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 31307385
Apellidos y Nombres: MARTINEZ SALAZAR ANGELICA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S

2 @)
b% * N }c)v:
Y PATRS)

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

16/08/2024, 9:50 a. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:50:13
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252650475

Bogota DC, 16 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELICA MARIA MARTINEZ SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31307385:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
agosto de 2024, alas 09:50:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

31307385

Caodigo de Verificacion

31307385240816095005

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

MARIA
FERNANDA
VIDAL

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co

Mas informacion: (+602) 407 42 35 —



mailto:fusioint@gmail.com
mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/
USUARIO
Texto tecleado
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 


FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es Maria Fernanda Vidal Palomar, identificada con cédula de
ciudadania No. 29940295, ADMINISTRADORA EMPRESAS ; me dirijo a usted con
el propésito de suscribir carta de intencién, mediante la cual me comprometo a
presentar mis servicios bajo los mayores estandares de calidad y profesionalismo
en el desarrollo del objeto contractual : Fortalecer las medidas de reparacion
integral y reconciliacion a través de la estrategia "reparar para reconciliar",
brindando atencion, asistencia y acompafamiento psicosocial a las victimas del
conflicto armado en Santiago de Cali, BP-26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.

Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR
C. C. N0.29940295 DE VIJES, Valle

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940



mailto:fusioint@gmail.com
mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/

FORMATO HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR

CARGO A DESEMPENAR

ADMINISTRATIVO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

29.940.295 DE VIJES (V)

TELEFONO

314 863 67 72

EMAIL

FERNANDA.VIDALO17@GMAIL.COM

PROFESION

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

No. TARJETA O MATRICULA
PROFESIONAL

EMPRESAS

57212 EXPEDIDA POR EL CONSEJO
PROFESIONAL DE ADMINISTRADORES DE

FECHA DE EXPEDICION TP

05/12/2012

FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION / FECHA DE GRADO TITULO OBTENIDO
UNIVERSIDAD (DIM/A)
CORPORACION 26/11/2005 ADMINISTRADORA DE
UNIERSITARIA EMPRESAS Y
REMINGTON NEGOCIOS
INTERNACIONALES
FUNDACION 25/11/2016 ESPECIALISTA EN
UNIVERSITARIA GERENCIA DEL
CATOLICA LUMEN TALENTO HUMANO
GENTIUM
. EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENTIDAD CARGO OBJETO DEL CONTRATO | FECHAS DEL CONTRATO
CONTRATANTE | OCUPADO Y/O FUNCIONES
FECHA FECHA
INICIO TERMINACION
UNIDAD PRESTACION | PRESTAR APOYO 25/01/2018 | 30/12/2019
ADMINISTRATIVA | DE SERVICIOS | PROFESIONAL A LA
ESPECIAL DE GESTION EN LA UNIDAD
SERVICIOS ADMINISTRATIVA
PUBLICOS ESPECIAL DE SERVICIOS
MUNICIPALES — PUBLICOS MUNICIPALES
UAESPM — (UAESPM), EN EL
ékﬁérlffcla%DDEE DESARROLLO DEL
CAL| PROYECTO DENOMINADO
APOYO AL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS Y
COMPONENTES DEL
SERVICIO PUBLICO DE
ASEO EN EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI



mailto:VIDAL017@GMAIL.COM

ENTIDAD CARGO OBJETO DEL CONTRATO FECHAS DEL CONTRATO
CONTRATANTE OCUPADO Y/O FUNCIONES FECHA FECHA

INICIO TERMINACION
FUNDACION COORDINADO | - COORDINAR EL 01/08/2017 | 30/11/2017
HOGARES RA PERSONAL A CARGO
CLARET PROGRAMA - DISENAR, EJECUTAR Y

EVALUAR EL PLAN DE
TRABAJO

- LIDERAR AL INTERIOR

DEL PROGRAMA LOS
PROCESOS DE
GESTION HUMANA

- VERIFICAR EL

CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES,
NORMATIVIDAD
VIGENTE, PAI'Y
LINEAMIENTOS
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

- OPTIMIZAR LOS

RECURSOS
ECONOMICOS

- PARTICIPAR EN EL

DISENO, REALIZACION
Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE
INTERVENCION PARA
LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA CASA
EGRESO - PROYECTO
SUENOS - ICBF

FUNDACION FDE

COORDINADORA

COORDINACION DE
DE PROYECTOS

04/10/2021 | 13/10/2023




ENTIDAD
CONTRATANTE

CARGO
OCUPADO

OBJETO DEL CONTRATO
Y/O FUNCIONES

FECHAS DEL CONTRATO

FECHA FECHA
INICIO

AREA DE EDUCACION
FINANCIERA

ONG CRECER EN
FAMILIA — HOGAR
INFANTIL NINO

JESUS DE PRAGA

COORDINADO
RA

- DISENAR EL PLAN DE
ACCION (DESDE EL
POAI) PARA LA
IMPLEMENTACION DE
LA MODALIDAD
ACORDE CON LA
POLITICA PUBLICA

- DISENAR ESTRATEGIAS
PARA LA EJECUCION,
MONITOREO Y
EVALUACION DE LA
POLITICA DE PRIMERA
INFANCIAY LA
MODALIDAD SEGUN
NIVELES DE
CORRESPONSABILIDAD

- COORDINAR Y
MONITOREAS LAS
FUNCIONES DEL EUIPO
HUMANO A SU CARGO
PROMOVIENDO
PERMANENTEMENTE
LA PARTICIPACION,
INNOVACION Y
MOTIVACION DEL
EQUIPO.

- DE TODAS LAS DEMAS
FUNCIONES
INHERENTES AL
CARGO

01/02/2016 | 31/07/2016

FUNDACION
FUNDACOBA —
HOGAR INFANTIL
NINO JESUS DE
PRAGA

COORDINADO
RA

- DISENAR EL PLAN DE
ACCION (DESDE EL
POAI) PARA LA
IMPLEMENTACION DE
LA MODALIDAD
ACORDE CON LA
POLITICA PUBLICA

- DISENAR ESTRATEGIAS
PARA LA EJECUCION,
MONITOREO Y
EVALUACION DE LA
POLITICA DE PRIMERA
INFANCIA Y LA
MODALIDAD SEGUN
NIVELES DE
CORRESPONSABILIDAD

- COORDINAR Y
MONITOREAS LAS
FUNCIONES DEL EUIPO
HUMANO A SU CARGO

01/08/2014 | 18/12/2015

TERMINACION




ENTIDAD
CONTRATANTE

CARGO
OCUPADO

OBJETO DEL CONTRATO
Y/O FUNCIONES

FECHAS DEL CONTRATO

FECHA FECHA i
INICIO TERMINACION

PROMOVIENDO
PERMANENTEMENTE
LA PARTICIPACION,
INNOVACION Y
MOTIVACION DEL
EQUIPO.

- DE TODAS LAS DEMAS
FUNCIONES
INHERENTES AL
CARGO

COOMACOVALLE
— HOGAR
INFANTIL NINO
JESUS DE PRAGA

DIRECTORA

- DISENAR EL PLAN DE
ACCION (DESDE EL
POAI) PARA LA
IMPLEMENTACION DE
LA MODALIDAD
ACORDE CON LA
POLITICA PUBLICA

- DISENAR ESTRATEGIAS
PARA LA EJECUCION,
MONITOREO Y
EVALUACION DE LA
POLITICA DE PRIMERA
INFANCIA Y LA
MODALIDAD SEGUN
NIVELES DE
CORRESPONSABILIDAD

- COORDINAR Y
MONITOREAS LAS
FUNCIONES DEL EUIPO
HUMANO A SU CARGO
PROMOVIENDO
PERMANENTEMENTE
LA PARTICIPACION,
INNOVACION Y
MOTIVACION DEL
EQUIPO.

- DE TODAS LAS DEMAS
FUNCIONES
INHERENTES AL
CARGO

24/06/2013 | 30/07/2014

CORPORACION
INDUSTRIAL
UNIMINUTO

COGESTORA
SOCIAL
PROFESIONAL

- ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR Y
COMUNITARIO

- GESTION DE LA
OFERTA Y ACCESO
PREFERENTE

- TRANSVERSALES
OPERATIVAS,
TRANSVERSALES
ADMINISTRATIVAS Y
OTRAS DE INFORMAR A
CIMD DE LA

15/11/2012 | 21/06/2013




ENTIDAD
CONTRATANTE

CARGO
OCUPADO

OBJETO DEL CONTRATO
Y/O FUNCIONES

FECHAS DEL CONTRATO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION

EVALUACION DEL
PROYECTO

EMPRESA DE
SERVICIOS
PUBLICOS DE
YUMBO — ESPY

SUBGERENTE
ADMINISTRATI
VOY
FINANCIERO

- FIJAR LAS
DIRECTRICES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
MISION, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES,
POLITICAS, PLANES Y
PROGRAMAS DE
COMPETENCIA DE LA
SUBGERENCIA

- DIRIGIRLA
FORMULACION Y
ASESORAR LA
ADOPCION DE
POLITICAS, PLANES
GENERALES Y
PROGRAMAS

02/01/2012

31/08/2012

CORPOMULALO

GERENTE —
REPRESENTA
NTE LEGAL

- DIRIGIR LAS FINANZAS
DE ACUERDO CON LOS
PRESUPUESTOS Y
POLITICAS APROBADAS
POR LA JUNTA
DIRECTIVA

- CELEBRAR ACTOSY
CONTRATOS EN QUE
CORPOMULALO SEA
PARTE HASTA EL TOPE
DE SU COMPETENCIA Y
SOLICITAR
AUTORIZACION
CUANDO SE EXCEDA
EL TOPE DE SU
CUANTIA

11/08/2010

31/12/2011

HOGAR INFANTIL
CHOCITA DE
JACINTO

DIRECTORA

- RESPONSABLE DEL
FUNCIONAMIENTO
TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DEL
HOGAR INFANTIL

- INSCRIBIR LOS NIOS Y
VELAR QUE LOS
DOCUMENTOS
REQUERIDOS

- ORGANIZAR, DIRIGIR Y
SUPERVISAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACCIONES
PEDAGOGICAS,
NUTRICIONALES Y DE
SALUD

22/01/2008

16/12/2009




ENTIDAD
CONTRATANTE

CARGO
OCUPADO

OBJETO DEL CONTRATO
Y/O FUNCIONES

FECHAS DEL CONTRATO

FECHA FECHA i
INICIO TERMINACION

- CAPACITACION CON
LOS PADRES DE
FAMILIA

- PROPICIAR DESDE EL
HOGAR INFANTIL LA
ATENCION INTEGRAL
DEL NINO

- TRABAJAR EN
ESTRECHA
COORDINACION CON
EL CENTRO ZONAL DEL
ICBF.

INSTITUTO
TECNICO
EDUCANDO A
COLOMBIA -
INTEC

DOCENTE

DOCENTE HORA CATEDRA
EN LOS PROGRAMAS
TECNICOS LABORALES DE
ASISTENTES
ADMINISTRATIVOS Y
SECRETARIADO AUXILIAR
CONTABLE EN EL AREA
DE ADMINISTRACION

JULIO 2008 | DICIEMBRE

2011

ESTACION DE
SERVICIO EL
CAMBIO

ADMINISTRAD
ORA

- ELABORAR INFORMES
DIARIOS, SEMANALES Y
MENSUALES DE ACEITE
DE LAS ISLAS A CARGO
DE LOS VENDEDORES
DE SERVICIO

- APERTURA DE CAJAS
FUERTES Y ENTREGA
DE DINERO AL CAJERO
PRINCIPAL Y EN
AUSENCIA DE EL,
ENTREGAR A LA
TRANSPORTADORA

- REALIZAR REPORTES
DE NOVEDADES DEL
PERSONAL A CARGO
PARA EL AREA DE
TALENTO HUMANO

- ESTAR PENDIENTE
QUE LOS SURTIDORES
SE ENCONTRARAN EN
OPTIMAS
CONDICIONES

20/09/2006 | 20/02/2007

SERVICENTRO
MENGA

AUXILIAR
CONTABLE

- REALIZAR PEDIDO DE
COMBUSTIBLE LIQUIDO

- ELABORAR INFORMES
DIARIOS, SEMANALES Y
MENSUALES DE ACEITE
DE LAS ISLAS A CARGO
DE LOS VENDEDORES
DE SERVICIO

08/09/2004 | 15/07/2006




ENTIDAD
CONTRATANTE

CARGO
OCUPADO

OBJETO DEL CONTRATO
Y/O FUNCIONES

FECHAS DEL CONTRATO

FECHA FECHA )
INICIO TERMINACION

- APERTURA DE CAJAS
FUERTES Y ENTREGA
DE DINERO AL CAJERO
PRINCIPAL Y EN
AUSENCIA DE EL,
ENTREGAR A LA
TRANSPORTADORA

- REALIZAR REPORTES
DE NOVEDADES DEL
PERSONAL A CARGO
PARA EL AREA DE
TALENTO HUMANO

- ESTAR PENDIENTE
QUE LOS SURTIDORES
SE ENCONTRARAN EN
OPTIMAS
CONDICIONES

La suscrita identificada como aca se indica por medio del presente documento

HAGO CONSTAR QUE:

1. He autorizado al proponente a presentar mi hoja de vida y mi informacién personal, como

integrante de su equipo de trabajo en que caso de que le sea adjudicado el contrato.

2. En caso que el contrato le sea adjudicado al proponente me comprometo a prestar mis servicios

personales en el cargo o funcion como arriba se indica.

3. Autorizo a la Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Jamundi a utilizar mi hoja de vida y la

informacion personal para consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis

condiciones, personales, laborales y profesionales.

N2 ezl A2

MAEﬂA FERNANDA VIDAL PALOMAR
C.C. 29.940.295 de Vijes (V)

T.P. 57212
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| CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 57212 expedidas a nombre de
MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR, con la cédula de ciudadania No.
29940295, se encuentran vigentes.

Que MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 57212 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, mediante la resolucion
No. 8940 del 05 de Diciembre de 2012.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veinticuatro (24) de Julio
de 2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 87840

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

87840-29940295-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Ei Ministerio de Educacién Nacional
y en su nombre

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Personerfa Juridica Resolucién 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

En atencidén a que

MARIA FERNANDA
VIDAL PALOMAR

cumplid saiisfattorimﬁéiéte ton
Institucion Uni

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES

En les__limo'ﬁ'it.a 't:lc.clln, le expide :el p.r_c_spmé Dip,!onia; g
alos 26 dins del mes de Noviembre de 2005

Registrado en el Folio 2652 Libro de Registro de Diplomas No. 02
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CORPORACION
UNIVERSITARIA
REMINGTON

RES, 206t MeN-OFES

Personerfa juridica Resolucion 2667 del 21 de funio de 199
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION 02

Programa:  Registo ICFES 2833438265805001 12300
Fecha; 251112005 S
Lugar +  Call .

£n la fecha y lugar sefialadas, se reuneron.ef Rector y b Secretaria Generat con el propésilo de
oforgar el Tituo de: ;

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 'Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
ok LN

Et aspirante cumplié todos lds reqmsﬁos g
CORPORACION UNWERS[TAR[&_REMING]’__ON,

E# sefior Rector fomé e juramento de rigor;

Jura a Divs y promele a fa Patria, acatar.y cumplir 1a
sostener su independencia y ibertad; practicar si profesid
y de la élica profesional, a fin de lograr. ef crecimiento de,
de la libertad, fa fusticia y fa dignidad humana, ¥ traba)
CORPQRACION UNIVERSITARIA REMINGTON. - ¢

A lo-cual contest) et _g:f:adﬁando: sl JURO g -
Ei sefior Reclor agr‘e’gé. Si asi lo hiciers, Dios, fa Patria y la Universidad se los prersien, si no E) ¥
Elizs se fo demanden. o e

Sequidamente, s fe hizo entsega del Diploma fegistrado en &f Libto.02 - Folio 2652, por medio del
cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en normibre de 2 Repitblica de Colombia, lo
declara idineo para ef sjerticio de fa profesion de” ADMINISTRADORA OE EMPRESAS Y
NEGOCIGS INTERNACIONALES.

8¢ fima a los 26 dias del mes de Noviembre de 2005, |
L&.Z_‘? vg, u ‘0[
MARTHA LIGH MUNOZ JARAMILLO JORGE MARIOURIBE PARDO
Reclor

Secretaria General

los Acuerdos y Reglamenios de la

85 de [a Repiblica,
& nommias de la moral
3rd corxlucirtas al disfrute
sarollo y ef progreso de [3

MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR
Titular



Repiblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

UNICATOLICA

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
TTTROREEN GENTITOM

/  Fundacién Universitaria Catélica
Lumen Gentium

C.C. No. 29.¢40.295 de Vijes

Ha cumplido con ies requisitos académicos exigidos por la Institucidn,
Por lo cual, con las debidas autorizaciones, le otorga el titulo de

En testimonio se firma y selfa este Diploma

Santiago de Cali, 25 de Noviembre de 2016

) R
OM wp Sji?etéﬁoﬂéen:al %&?a“ﬁ‘é

003466 K

————— Folio 121 del Libro de Regislre No.1
Dipioma Na. 5569

Ministerio de Educacion Hacional
fesolucion 44 det 1o de Marzo de 1996



TINICATOLICA
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28 de HNoviembre de 2076

En las instalaciones del Centro de Convenciones Alférez Real, en Santiago de Cali, Repiblica de
Colombia, el dia veinticinco {(25) de noviembre del afio dos mil dieciséis (2016}, de conformidad
con lo dispuesto por la Resolucidn de Rectorfa No. 239 del veinticuatro (24) de noviembre de
dos mit dieciséis (2016), se celebrd sesidn solemne con el fin de hacer entrega de los diplomas
de formacién universitaria a estudiantes de la Fundacidn Universitaria Catdlica Lumen Gentium,

La sesi6n fue presidida por el Pbro. CARLOS ALFONSO LOPEZ ANTOLINEZ Rector de la
institucién,

En este acto, la Fundacién Universitaria Catdlica Lumen Gentium, previo el cumplimiento de
todes los requisitos legales v académicos establecides por {a Institucion, otorgé et titulo de:

Q§;%m@£%$q%wf;%amdwaéﬁﬁzaéwaé§Zﬁm&w&
Resolucién No. 2556 del 14 de Marzo de 2013

A

Giot Faltonar Hardr Fernand

G & 23900295 de Vs

Acto seguido se tomé al graduando el juramento universitario y se procedié a la entrega del
respectivo diploma.

La presente Acta, se expide en Santiago de Cali, ¢! veinticinco {25) de noviembre de dos mil
dieciséis (2016).

s‘(‘)’kmand n

ner

1 firjque
Secretario

arlos Alfonso L&pez Antolinez
Rector

00874

Torphdad CREO £ D3



Fundacion Hogares Claret
Comunidad Terapéutica

El =083 - 8 Personeria Juridica por Resolucin Ne 07945 del 15 de junio de 1990 del Minrszerrs de Sa
E 2 Nit. 8000 ud
o

FUNDACION HOGARES CLARET
NIT: 800.098.983-8

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR, identificada con
la cédula de ciudadania No. 29.940.295, laboré en esta Regional desde
el 1 de Agosto de 2017 hasta el 30 de Noviembre de 2017,
desemperiando el cargo de Coordinadora de Programa, mediante
contrato a Término Fijo.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Quince (15)

dias del mes de Diciembre de 2017.

Atentamente,

Zola RmaCald Coen
ZOILA YELITZA CORTES CUERO
Auxiliar de Gestion Humana

& Calle 8F N° 50 - 34 Camino Real « Tel: (57-2) 514 0515 /514 0517 - Cali - Colombia
Ql(—:ﬂet —? Linea nacional: 01 8000 51 68 68

E-mail: info.valle@fundacionhogaresclaret. org - www.fundacionhogaresclaret.org

Ceign Ma. ICASEE)
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
SENA REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR, identificada con cedula de
ciudadania No. 29.940.285 de Vijes (Valle), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje ~ SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus norinas reglamentarias:

Contrato No: 002839 del 29 de julic de 2016

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor por periodos fijos
para impartir formacion profesional,-asistencia técnica, asesoria a las empresas y jormadas
de divulgacion tecnoldgica para la gjecucion de las acciones de formacion pragramadas
por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferta Regular formacion titulada
y complementaria en el area de: Educacion financiera,

Fecha de Inicio: 01 de agosto de 20186

Fecha de terminacién: 17 de diciembre de 2016

Ptazo: Cuatro (4) meses y Diecisiete (17) dias

Valor del contrato: QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA 'Y SEIS PESOS MICTE ($15.378.296)

Valor mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)

Este contrato no fue cedido

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto det
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Los contratos se suscribieron en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y complementarias, por lo cuat declaran que no conlleva

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General /Regional Valle del Cauca / Centro Agropecuario de Buga
Carreterra Central Vartante Buga-Tulua, Guadalajara de Buga. - PBX (57 2} 2376300
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 v02 Pag#. 1
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SEMA

/AN

relacién faboral ni prestaciones sociales: su ejecucion se hara sin subordinacién alguna,
gozando e contratista de independencia en ia preparacion y ejecucion del contrato.

Se expide en la ciudad de Guadalajara de Buga a los 28 dias del mes de junio de 2017, a
solicitud det interesado.

Esta informacion puede ser vetificada al teléfono 2376300 ext. 23273 en’la ciudad de
Guadalajara de Buga.

Proyecto: Juan Cartos Salazaﬁc. - Carge: Contratacion Servicios Personaiesf
/ [

Reviso: Jair Lopez Roa r!" |
Cargo: Coordinador Grupg Afibyo Administrativo.

SCOERIIONR)

S

Cericado Mo
CO-SCLFATIIEM

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Valle del Cauca / Centro Agropecuario de Buga
Carreterra Central Variante Buga-Tulua, Guadalajara de Buga. - PBX {57 2} 2376300
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CG-CEF-01-0306-2016

GESTION HUMANA DE LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL PARA EL
SERVICIO INTEGRAL DE LA FAMILIA

“CRECER EN FAMILIA”
NIT. 805.020.621-1
CERTIFICA QUE:

La Sefiora MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR identificada con CC 29.940.295 de Vijes,
laboro en la ONG CRECER EN FAMILIA Desempefiandose en el cargo de
COORDINADORA en el HOGAR INFANTIL NINO JESUS DE PRAGA iniciando el primero
(01) de Febrero de dos mil dieciséis (2016) hasta el treinta y uno (31) de Julio de dos mil
dieciséis (2016), mediante CONTRATO LABORAL A TERMININO FIJO MENOR A UN
ANO. Dicho contrato tenia una asighacién mensual laboral de un millén cuatrocientos mil
pesos M/Cte. ($1.400.000).

Esta constancia se firma a los dieciséis (16) dias del mes gle Noviembre de dos mil dieciséis
(2016).

LUZARDO LEDEZMA SANCHEZ
COORDINADOR DISCIPLINARIO

Aprobo: Amanda Garzon

Elaboro: Stefhania Cafias

CALI: Carrera 27 Numero 6 - 64 E| Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA: crecerenfamiliatalentohumanohv@gmail.com crecerenfamiliaseleccionydllo@gmail.com --

crecefamilia-talentohumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@gmail.com -
crecerenfamiliaseguridadsocial@gmail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR



FUNDACOBA ,
FUNDACOBA
CERTIFICA e sV

Que la sefiora MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 29.940.295, labor6 en nuestra fundacion bajo el cargo de
COORDINADORA de la modalidad INSTITUCIONAL- CALI dentro del contrato
suscrito con el instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF en el desarrollo de la
politica publica dirigida a la primera infancia “de Cero a Siempre” liderada por la
Presidencia Nacional, con un contrato laboral a término fijo durante el periodo del 01
de Agosto de 2014 al 12 de Diciembre de 2014 y del 19 de Enero de 2015 hasta 18
de Diciembre de 2015, devengando un salario mensual por valor de $ 1.321.400

Desempefiando las siguientes funciones:

- Disefar el plan de accion (desde el POAI) para la impiementacion de la
modalidad, acorde con la politica publica, el proyecto pedagégico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad de atencién y las condiciones particulares de la
comunidad, la familia el nifio y la nifia.

- Disenar estrategias para la ejecucién, monitoreo y evaluacién de la politica de
primera infancia y la modalidad segun niveles de corresponsabilidad.

- Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, =
promoviendo permanentemente la participaciéon, innovacioén y motnvacnon del #
equipo. )

- Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y orgamzacxén
de los agentes educativos.

- Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y Ia
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos .

- Orientar los procesos formativos y su cumplimiento en, educacion inicial, con
base en los conocimientos pedagégicos (Construccnon del Plan de Formacnon a
Familias)

- De igual manera, estuvo realizando todas Ias funcnones inherentes a su cargo

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los veinte (20) dias del mes
de Mayo del 2016. i, 4

Cordialmente,

Corddy

YADY LORNA CORTES
Jefe de Talento Humano
Tel. 4020422

Calle 5C N° 42-23 Movil: 317 3790887 Mail. teresa23hs@yahoo.es
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Santiago de Cali, Agosto 21 de 2014

La suscrita representante legal de la Cooperativa Multiactiva de Madres
Comunitarias del Valle “COOMACOVALLE”

Certifica que:

Que la Sefior (a) MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR , identificado (a) con
cedula de ciudadania No 29940295, Presto sus servicios desde el 6/24/2013
hasta el 12/15/2013, y desde el 1/9/2014 hasta el 7/30/2014 con un contrato
laboral fijo inferior a un afio en el cargo de DIRECTORA en el Hogar Infantil Nifio
Jesus de Praga.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los veinte y uno (21)
dias del mes de Agosto del 2014

Atentamente,

GLOTLA r\?e«m

GLORIA PENA
Representante Legal

4



Corporacion Industrial Minuto de Dios
NIT: 830.000.440-9

“Entregamos mds de lo esperado”

CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS
NIT 830.000.440-9

HACE CONSTAR:

Que MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR, identificada con C.C. 29.940.295 estuvo vinculada a esta
entidad mediante contrato civil de prestacion de servicios en la Regional Eje cafetero desde noviembre 15 de
2012 vy hasta junio 21 de 2013 prestando los servicios de Cogestor Social Profesional del proyecto
Implementacion de la Red para la superacion de la Pobreza Extrema — Unidos” Micro region 017.

Las principales obligaciones contractuales registradas en su contrato de trabajo fueron las siguientes:
De acompanamiento Familiar y Comunitario

1. Elaborar en conjunto con el CL, el plan de cobertura de familias. Blisqueda de familias: Desarrollar estrategias
de blsqueda de las familias en los municipios que se requiera. Las familias a vincular a UNIDOS seran
asignadas (inicamente por la Coordinacion Nacional de UNIDOS.

2. Aplicar correctamente las metodologias disefadas por UNIDOS para el Componente de acompafiamiento
Familiar y Comunitario, que seran parte integral del contrato

3. Cumplir con las condiciones de calidad y cantidad de visitas mensuales definidas en dichas metodologias.

4, Desarrollar las actividades de acompafiamiento familiar y comunitario que le sean asignadas segun el plan de
trabajo aprobado.

5. Facilitar la construccion del plan familiar por parte de las familias beneficiarias.

6. Apoyar a la divulgacién y desarrollo de UNIDOS al grupo de familiar que le sea asignado por el CL de
UNIDOS.

7. Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco de UNIDOS

8. Ingresar y mantener actualizada la informacion de las familias al Sistema de Informacion de UNIDOS, segln
las herramientas, metodologias e instructivos respectivos que le sean entregados.

9. Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo tanto en campo como a través del Sistema de
Informacion de UNIDOS.

10. Reportar al CL las dificultades para la implementacion del componente de Acompaiiamiento.

11. Archivar la informacién y documentacion fisica de cada familia de acuerdo con las indicaciones que se den
para ello.

Lideres en procesos de manufactura

Cra. 76 N° 90-70 La Serena
Tel: (+371) 430 99 86 o (+571) 430 9985 Fax. (+571) 251 7381 - Bogotd, Colombia.

Carrera 43 No. 31-89 Plazuelas de San Diego 1S0 9001: 2008 P
Tel: (+374) 444 45 (5 Fax (+5374) 444 4505 exi. 108 - Medellin, Colombia BUREAU VERITAS ONAC
Calle 19 N°9-50 Ofc. 1807 - Complejo Urbano Diario del Otiin. Certification

Tel: (+576) 325 3319 - Pereira, Colombia
WWW.m d c.or g. CO mde@mde.org.co




Corporacién Industrial Minuto de Dios
NIT: 830.000.440-9

“Entregamos mdas de lo esperado”

12. Implementar y socializar con las familias a intervenir acciones para mitigar los efectos del cambio climatico.
13. Sesiones de Acompafamiento a las Familias. Se dara continuidad al proceso de acompafiamiento de las
familias de acuerdo con el momento en que se encuentre cada una de ellas. las sesiones a desarrollar podran
ser: Linea Base familiar, Plan Familiar, Sesiones de Seguimiento y Gestion de Logros Basicos Familiares,
Sesiones Comunitarias del Componente de Acompafiamiento.

14. Levantamiento de la Linea de Base: Son las 2 primeras sesiones familiares y tienen como objetivo construir
la linea de base de las familias (condiciones iniciales de la familia en el marco del cumplimiento de los Logros
Bésicos). Para aquellos hogares compuestos por mas de un nicleo familiar, se realizara una sesion adicional,
denominada sesién complementaria 22, para discriminar la informacién de Linea de Base por nucleo. El plazo
maximo para la vinculacién de la familia sera la sesion 22 a través de la suscripcion del Acuerdo de
Corresponsabilidad.

15.Plan Familiar: Corresponde a las sesiones 3 y 4 del acompafamiento familiar, durante las cuales el cogestor
social apoyara a la familia en la construccion de su Plan Familiar, de acuerdo con la metodologia definida por EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL. En estas dos sesiones, la familia y el
cogestor social definiran los logros basicos por alcanzar y el plan de trabajo requerido para mejorar sus
condiciones de vida.

16. Sesiones de sequimiento y gestion de logros basicos: constituyen la tercera fase de acompafamiento en
UNIDOS e incluye 12 sesiones en un periodo maximo de 5 afios desde la vinculacion de la familia a la estrategia.
En esta fase el CGS orienta, apoya y confronta a la familia para que pueda alcanzar los LB y cumplir las metas
de sus Plan Familiar. Con la orientacion del CGS, se busca que la familia se conecte con los programas y
servicios sociales, y/o realice los cambios necesarios para alcanzar los LB que tiene pendientes; las actividades a
desarrollar en cada sesion son:

- Seguimiento a los compromisos establecidos y actualizados en el plan familiar

- Verificacién y registro del cumplimiento de Logros Bésicos

- Abordaje de un contenido temético referido a las dimensiones, logros basicos o aspectos de la dindmica
familiar con los integrantes de la familia

= Priorizacién de nuevos logros, y definicion de nuevas tareas y compromisos de la familia y del CGS.

17. Sesiones comunitarias: como parte del proceso de acompanamiento a las familias se han definido una serie
de sesiones comunitarias que de acuerdo con el proceso tienen objetivos distintos:

- Sesién de Inicio: Tiene como Objetico la presentacién de los contenidos de UNIDOS a las familias que
va a ingresar y permitir que las familias se reconozcan y podran servir también como primer acercamiento a
servicios que a nivel local las familiar puedan obtener. Esta sesién debe realizarse con las familias nuevas antes
de iniciar el acompanamiento familiar.

18. En los municipios de la evaluacién de impacto, se implementaran dos esquemas de acompafamiento
adicionales.

Gestion de Oferta y Acceso Preferente

1. Mantener informado al CL sobre los requerimientos de las familias a su cargo y contribuir a que los programas
sociales lleguen a las familias.

Lideres en procesos de manufactura

Cra. 76 N° 90-70 La Serena
Tel: (+571) 430 99 86 6 (+571) 430 9985 Fax. (+571) 251 7381 - Bogotd, Colombia

Carrera 43 No. 31-89 Plazuelas de San Diego 150 5001: 2008 «
Tel: (+574) 444 45 03 Fax (+574) 444 4505 ext. 108 - Medellin, Colombia. BUREAU VERITAS oNAC
Calle 19 N°9-50 Ofc. 1807 - Complejo Urbane Diario del Ottin. Certification e

Tel: (+376) 325 3319 - Pereira, Colombia.
WWW.m dC. OFg.CO madc@mdc.org.co




Corporacmn Industrial Minuto de Dios
NIT: 830.000.440-9

“Entregamos mds de lo esperado”

2. Tener conocimiento basico de la oferta de programas promovidos en cada una de las dimensiones de la Red
UNIDOS.

3. Orientar a las familias para que accedan a los programas sociales disponibles en el municipio para las
familias.

4.Sesién comunitaria de Gestion de Logros: Son sesiones de trabajo con las familias que tienen como objetivo,
la gestion colectiva de logros basicos familiares, la socializacién de contenidos sobre las 9 dimensiones, el
seguimiento al proceso de cumplimiento de Iogros y la posibilidad de socializar y compartir experiencias de las
familias en el marco de UNIDOS. También seran espacios que pueden aprovecharse para organizar y llevar
servicios de la oferta disponible a nivel local. Serd muy importante en estas sesiones la organizacion de
actividades comunitarias para alcanzar los logros bésicos a través de movilizacién de recursos de la comunidad
en beneficio de las familias.

Transversales (Operativas)

1. Presentar los informes requeridos por el Coordinador Local

i). Adelantar las actividades de coordinacion y logistica en campo que  sean
requeridas por las autoridades locales y EL DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL
para cumplir los objetivos de UNIDOS (cuando no exista un CGS profesional)

2. recibir las herramientas, materiales y dotacion que entregue el operador para el desarrollo de su labor, y
garantizar su cuidado y buen uso.

Transversales (Administrativas)

1. Realizar el pago mensual de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Presentar en el momento y condicidn definida por el CL su cuenta de cobro y factura mensual

3. Cumplir con lo requerido en los términos de referencia de su contrato

4, Como cogestor social se debe dar cumplimiento con las visitas a familias UNIDOS establecidas para cada mes.
5. Participar en la organizacion de las jornadas de prestacion de servicios para las familias UNIDOS de los
municipios de la microrregién. Entendiendo por jornada toda actividad que conlleve la prestacion efectiva de
servicios a familias UNIDOS, bien sea colectiva o individual a un numero no menor del 10% de la poblacién que
segln la linea base familiar requiera la prestacion del servicio para aportar o alcanzar un logro determinado.

6. Participar en las jornadas de orientacion sobre rutas de oferta que permitan mejorar el conocimiento que los
cogestores tengan sobre los servicios disponibles en su municipio.

7. Las demas que le sean asignadas por el CP

Otros

1. Mantener informado a CIMD de la evolucién del proyecto e informar de cualquier eventualidad que pueda
afectar su buena marcha.

Lideres en procesos de manufactura

Cra. 76 N° 90-70 La Serena
Tel: (+571) 430 99 86 6 (+571) 430 9985 Fax. (+571) 251 7381 - Bogotd, Colombia TOVE

Carrera 43 No. 31-89 Plazuelas de San Diego 150/5001: 2008 ) @
Tel: (+574) 444 45 05 Fax (+574) 444 4505 ext. 108 - Medellin, Colombia. BUREAU VERITAS B oNAC
Calle 19 N°9-50 Ofe. 1807 - Complejo Urbano Diario del Otun. Centification (=7

Tel: (+576) 325 3319 - Pereira, Colombia. e consesso 1836 —

WWW. mdc. org, CO mdc@mdce.org co




Lorpnracmn Induslrlal Mmutn de Dios
- 830.000.440

Entregamos mds de lo espemdo

2. Cumplir con el objeto pactado, es decir, llevar a buen termino lo establecido en el objeto del contrato,
realizando las actividades en el tiempo establecido, cumpliendo con condiciones de calidad, diligencia técnica,
oportunidad y responsabilidad el proyecto aprobado

3. Entregar informes semanales PPP+I, mensuales y lo que se requieran durante la ejecucion del presente
contrato.

Para constancia de lo anterior se expide y firma este certificado en la ciudad de Pereira, a los cinco (05) dias del
mes de mayo de 2014.

Atentamente,

Directora Regional
Corporacion Industrial Minuto de Dios

Lideres en procesos de manufactura

Cra. 76 N° 90-70 La Serena
Tel: (+571) 430 99 86 6 (+571) 430 9985 Fax. (+571) 251 7381 - Bogota, Calombia

Carrera 43 No. 31-89 Plazuelas de San Diego @

Tel: (+574) 444 45 05 Fax (+574) 444 4505 ext. 108 - Medellin, Colombia. ONAC

Caile 19 N°9-50 Ofc. 1807 - Complejo Urbana Diario del Onin o
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Tel: (+576) 325 3319 - Pereira, Colombia.
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CORPORACION PARA ELl. DESARROLLO SQCIAL Y ECONOMICO DE MULALC

LA SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

DE MULALO “CORPOMULALO”

HACE CONSTAR :

" Que la seflora MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR, identificada con cédula de ciudadania

No. 29.940.295 de Vijes (V} estuve vinculada en la corporacién con un controto de
prestacion de servicio continuo desde ei 11 de agosto de 2010 hasta el 31 de diciembre de
2011, en el Cargo de Gerente — Representante Legal, desempefando las actividades del
contrato asignadas con responsabilicdad, eficacia y cumplimiento, fas cuales se describen o
continuacion:

SEGUNDA: Actividades derivadas del Objeta del Contrato. EL CONTRATISTA: para el debido
cumplimiento del objeto del presente controto, se compromete a realizar las siguientes
actividades: :

1

Dentro de los limites establecidos en los ESTATUTOS de CORPOMULALO ser ef
representante legal judiciol y extrajudicial de La Corporocién para el Desarrollo
Social y Econémico de Mulalc.

Presentar a la junta Directiva para su estudio y aprobacion los planes y programas
a gjecutar en respectivas anexos y los avances mensuales.

Someter a consideracion y estudio de la junta directiva los reglomentos internos
gue considere necesarios pora la buena marcha de la entidad y el logro de sus
objetivos,

Dirigir las finanzas de acuerdo a los presupuestos y politicas aprobadas por la Junta
Directiva de fog CORPORACION.

Celebror los actos y contratos en que CORPOMULALQ sea parte hasta el tope de
competencia que le sea aprobado por la Junta Directiva. Solicitar autorizacién pora
celebrar Jos demds actos y contratos, que excedan el tope de su cuantia.

Soflicitar qutorizacidn a fa Junta Directivo para la apertura de cuentas en entidades
financieras. Suscribir los cheques en asocio del tesorero de la Corporacion.

Lienar los cargos creados por la Junta Directiva; removerlos cuando den lugar a
esta medida.

Supervisar fa marcha de la CORPORACION para informar a la Junta Directiva sobre
las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto de cardcter extraordinario.

Qficina: Corregimiento de Mulald, Yumbe. Una cuodra antes del porque principol. Tel: 65804 12
Personeria luridica Na, 01008 del 8 de Mava de 2.003 Nit: 805.026.555-1
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE MULALO

Elaborar, en asocio del Tesorero, el Proyecto de Presupuesto Generol Anual de
Inversiones y Gastos para su presentacion y aprobacién de la Asamblec General
Informar oportunaemente a la Junta Directiva sobre cualquier irreqularidad o
deficiencia que note y considere que no estd en sus manos subsonar.

Manejar, en asotio del Tesorero, todas lag Cuentas Corrientes, Bancarias y
Financieras de la CORPORACION conforme u los criterios establecidos por la Junta
Directiva y en los Estatutos de g Corporacion.

Ejercer como Representante Legal de Ia CORPORACION, ante fa Persanas Naturales
y Juridicas, de Derecho Publico y Privado. ‘
Cobrar y Administrar en asocio del Tesorero, las rentas, dividendos, interéses,
utilidades y beneficios de la CORPORACION, relacionados con los Programos e
Inversiones aprobados que ésta desarrolfare o hiciere.

Ordenar los gastos que demandare coda Programa, - junto con ef Tesorero e
fgualmente del pago de deudas, préstamos y obligaciones en general, vdquiridas
por ia CORPORACION en cancertacion con la Junta Directiva.

Presentar oportunamente los Estodos financieros mensuales, movimientos
contables, presupuestales, bancarios v de caja a Jo Junta Direciiva e igualmente
presentar a lo Asambiea general ordinario anual para su aprobacicn los estados
financieros y el presupuesto correspondiente.

Cumplir y hacer cumplir el estatuto y las decisiones de la Junta Directiva.

Las dernds que le sefiale la Ley, el presente estotuto, los reglamentos y las que le
encomiende La Asamblea General o La Junta Directiva.

TERCERA: Obligaciones del Contratista: EI Contratista desarroliara todas los actividades
tendientes a que se cumpla el objeto ontes descrito y con refaciones a los actividades y/0
funciones de lo CORPORACION conforme g lo establecido en registro de lo Cdmara de
Comercio, se detaflan los siguientes:

al

b

¢}

dj

A realizar el trabajo encomendado en forma eficiente y oportuna, empleando toda
la diligencia y cuidado que corresponde o sus colidades y a lo naturaleza del
servicig. .

Acatar y cumplir con las instrucciones impartidas por parte de el CONTRATANTE o
quien éste determine, para el mejor desarrollo de las funciones asignadas, sin que
en ningun caso exista subordinacion laboral.

Desarrollar las octividades descritas en  forma personal y bajo responsabilidad
exclusiva, implementando para eflos los métodos, procedimientos y requerimientos
necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

A manejar la informacion recibida por parte de el CONTRATANTE y el sentido de las
gestiones realizadas con criterio de confiabilidad y confidenciolidad.

Cficina: Carregimiento de Mulols, Yumbe. Una cuadra antes del parque principol, Tel: 65804 12
Personeria turidica No, 01000 del 9 de Mavo de 2.003 Nit; 805.026.955-1



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOGMICO DE MULALO

e) Estar afiliado a la sequridad social en pensiones, saiud (EPS) y riesgos profesionales
(ARP}), presentado pagos actualizados asi como cumplir con todas las obligaciones
fiscales y legoles que le correspondan de acuerdo con el régimen que le

corresponda.

Paragrafo 1: El CONTRATISTA manifiesta contar con el RUT el cual adjunto af
presente contrato,

Pardgrafo 2: Se entiende por informacién confidenciol la informacién escrita y oral
relacionada con cualguiera de las partes usada para cumplir el objeto de este

contrato, . ' .
PARAGRAFO - La efecucidn de las actividades establecidas en esta cldusula serd

coordinada con los miembros de g Junta Directive,

Para Contancia de lo anterior se firma en Yumba (V) a los nueve (09) dias del mes de abril
de Dos mil catorce {2014).

Atentamente,

TN
Lol

ELL RCIA

Elular 312 735.75 09
\\ U

N

Oficing: Corregimiento de Mulald, Yumbo. Unc cuodra antes del pargue principal. Tel: 55804 12
Personerfo Juridica No, 01000 del 5 de Moyo de 2.003 Nit: 805.026.855-1



Centro de Atencion Integral al Pre-Escolar
HOGAR INFANTIL “LA CHOCITA DE JACINTO"

Personeria Juridica No. 2001 Junio 13 de 1977

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL
“LA CHOCITA DE JACINTO”

HACE CONSTAR

Que la sefiora: MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR, identificada con cédula de ciudadania No.
29.940.295 de Vijes —Valle. Laboro en nuestra institucién, desde el 22 de enero del 2008 al 16 de
diciembre del 2009. Desempefiando el cargo de directora y desempefiando las siguientes
funciones:

b4 Y V VY

v

YV ¥V V¥

»

Responsable del funcionamiento técnico, administrativo y financiero del Hogar Infantil.
Inscribir los nifios y nifas y velar que tengan los documentos requeridos.

Organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de las acciones pedagogicas, nutricionales y de
salud.

Reuniones con los padres de familia.

Proporcionar desde el Hogar Infantil la atencion integral del nifio, trabajando en estrecha
relacién con el centro zonal del ICBF.

Realizo visitas domiciliarias a nifios y nifias para asignacidn de cupos.

Revisar informes financieros, ejecucién presupuestal.

Revisar la programacién mensual de ingresos y gastos teniendo en cuenta las necesidades
del Hogar Infantil.

Otras funciones propias del cargo.

Para constancia de lo anterior se firma en Yumbo a los 8 dias del mes de abril del 2014.

Calle 72 N2 4-48- Teléfono 6955664-3183977597 Yumbo , Valle del cauca
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente y a solicitud del (la) interesado (a), expedimos la
presente certificacion, EL (la) Sefior(a) MARIA FERNANDA VIDAL con C.C.
N° 28.940.205 trabajo en nuestra Empresa desde el 20 de Septiembre del 2006
al 20 de Febrero 2007 con un acuerdo Cooperativo a termino indefinido con el
cargo de ADMINISTRADORA  trabajando en un convenio Cooperativo
Empresariai con ia Empresa ESTACION DE SERVICIO EL CAMBIO.

Se expide a solicitud del interesado a los Veintinueve (29) dias del mes de Junio
de 2007.

Cualquier informacién adicional con gusto la brindaremos,

Cordialmente,

Recurgos Humanos

Calle 5 No. 38-25 Of 117 Edificio Plaza Son Femando PBX 6805015 Cdli-Vale



LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA
SERVICENTRO MENGA S.A

La presente es para informar que la sefiora MARIA FERNANDA VIDAL
PALOMAR Identificado con cedula de ciudadania Numero 29.940.295 de
Vijes, laboro en la empresa desempefiando el cargo de auxiliar contable con los
siguientes contratos laborales a termino fijo inferior de un afio desde el 8 de
septiembre de 2004 hasta el 7 de septiembre de 2005 y de! 26 de septiembre
de 2005 al 15 de julio de 2006.

Las funciones que desempefo la sefiora Vidal fueron: realizar pedido de
combustible liquido, elaborar informes diarios, semanales y mensuales de
aceite que estaban en las islas a cargo de los vendedores de servicio, apertura
de cajas fuertes y entrega de dinero al cajero principal y en ausencia de el
entregar a la transportadora, realizar reportes de novedades del personal a
cargo para el area de talento humano, estar pendiente que los surtidores se
encontraran en optimas condiciones.

Motivo de Retiro: Voluntario

Para constancia de lo anterior se firma el Cali a los 8 dias del mes de abril de

2014

Atentamente;

RACIELA RUIZ ESTRELLA
Coordinadora de Gestion Humana

Calle 10 No. 38 - 110 ACOPI-YUMBO PBX: 654 4600 - Fax: 654 4605 E-mail: cartera@servimenga.com




FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - FDE
NIT: 800.644.468-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO ECONONMICO

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR, identificada con la cédula de
cludadanla Nro. 29.940.295, estuvo vinculada con la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO bajo el contrato de prestacién de servicios Nro. PS-108,
desde 04 de octubre 2021 hasta el 10 de octubre del 2022 y desde 11 octubre de 2022
hasta 13 de cotubre de 2023 contrato de prestaciébn de servicios Nro.: PS-018,
desempafiando su cargo de COORDINADORA DE PROYECTOS, ejecutando actividades
comeo:

1. Analizar los resultados para disefiar programas de capacitacién adecuados a pequenos
emprendedores vicitmas del conflicto armado .

2. Disefiar modulos de capacitacién en habilidades blandas (comunicacion, trabajo en
equipo) y habilidades técnicas (competencias laborales especificas para procesos

laborales}.

3. Establecer criterios de seleccion y evaluar a los solicitantes para asegurarse de que los
mas necesitados reciban apoyo.

4. Coordinar la adquisicién de materiales y recursos necesarios para las actividades de
capacitacion.

5. Asegurarse de que los facilitadores comprendan las necesidades de los jovenes y
utilicen métodos pedagdgicos efectivos para mejorar su empredimiento.

8. Asegurar que los lugares de capacitacién sean accesibles y seguros para todos ios
participantes.

7. Recoger datos y testimonios para medir el impacto del programa y hacer ajustes
necesarios.

8. Facilitar la insercién laboral de los jévenes a través de conexiones con potenciales
empleadores.

En constancia de lo anterior y & solicitud de la interesada, se firma en la ciudad de
Santiago de Cali, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre del afo dos mil
veintitrés (2023).

VIANRY § NCIA RUIZ
Representanté Legal

Teléfonos (57) (2) 4064748 — WP 3008



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2024 10:38:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 29940295 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100340044 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:37:12 AM horas del 16/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 29940295
Apellidos y Nombres: VIDAL PALOMAR MARIA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

16/08/2024, 10:37 a. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:36:21
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252655964

Bogota DC, 16 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA FERNANDA VIDAL PALOMAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 29940295:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
agosto de 2024, alas 10:36:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

29940295

Caodigo de Verificacion

29940295240816103615

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
SAN SEBASTIAN
NIT: 900.394.299-1

MILTON FABIAN
FUENTES MORALES

Administrador Publico

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa — Cali, Valle del Cauca

fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacion: (+602) 407 42 35 —



mailto:fusioint@gmail.com
mailto:administrativo@fusion.org.co
http://www.fusion.org.co/

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es Milton Fabian Fuentes Morales, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.456.860, ADMINISTRADOR PUBLICO : me dirijo a usted con
el propésito de suscribir carta de intencién, mediante la cual me comprometo a
presentar mis servicios bajo los mayores estandares de calidad y profesionalismo
en el desarrollo del objeto contractual : Fortalecer las medidas de reparacion
integral y reconciliacion a través de la estrategia "reparar para reconciliar",
brindando atencion, asistencia y acompafamiento psicosocial a las victimas del
conflicto armado en Santiago de Cali, BP-26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.

Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

Milton uentes Morales
C.C. N0.16.456.860 de Yumbo, Valle

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940
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REPURLICA DE COLOMBLS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

JPRIVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
FUENTES MORALES MILTON FABIAN
SEXO NACIONALIDAD PAIS Ol OMRIA
cc. ® ce. O pas O 16.456.860 F M X COLOMBIANO
IBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (O SEGUNDA CLASE X NS () 16456860  D.M.:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEcHA DIA| 0 6 |mMes| 0, 6 ]ato [199 95]
PAis COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO YUMBO
MUNICIPIC YUMBO TELEFONO 3105398711 EMAIL FUENTESMI.FABIAN@YAHOO.COM.

LO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

i EDUCACION BASICA A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA [FECHA DE GRADO
lo. | 20. [ 30. [ 40. [ 50.| 60.| 70. | 80. | 90.|100.|110. MES | [ako] 1, 9, 9, 5]
\ X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY

MODALIDAD NO. SEMESTRES ~ |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X ADMINISTRADOR PUBLICO 9 2010 1047914 -1
ES X GESTION PUBLICA 10 2011 1047914 -1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

4 -
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R [B|MBf R B MB R | B |MB
INGLES
\ FRANCES J
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

IEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI fdesarrolloeconomico@gmail.com
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602-4064748 - .
pa 15 Mes 05 aflo 2020 piA 30 mes 12 Aflo 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR PROYECTOS PROYECTOS CRA 38D #4B-57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EPRESAGENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACIONEDUCATIVA CES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO Fundacionces2@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6955645 — 6572053 DIA 12 MES 1 ARO 2018 DIA 25 mMes 03 ARO 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR PROYECTOS Carrera 3 # 7-76 Barrio Belalcazar, Yumbo - Valle
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO contactoimcy@imcy.gov.co
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6691529 DIA 22 MES 8 ARNO 2018 DIA 7 MES 5 ARO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS PROFESIONAL ES DE APOYO A Carrera 5 N° 6-34 Barrio Belalcazar Yumbo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JEVMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE YUMBO (DEPARTAMENT O DE PLAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6516606 DIA 10 MES 3 ARNO 2017 DIA 27 MES 12 ARO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA calle 5 N°4-40 Barrio Belalcazar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE YUMBO (DEPARTAMENT O DE PLA| X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6516606 DIA 19 MES 10 ARNO 2016 DIA 23 MES 12 ARO 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA|DEPARTAMENT O DE PLANEACION MUNICIPAL E IN calle 5 N°4-40 Barrio Belalcazar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD -
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL .
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI QO QE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




Esta Tarjeta Profesional es el tinico documento que acredita al titular
de acuerdo

para el ejercicio de la profesion de Administrador Publico,
con ia Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.
Su uso es personal e in transferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolveria al CCAP

Sede Nacional, ESAP Calle 44 No. 53 - 37 Oficina 307 Bogota D.C.
Teléfono: 2225900 - 2207345

RN

ADMNISTRADOR PUBLICO

14-T

Sbian Fuentes Morales

> No. 16,456,860
vz v FoEXPL: 11/05/2012
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REPUBLICA DE COLOMBIA

dministracion Publica
9 de 2004

La Escuela Superior de A

da por el D.L. No.350

g de 1958, Orgamza de 1960y Reestructurada por ¢l D. No. 21

Creada por la Ley 1

FACULTAD DE PREGRADO

CION PUBLICA TERRITORIAL
NAL DE LA ESAP

PROGRAMADE ADMINISTRA
CONSEJQ ACADEMICO NACIO!

APROBADO POR EL ACUERDO 07 DE 1998 DEL

TENIENDO EN CUENTA QUE

MILTON FABIAN FUENTES MORALES

C.C. No. 16,456.860 de Yumbo

§ ESTUDIOS Y CUMPLIS LOS DEMAS

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SU ,
E CONFIERE EL TITULO DE

REQUISITOS ACADEMICOS. L

ADMINISTRADOR PUBLICO

YUMBO {VALLE DEL CAUUA) 24 DE SGPTIEMBRE DE 2016

Direccipn Nhcional e Sccgteria ‘Subdireccion Acadérica
-

N

e e
i

Facallal de&eg;ado

REGISTRO ESAP No, 2010 - 20395 { DECRETO 2150 DR $ DE DICITMBRE DE 19595 1
ANOTADO AL FOLIO 178 DEL LIBRO DE REGISTRO Mo, 12, BOGOTA. D.C.
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La Escuela Superior de Administracién Piiblica

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DL No. 350 05119607 REORGANIZADA POR EL D. No, 219 DR 2004
i

Teniendo en (_eunt:b que
i

MILTON FABIAN FUENTES MORALES

C.C. Mo 16.456.840 DE

Cali { Virlle dal Covca § 28 e chril de 2014
¢ Dececto No. IS0 de 1993, arsiewlo 63 )
Regiters ESAP No. 2014 - 231
Anotad af Fatio 28 Litne 1B




REPUBLICA DE COLOMSIA

wvrro 16,456,860
FUENTES MORALES

APELLIOS

“MILTON FABIAN
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Colegio Colombiano del Administrador Piblico = =
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Piblica ESAP —_ = A=

El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Etica Profesional del Administrador Publico, el(la) Administrador(a) Publico(a)
relacionado(a) a continuaciéon, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el

ejercicio de su profesién como Administrador(a) Publico(a).

Nombre: MILTON FABIAN FUENTES MORALES
Documento de

identificacion: 16456860

Lugar de expedicion: Yumbo - Valle

En razén a lo anterior, su tarjeta profesional, cuyo nimero se encuentra a continuacion, se encuentra
vigente para todos los efectos legales:

10479214 -T

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacion refleja Uunicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion como
Administrador(a) Publico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacion, por favor ingrese el nuUmero de cédula del titular de la misma en el

siguiente link: https://app.ccap.org.co/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 8 de junio de 2023.

Su Seguro Servidor,

Oy

S . «-*-i«r,ok

s L T
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. 3 7 ()Ezz )i

% /F \ %/

Teléfono Directo: 2226406 D

Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENCE CERTIFIGATE
2022




La Fundacién Educativa CES

Formacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano 5
Nit. 805.019.956 — 1 BDPORA A s
Parsonaeria Juridica N® 0176 Oct. 06 de 2.000
Con Reconacimiento Cicial N® RES 2671 de Oct. 05 de 2.011
De la Secretaria de Educacion Departarmnental

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION EDUCATIVA CES - NIT.
805.019.956-1

CERTIFICA QUE

Que el profesionai MILTON FABIAN FUENTES MORALES, portadora de la cédula de
ciudadania No. 16.456.860 de Yumbo Valle, prestd sus servicios para nuestra Fundacion en
las fechas comprendidas desde; 12/01/2018 a 25/03/2020 en contrato de prestacion de
Servicios, como coordinador de Proyectos desempeiiando las siguientes actividades:

+ Disefio, implementacién y Coordinacién de los proyectos de unidades productivas gue
se desarrollaban en el marco de los contratos desarrollados con el Municipio de Yumbo
con Instituto Municipal de Cultura vy los propios de la Fundacion.

e Adelantar ef seguimiento a los contratislas que hacen parte de_las act!vidades de los
proyectos en ejecuaiﬁn de emprendlmlento y empleabilidad, -

desde el emprendlmlento que fomenta
contnbuyen a procesos mbientales de
aprovechables 3 :

mes de abril del aﬁo dos mII veinte (2020)

/ ¢
JESUS ALFONSO SANCHEZ BENAVIDEZ
C.C. 16.449.902
Representante Legai
FUNDACION EDUCATIVA CES

Carrera 3 # 7-76 Barrio Belalcazar, Yumbo - Valle
Tel. 6955645 — 6572053
Yumbofundacionces@gmail.com
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El suscrito LUIS ALBEIRO GUTIERREZ AYALA, en calidad de Gerente del Instituto
Municipal de Cultura de Yumbo — IMCY.

HACE CONSTAR

Que: FUENTES MORALES MILTON FABIAN, identificado con Cédula de ciudadania
No0.16456860 expedida en Yumbo, se desempefié en este Instituto, como contratista de
prestacion de servicios profesionales como administrador publico, mediante contrato No.
10-09-28-134-2018, en el que, en la actividad contractual No.1, reza: “Apoyo profesional
en la elaboracion y presentacion de proyectos de interés cultural”, para el cumplimento de
dicha actividad se desempefid como Coordinador Académico y docente en el
“DIPLOMADO EN GERENCIA Y FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES DE
DESARROLLO PARA LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL" con una
duracion de ciento veinte (120) horas, dirigido a creadores culturales del Valle del Cauca.

Los contenidos a cargo del contratista como docente en el diplomado fueron:

e Formulaciéon de proyectos bajo el enfoque de marco l6gico, con una duracion de
60 horas

* Manejo de la metodologia general ajustada (MGA), con una duracion de 60 horas

El Rresente Certificado se expide en el municipio de Yumbo a los Veintiun dias del mes
de ghayo de 2019 y Jpor peticién del Interesado.

LUIS ALBEIRO GUTIERREZ AYALA

Gerente IMCY

Reviso y aprobo: Luis Albeiro Gutiérrez

Elaboré: Clara B

Original: MILTON FABIAN FUENTES MORALES
Copia: Archivo de gestion IMCY.

e

www.imcy.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS FiSICOS, DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE DEL CAUCA)

CERTIFICA
Que el Sefor MILTON FABIAN FUENTES MORALES, identificado con cédula de ciudadania

No.16.456.860 expedida en Yumbo (Valle), estuvo vinculado al Municipio de Yumbo Valle, mediante los
siguientes CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, para la vigencia 2011, 2012, 2014, 2015,

2016y 2017.
N [ FECHA [ FECHA
CONTRATO | INICIACION | TERMINACION - —— __BRIETE e ———
110-10-  22/02/2011 = 31/12/2011 | PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA |
03-082 ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO '

ADMINISTRADOR PUBLICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
APOYO DE COORDINACION AL PROGRAMA DE JUVENTUD DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

2.1) APOYO PROFESIONAL A LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO
ADMINISTRADOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN LABORES CON
COMUNIDAD EN EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA
COORDINACION DEL PROGRAMA JUVENTUD, EN LAS ACCIONES
TENDIENTES A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE JOVENES DEL
MUNICIPIO DE YUMBO. 2.2) APOYO PROFESIONAL A LA ENTIDAD
CONTRATANTE ~COMO  ADMINISTRADOR ~ PUBLICO  CON
EXPERIENCIA EN LA LABORES CON COMUNIDAD EN LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA COORDINACION DEL
PROGRAMA JUVENTUD EN LAS ACCIONES TENDIENTES A INCLUIR
A LOS Y LAS JOVENES EN ORGANIZACIONES JUVENILES EN LOS
BARRIOS DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO Y EN SU ZONA
RURAL. 2.3) APOYO PROFESIONAL A LA ENTIDAD CONTRATANTE
COMO ADMINISTRADOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN LABORES
CON COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE
REQUIERA LA COORDINACION DEL PROGRAMA JUVENTUD EN LAS
ACCIONES TENDIENTES A REALIZAR PREVENCION INTEGRAL AL
USO INDEBIDO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, FACTORES DE
RIESGO Y MUERTES VIOLENTAS TANTO EN LOS BARRIOS, COMO |
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO EN SUS
ZONAS URBANA Y RURAL, CON PROMOCION EN LAS I.E. PRIVADAS. |
2.4) APOYO PROFESIONAL A LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO
ADMINISTRADOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN LABORES CON
COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE REQUIERE
LA COORDINACION DEL PROGRAMA JUVENTUD EN LAS ACCIONES
TENDIENTES A FORTALECER LA PARTICIPACION INTEGRAL
ORGANIZACIONES DE JOVENES EN LA CONSTRUCCION Y
EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS QUE REDUNDEN EN
BENEFICIO DE MAS JOVENES Y DE POTENCIAR LAS
ORGANIZACIONES DE JOVENES. 2.5) APOYO PROFESIONAL A LA
ENTIDAD CONTRATANTE COMO ADMINISTRADOR PUBLICO CON
EXPERIENCIA EN LABORES CON COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA COORDINACION DEL PROGRAMA
JUVENTUD EN LAS ACCIONES TENDIENTES A LA ORIENTACION A
LOS JOVENES EN CONVIVENCIA PACIFICA, RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y CULTURA CIUDADANA. 2.6) APOYO PROFESIONAL A
LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO ADMINISTRADOR PUBLICO CON
EXPERIENCIA EN LABORES CON COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA COORDINACION DEL PROGRAMA
JUVENTUD EN LAS ACCIONES TENDIENTES A QUE LA JUVENTUD
CONOZCAN Y RECONOZCAN LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
JOVENES. 2.7) APOYO PROFESIONAL A LA ENTIDAD CONTRATANTE
COMO ADMINISTRADOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN LABORES
CON COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE
REQUIERA LA COORDINACION DEL PROGRAMA JUVENTUD EN LAS
ACCIONES TENDIENTES A LA REALIZACION DE ESPACIOS
PUBLICOS DE ENCUENTROS DE LAS EXPRESIONES JUVENILES,
CULTURALES Y ACCESO A ESCENARIOS DEPORTIVOS Y DE
RECREACION MASIVA 2.8) APOYO PROFESIONAL A LA ENTIDAD
CONTRATANTE COMO  ADMINISTRADOR  PUBLICO  CON
EXPERIENCIA EN LABORES CON COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA COORDINACION DEL PROGRAMA
JUVENTUD EN APOYAR A LAS ORGANIZACIONES JUVENILES 2
YUMBENAS FORMALIZADAS CON CAPACITACION E INSUMOS |

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025.6 Cod Postal: 760501
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NECESARIOS PARA EL EMPRENDIMIENTO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS. 2.9.) APOYO PROFESIONAL A LA ENTIDAD
CONTRATANTE COMO  ADMINISTRADOR  PUBLICO  CON
EXPERIENCIA EN LABORES CON COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA COORDINACION DEL PROGRAMA
JUVENTUD EN BRINDAR APOYO PERMANENTE AL CONSEJO
MUNICIPAL DE JUVENTUD (CMJ) Y A LA RED MUNICIPAL DE
JOVENES EN MATERIA DE FORMACION POLITICA Y SOCIAL 2.10.)
APOYO PROFESIONAL A LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO
ADMINISTRADOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN LABORES CON
COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE REQUIERA
LA COORDINACION DEL PROGRAMA JUVENTUD EN EL
FORTALECIMIENTO DEL  TRABAJO INTERSECTORIAL E
INTERINSTITUCIONAL EN LA PLANEACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE ACCIONES MUNICIPALES PARA LA JUVENTUD.
2.11.) APOYO PROFESIONAL A LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO
ADMINISTRADOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN LABORES CON
COMUNIDAD EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE REQUIERA
LA COORDINACION DEL PROGRAMA JUVENTUD EN LOS EVENTOS
QUE SE PROGRAMEN Y REALICEN COMO LOS DE SEMANA DE LA
JUVENTUD, DIA DE LA JUVENTUD, DIA DEL ESTUDIANTE, ENTRE
OTRAS.

110-10-  05/03/2012 = 31/12/2012 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA

03-306 ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR PUBLICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE AUDITORIAS ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DEL
CRONOGRAMA DE AUDITORIAS DE LA VIGENCIA FISCAL 2012 Y
BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE YUMBO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A; REALIZAR AUDITORIAS ENCAMINADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE AUDITORIAS DE LA VIGENCIA FISCAL 2012 DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE ACUERDO CON LA ASIGNACION
EN EL CRONOGRAMA DE AUDITORIAS PRESENTADAS POR EL JEFE
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. B; REALIZAR AUDITORIAS
ESPECIALES QUE ORDENE EL ALCALDE MUNICIPAL DE YUMBO O
EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. C; EVALUACION DE
LOS ELEMENTOS DEL MECI IMPLEMENTADOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL. D; EVALUACION DE LOS AVANCES DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL EN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO
DEL EQUIPO MECI — CALIDAD. E; SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES. F;
ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA A REUNIONES QUE EL JEFE DE
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO REQUIERA DE ACUERDO AL
OBJETO CONTRACTUAL. G; GUARDAR LA DEBIDA RESERVA DE
TODA LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SE MANIPULE. H;

' LAS DEMAS OBLIGACIONES INHERENTES AL CABAL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO CONTRACTUAL. I; LAS ACTIVIDADES SE REALIZAN DE
ACUERDO AL CRONOGRAMA QUE HACE PARTE AL PLAN DE
AUDITORIA PARA LA VIGENCIA 2012, PROGRAMADAS POR EL JEFE
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO APROBADAS POR LA ALTA
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE YUMBO, ANEXO
QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO.

110-10-  21/01/2014  30/06/2014 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA

03-109 ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR PUBLICO PARA EL APOYO A LA GESTION EN EL
PROYECTO DE ASISTENCIA INTEGRAL A LA POBLACION Y
SITUACION DE DISCAPACIDAD, DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y PARTICIPACION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1; APOYAR EN LA PROYECCION IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION MENSUAL PARA LA VIGENCIA 2014 DEL PLAN DE
ACCION DONDE SE REALICE EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA ESTA VIGENCIA EN LO
PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE APOYO A POBLACION EN LA
SITUACION DE DISCAPACIDAD. 2; APOYAR EN LA PLANEACION
' FORMULACION EJECUCION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES PARA

Calle 5 No, 440 Barrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501
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LA INTEGRACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. 3; APOYAR EN LA
PLANEACION FORMULACION EJECUCION Y EVALUACION DE LA
CAMPANA DE SENSIBILIZACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN
GENERAL PARA CON LA POBLACION EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. 4; APOYAR EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES
LUDICO — RECREATIVAS Y OCUPACIONALES DEL TIEMPO LIBRE
PROGRAMAS POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
PARTICIPACION CON LA COMUNIDAD EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. 5; APOYAR A LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. 6; APOYAR EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS DE LA
POBLACION EN LA SITUACION DE DISCAPACIDAD. 7; BRINDAR
APOYO PROFESIONAL MEDIANTE LA ASESORIA Y ORIENTACION A
LA POBLACION EN LA SITUACION DE DISCAPACIDAD SOBRE SUS
DERECHOS E INCIDENCIA POLITICA. 8; BRINDAR APOYO EN LA
ARTICULACION DE LOS PLANES PROYECTOS Y PROGRAMAS
DEFINIDOS PARA EL 2014 DEL PROGRAMA Y APOYO A POBLACION
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD CON LA SECRETARIA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL. 9; BRINDAR APOYO EN EL REGISTRO
DE LA POBLACION ATENDIDA POR EL PROGRAMA DE APOYO A
POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD A FIN DE
CONSOLIDAR LA BASE DE DATOS DEL PROGRAMA. 10. APOYAR A
LA ATENCION INTEGRAL MEDIANTE LA ASESORIA JURIDICA EN EL |
PRO DE LA PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE YUMBO. 11; APOYAR EN LA REALIZACION DE UN
INFORME DE IMPACTO TRIMESTRAL DONDE SE MIDAN LOS
LOGROS Y ALCANCES OBTENIDOS EN CADA PERIODO REPORTADO
DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL PROGRAMA APOYO A
POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. 12; APOYAR DE
MANERA EFECTIVA EN LOS SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
ENCAMINADOS A PARA LA CONSOLIDACION DE LA PROPUESTA DE
LA SECRETARIA EN EL TEMA DE POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD ARTICULANDO
TEMAS ESTADISTICOS Y ORGANIZACIONALES EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO. 13; APOYAR EN LA PROMOCION DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE YUMBO. 14; APOYAR EL FOMENTO PARA LA
CREACION E ORGANIZACIONES O GRUPOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS DE POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
EN EL MUNICIPIO DE YUMBO. 15; APOYAR LOS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LOS GRUPOS SOCIALES
Y COMUNITARIOS LEGALMENTE CONSTITUIDOS EN EL MUNICIPIO |
DE YUMBO DE POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO, 16; APOYO EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ENTREGAS DE LAS AYUDAS TECNICAS A PERSONAS EN SITUACION |
DE DISCAPACIDAD. 17; APOYAR LAS DEMAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
CONFORME AL PERFIL Y COMPETENCIAS DEL CONTRATISTA.

110-10- = 28/07/2014 = 26/12/2014 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA

03-1008 ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION DE ASISTENCIA INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Y LA
NINEZ EN EL MUNICIPIO DE YUMBO DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. APOYAR A LA SECRETARIA DE BIENESTAR -SOCIAL Y
PARTICIPACION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA EL
RECONOCIMIENTO Y GOCE DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y
LA NINEZ DEL MUNICIPIO DE YUMBO. 2 .APOYAR A LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES PARA A ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA Y LA NINEZ. 3. APOYAR A LA SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y PARTICIPACION EN LA EJECUCION Y EVALUACION DE
ACTIVIDADES LUDICAS RECREATIVAS Y CULTURALES PARA
OFRECER ALTERNATIVAS DE UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE Y EL
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS DEL
MUNICIPIO DE YUMBO. 4. APOYAR CON LA EJECUCION Y
EVALUACION DE LA CAMPANA PARA LA SENSIBILIZACION CONTRA
EL MALTRATO INFANTIL, ABUSO SEXUAL Y EXPLOTACION LABORAL
EN EL MUNICIPIO DE YUMBO QUE REALICE LA SECRETARIA DE

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501
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BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION. 5. APOYAR EN LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL_ Y PARTICIPACION CON EL
SEGUIMIENTO DE LOS NINOS Y NINAS VULNERADOS EN SUS
DERECHOS FUNDAMENTALES REMITIDOS POR AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA O JUDICIAL, ATENDIDOS DE MANERA INTEGRAL
EN LA CASA HOGAR DE PASO. 6. APOYAR DE LA CONSOLIDACION
DE LA PROPUESTA DE LA SECRETARIA EN EL TEMA DE POLITICAS
PUBLICAS, ARTICULANDO TEMAS ESTADISTICOS i
ORGANIZACIONALES DE LA PRIMERA INFANCIA Y LA NINEZ DEL
MUNICIPIO DE YUMBO. 7. APOYAR DE LA CONSOLIDACION DE
PROPUESTA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
PARTICIPACION EN EL TEMA DE POLITICAS PUBLICAS,
ARTICULANDO TEMAS ESTAD_[STICOS Y ORGANIZACIONALES DE LA
PRIMERA INFANCIA Y LA NINEZ EN EL MUNICIPIO DE YUMBO. 8.
PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS. 9. APOYAR LAS DEMAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO,
CONFORME AL PERFIL Y COMPETENCIAS DEL CONTRATISTA.

110-10- = 27/11/2014 26/12/2014 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA

03-1519 ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ADMINISTRADOR PUBLICO EN EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO
DE YUMBO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) PRESTAR APOYO EN LA ELABORACION DE LAS PLANILLAS
DONDE PROGRAMARA LOS SITIOS DE LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE YUMBO, DONDE DEBEN ASISTIR LOS INGENIEROS
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS, QUIENES SUPERVISARAN EL ESTADO DE LAS OBRAS
QUE SE ESTEN ADELANTANDO PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DE LA
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE YUMBO. B) PRESTAR APOYO EN
LA RECEPCION DE TODAS LAS INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD
REFERENTE AL DESARROLLO DEL PROYECTO CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO
DE YUMBO. C) PRESTAR APOYQO EN LA ELABORACION DE LAS
RESPUESTAS Y ATENDER A LA COMUNIDAD QUE REQUIERE
INFORMACION SOBRE EL PROYECTO Y CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO
DE YUMBO. D) PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS, Y E) APOYO A LA GESTION EN LAS
DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CABAL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

110-10- = 05/02/2015 21/12/2015 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA

03-525 ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
' GESTION COMO ADMINISTRADOR PUBLICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION PARA LA
POBLACION JUVENIL Y ADOLESCENTE EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
EN LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1). APOYAR EN LA PLANEACION, FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES PARA EL RECONOCIMIENTO Y GOCE
DE LOS DERECHOS DE LOS ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
MUNICIPIO DE YUMBO. 2). APOYAR EN LA DEFINICION Y
APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION, DETECCION |
Y ATENCION SOBRE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y
DEBERES DE LA POBLACION JUVENIL DEL MUNICIPIO DE YUMBO.
3). APOYAR EN LA PLANEACION, FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA LA
DIFUSION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS JOVENES Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE YUMBO. 4). BRINDAR APOYO
EN LA ARTICULACION DE LOS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
DEFINIDOS PARA EL 2015 DEL PROGRAMA DE PROTECCION A LA
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD CON LAS SECRETARIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL. 5). BRINDAR APOYO EN EL REGISTRO
DE LOS JOVENES Y ADOLESCENTES ATENDIDOS POR EL
PROGRAMA DE PROTECCION A LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, A

Calle 5§ No, 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501
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FIN DE CONSOLIDAR LA BASE DE DATOS DEL PROGRAMA. 6).
APOYAR EN LA REALIZACION DE UN INFORME DE IMPACTO
TRIMESTRAL DONDE SE MIDAN LOS LOGROS Y ALCANCES
OBTENIDOS EN CADA PERIODO REPORTADO, DE LAS ACTIVIDADES |
EJECUTADAS POR EL PROGRAMA DE PROTECCION A LA
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD. 7). APOYAR DE MANERA EFECTIVA
EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ENCAMINADOS PARA LA
CONSOLIDACION DE LA PROPUESTA DE LA SECRETARIA EN EL
TEMA DE POLITICAS PUBLICAS DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD,
ARTICULANDO TEMAS ESTADISTICOS Y ORGANIZACIONALES EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO. 8). APOYAR EN LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE LOS ADOLESCENTES Y JOVENES, PARA MEJORAR
SU COMUNICACION Y EXPRESION. 9). APOYAR EN LA PROMOCION
DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LOS ADOLESCENTES Y
JOVENES DEL MUNICIPIO DE YUMBO. 10). APOYO A LA GESTION EN
LAS DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CABAL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO CONTRACTUAL.

110-10-  19/10/2016 23/12/2016 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
03-928 ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE
REVISION Y AJUSTE AL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION E INFORMATICA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) BRINDAR APOYO EN LA SUPERVISION DE LOS INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION, GESTION Y FINANCIACION DEL PROCESO DE
REVISION Y AJUSTE DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO. B) BRINDAR APOYO EN LA
SUPERVISION DEL EXPEDIENTE MUNICIPAL DENTRO DEL PROCESO
DE REVISION Y AJUSTE DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO. C) BRINDAR APOYO EN EL
COMPONENTE SOCIOECONOMICO DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO. D) BRINDAR APOYO EN EL
PROCESO DE REVISION Y AJUSTE DEL PLAN BASICO DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL COMPONENTE DE
SOCIALIZACIONES COMUNITARIAS. E) APOYO A LA GESTION EN
LAS DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CABAL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO CONTRACTUAL. A

110-10- | 10/03/2017  27/12/2017 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
03-707 ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA

2019.

GESTION DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
E INFORMATICA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) BRINDAR APOYO EN LA SUPERVISION DE LOS INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION, GESTION Y FINANCIACION DEL PROCESO DE |
REVISION Y AJUSTE DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO. B) BRINDAR APOYO EN LA
SUPERVISION DEL EXPEDIENTE MUNICIPAL DENTRO DEL PROCESO
DE REVISION Y AJUSTE DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO. C) BRINDAR APOYO EN EL
COMPONENTE SOCIOECONOMICO DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO. D) BRINDAR APOYO EN EL
PROCESO DE REVISION Y AJUSTE DEL PLAN BASICO DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL COMPONENTE DE
SOCIALIZACIONES COMUNITARIAS, E) APOYO A LA GESTION EN
LAS DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CABAL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO CONTRACTUAL.

“a
DANILU PENA MOSGUERA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y RECURSOS FiSICOS

Proyecto y Elaboro: Alvaro Gomez Mufioz-Auxiliar Administrativo

; Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2024 10:42:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16456860 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100340624 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:41:52 AM horas del 16/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 16456860
Apellidos y Nombres: FUENTES MORALES MILTON FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S

2 @)
b% * N }c)v:
Y PATRS)

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

16/08/2024, 10:42 a. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI;

10:40:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252656453

Bogota DC, 16 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILTON FABIAN FUENTES MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16456860:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
agosto de 2024, a las 10:40:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

16456860

Caodigo de Verificacion

16456860240816104036

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

%%@% SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

NATALITH JIMENEZ

PSICOLOGIA


Abogada
Texto tecleado
PSICOLOGIA


FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es Natalith Jimenez Mazuera, identificada con cédula de
ciudadania No. 38.671.593 de Jamundi, PSICOLOGO ; me dirijo a usted con
el propésito de suscribir carta de intencién, mediante la cual me comprometo a
presentar mis servicios bajo los mayores estandares de calidad y profesionalismo
en el desarrollo del objeto contractual : Fortalecer las medidas de reparacion
integral y reconciliacion a través de la estrategia "reparar para reconciliar",
brindando atencion, asistencia y acompafamiento psicosocial a las victimas del
conflicto armado en Santiago de Cali, BP-26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.

Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

L}._&iﬁﬂﬁiﬂ Aunenet Nawese

Natalith Jimenez Mazuera
C.C. N0.38.671593 de Jamundi

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940
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La suscrita Presidenta de| Consejo Directivo Na
Psicélogos - Colpsic,

cional del Colegio Colombiano de
HACE CONSTAR:

Que NATALITH JIMENEZ MAZUE
No. Cf: 38671593 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No. 150206
expedida el 16/04/15, por este Colegi i

No.6,7y12dela Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Le
Tarjeta Profesional, est4 habilitado par
en todo el territorio nacional, Este doc
Su vigencia es permanente.

y 1090 de 2006, el portador de la
a el ejercicio profesional de la Psicologia
umento es de caracter vitalicio, por tanto,

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 10 de mayo de
2023.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarfas de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicdlogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3%
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia rmfesional para los psicélogos graduados desde |a Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan exped: i

@ 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidié 1a Tarjeta Pro nal con el Colegio Colombiano de Psicdlogos.

Cordialmente,

=

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

Bogotd D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313 421 6019

9 Carrera 19 # B4 - 49 Antiguo Country || www.colpsic.org.co D J00 797 6929




TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologfa
certifica que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales
sancionados por estos Tribunales, NO se encontré que NATALITH JIMENEZ MAZUERA, con
documento de identificacién N° 38671593, tenga antecedentes deontolégicos
disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 10 de mayo de 2023.

Nota: La informacién certificada en este documento puede ser verificada en el enlace

https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas digitando el mimero de cédula del
profesional.

pon ey -
Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country N WWW~‘(07|‘D‘>"\' Ofg.co D ;?03 121 28';7;
Bogots D.C., Colombia u colpsic@colpsic.co 2




La Republica de Colombia
3 en su nombre ¢f

Gimnasio Moderno del Valle

Auterizeda por & Secretarta de Eduzagide del Valle def Cauca
seiin Resofurion de Reeonovimicnto Oficial No. 4632 def L0 de Ocubre de 2000

Confiere a:

NATALITH JIMENEZ MAZUERA
T.L 850805-35096

El Titulo de

Bachiller Academico
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F-TH-50-00 | Pégina
| CONSTANCIAS LABORALES 1de2
e nEa DE L Bordo Fecha de Emision:
B s e 05/005/2016

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACGION LICEO COMERCIAL
CIUDAD DE EL. BORDD

HACE CONSTAR QUE

La Sefiora IMENEZ MAZUERA NATALITH identificado(a) son cédula de ciudadania N° 38671593 Expedida

en JAMUNDY, gstuvo vinculado{a) en nuestra entidad mediante Contrato por Prestacion de Senvicios a partir
de:

10 DE FEBRERQ DE 2021 de 2021 Hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

La Sefiora JIMENEZ MAZUERA NATALITH se desempefid como Profesional Apoyo Psicososial y/o
Trabajador Social de la Fundacién Liceo Comercial Ciudad De £ Bordo, en el Programa de Prirera Infancia

Modadlidad Familiar en el Municipio de BUENOS AIRES Departamento del Cauca, desarollando las
siguientes funciones

a) Disefiar con el equipo interdisciplinario los procesoas formatives dirigidos a fas mujeres gestantes, madres
lactantes, padres y/o tuidadores y familias, motivando la transformacidn de pattones relacicnados coh la
matemidad y paternidad responsable, patrones y/o practicas de crianza.

b) promocionar ambientas segurcs, protectores alrededor de los nifios nifias.

¢) estimulacién de ia practica de la lactancia matema como eje afective a temprana edad. d) Capacitar a)
personal en habilidades y destrezas para ef manejo de grupos, identificando situaciones de atercion
espacializada.

@) Asegurarse de que el equipo de trabajo y familias beneficiarias conozean ¥ manegjen los protocolos de
vulneracion de derechos.

f) Realizar acompafiamiento 2 fas familias.

g} Remitir a los entes competentes cualquier situacion de vulneracion de derechos y realizar el debido
seguimiento. Retomande lo planteado en el POAl de cada Unidad de Atencidn, planear actividades dirigida a2
las familias, buscando fortalecer el rol educativo de las familias ¥ proporeionando un conedimiento v actuacian
en el marco de los derechos fundamentales en la Primera Infarcia, fortaleciendo v/o tfransformande pautas de
crianze propias al Ambito familiar v comunitario.

h) Planear junito con e equipo de trabajo los Encuentros Educativos Grupales dirigidos a las familias.

f) Planear con las diferentes instituciones la realizacicn de trabajo intersectorial en los temas de formacitn a
familia y comunidad, prevencion, proteccidn y garantia de derechos, crecimiento y desarroito.

{) Uisefiar y desarrollar actividades de capacitacién con actores formativos, con padres de famitia y comunidad
en general para ¢! fortalecimiento de estrategias de atencidn, prevencién y promocién de los derschos de 1a
primera infancia. Presencia y/o virtual

K} Hacer acompafiamiento permanente en los Encuentros Educatives Grupales y realizar Encuentros
Educativos al Hogar.

) Organizar v ejecutar con acompafiamiente del personal del PIC (Plan de Intervenciones Colectivas del
Hospital Local), el programa de psicoprofitaxis para las mujeres gestantes,

) Levantar los registros y evidencias fotograficas de estas.

m) Realizar actividades exclusivas para las Mujeres Gestantes,

n} Atender los casos de alertas criticas o en los que se vulnera y coloca en riesge la vida y seguridad de los
nifies v las nifias.

Calle 72 N Ne. 12- 46 oficing 202 Tel 8342094 3175030069
Barrié £l Placer Popayén
Carrera 28 142 31Barrio Las Americas Palmira
fundaciénliceocomercial@gmail.com
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Fecha de Emisién;

0} Brindar asesoria 2 las familias en las que se presentan situaciones de maltrato, viclencia intrafamitiar u otro
tipo de situaciones que afecten ia dindmica al interior del hogar.

P} Orentar a los docentes y demés agentes educativos para acompafiar a las familias y 2 los nifios y nifias
con alteraciones en el desamollo yio discapacidad, garantizando su vinoulacion y participacion en los
diferentes escenarics propios al entorno.

g} Presentar ante la Caordinacién del Pregrama en la Fundacién, los infosmes mensuales de gjecucion de las
obligaciones contractuales con los soportes de gestién, fonmatos de asistencia de nifics nifias, madres
usuarias, actas y registros de asistencias y folograficos de capacitacion a docentes, a padres de famifia,
certificacion de asistencia a las Mesas de Primera Infancia,

s) Realizar visitas de acompaftamiznto al hogar, en coordinacién con el equipe de la modalidad. r) Ejecutar de

manera articulada con la Coordinacién v la profesional en nuiricién acciones necesarias para desarmollar jos
somponentes de la Atencion Integral de acuerdo a las categorias de Proteccién, Vida y Supervivencia,
Desarroflo, Educecitn y Participacitn. 1) Orienter la participacion de nifios ¥ nifias beneficiarios del programa
en la toma de decisiones que afectan sus vidas en los espacios de desarrollo familiar, social e institucional. 1)
propiciar canaies de participacion ciudadana para 1a formulacidn, ejecucion v evaluacisn de politica locales de
Primera Infancia.

u) Orientar casos de restitucion de derechos de nifios y nifias beneficiarios del programa que o requieran.

v) Capacitar semanaimente al equipo d¢ trabajo en ftematicas sentidas y requeridas que fleven a la
cualificacion de la prestacion del servicio,

w) Apoyar a los docentes en la elaboracion de los Informes de logros v desarrolio para ser entregados
trimestralimente a las familizs.

X} Tener el plan operativo de formacién a las familias escrito y darle estricto cumplimierto de acuerdo a los
resultados det POAI

y) Contribuir en el manejo y relaciones interpersonales adecuadas dentro de los grupos de irabajo.

z) Se exige el cumplimiento del manual de politica para fa proteccién de datos {(DATOS SENSIBLES) con ef

cual s2 cumple una de las cbligaciones contractuales adquiridas con la entidad contratante IOBF regional
Valle def Cauca.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los veintitres {23) dias del mes de enerc de
2022,

Qe

WILDER ANTONIO CAICEDO BERMUDEZ
Coordinador de Talento Humano

Calte 72 N No. 12- 46 oficina 202 Tel 8342054 -317503006%
Barrié £ Placer Popayin
Carrera 28 142 31Barrio Las Americas Palmira
fundacidnlicesctomercial @grmail.com
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: FUNDACION PARA EL CAMETC SOCTAL DE MERCADERES
FundasCaMer .-\Eﬁg?;osg:;?f@
EL SUSCRITQ REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
CAMBIO SQOCIAL DE MERCADERES

HACE CONSTAR QUE:

Ei sador NATALITH JIMENEZ MAZUERA, identficada con cédula de ciudadania
No.38.871.583 Expedida on JAMUNDI, acuaimente desempena el cargo de
PSICOLOGA en e CDI INSTITUCIONAL CABITA DE NINQ, fa vinculacidn
contractual se realizd medianie contrato de prestasion de servicios No 013, desde
ef 21 de febrero 2020, con curacion hasta e! 31 de diciemnbre de 2020, con una
asignacién  salarial UN MILLON QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESQS (51.503.280,00)

Besemperando s siguientes funciones:

1) Paricipar en ¢ disedio del POAL  2) Cumpiir con lo sefalado on el Manuat
Qperativa pasa la Atencien 4 15 Primera Infancia - Modalidad Institucional- GD! ¥ 8us
anexecs, o los cecumemos que o sustituyan, medifiquen o complementen,
expedidos por el [nstitito Colombiane de Sienestar Famitar, 3} Ejecutsr los cuatro
{4} ojes del Sistemg Integrade de Gestidn (SIGEY. eje ambiental, ¢je de
confidenciakdad. eje de seguridag ¥ salud en ol wabapo v ¢ eje de calidad. 4)
Realzar entrega de herramientas digitales en Exeel, tales como: la matriz gel POAL
BV, ficha de caracterizac:én PQOAL y autaevatuacion, 51 Cumplir de forma personal
¥y oporunz ef obielo conwactual, apiicade a los 2ifos y nifias, atendiendo
sugerencias e las enticades que se relacisnan con |a fundacion, de acuerds a los
fireamientos exigidos por ef ICBF. &) Aplicar 12 &tica en cuanto a su profesién se
refiere. contribuir con las docentes v con 1o € personal que requiera de su avuda
Para ei bren funcisaamients de a modalidad Insftusional — G0N, T) Apayar e diseno
¥ aplicagién de avaluacion de! desarrolle de los ainos ¥ rifias. 8) Realizar detencion
temprana de casos de problemas en el desarroilo y disero de estrategias de apoyo
paa irabajar sobre facteres de riesgo. 9) Apoyar ef disetic e implementacion ce
proyectos padagdgicos que respondan a una educadisn inchavente, 10) Participar
en lag estrategias de planeacion, seguimiente y evalvacion del process. 113
Organizar y sistermatizar informacin sobre las acciones adelantacas con 108 nings,
rias, famiias ¥ comunicades. 12) Liderar procesos de trabaic para ¢f meicramiento
permanente de [as pricticas pedagdgicas con oS nifos, 1 3) Remitir a las
Butoridades compelentes tasos de maliralo infantil, 14) Dar apeyo a 105 a2genes
educatives para el disefc de estrateging pecagogicas acordes con ia
caracterizacion de los nifos. sus famiias y eniome comunitaric. 1 5 Dar
capacitasion gn deteccidn e imtenvencion de casos de violenois familiar w maltrato.
18} Participar en las capacitaciones que cuglfiquen la atencién en el area
psicosocial, y de todos oS procesos pedagdaices que aplguen al area, 17) Apoyar
Iz construccion y aplicacion del plan de formacidn at talentd humano. 18) Apoyar [a
consiruccion y aplicacion ¢el plan de formacidn de familias. 18} Participar en ias
estrategias ce planeacion. seguimiento y evaluacidn de la modaticad, 20; Dar apoye
a las familias que Io requieran parz fortalecer sus compaiencias para la edusacidn,
crianza y cuidado de ios nifies y rifas. 21) Liderar el procese de caracterizacion de
las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por o ICBFE, parg tal fin. 22)
Dar a conccer 3 tas familias 1a rula de atencién en process pedagégico, de
tonvivencia y seguridad, asi como 6ar a conocer 1a ruta de acoicn en cass de
waineracién de ios derechos de fas nidas v ninos. 23} Acempattar v orientar las
Crrezcin: Tramsversal 2 No. § -62 B 5! Progrese
Cal: ZIITOQENCD 114488488
Corren: {umdaseomortlems ) sor furdaser mersssaneafdama ] cam
Mereosencs « Cong
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FUMDACION PAZA EL CAMBIO SOCTAL DE MERCADIRES

. - -
FUNDASCARER”
FundasCaMer NIT 317.004.224-5

acciones educativas de los padres, madres y personas significativas en la crianza y
cuidado de [os nifes y riffas, en las condicicnes de su hogar v entorno social
inmediate, crientar a las famitias pera que conozcan qué es of POS, v que tiene
derecho sus hijos. 24} Incentivar i2 participacion de las familias en los encuentros
Tormatives v refarzar y hacer seguimiente a Iz apropiacion de los aprendizajes
construidos durante los mismos. identificando los logras v dificuttades. 25) Innovar
esiralegias permanentes para maniener la motivacion, alegria v amor por 2
institucion o madalidad. 28) Ensediar en ) marco pedagégico a las nifizs v los nines
8 conocer y gquerer su ctuerpo,  27) Tener registro de Iz evolucion de!l estadu
nuiricional de cada beneficiario en fas curvas de crecimiento y diligenciar &l cartel
de crecimiento. 28} Brindar asescria permanente 2 Ios cuidadores y/o docentes
sobre ja materia. 28) Elaborer ¢l plan de intervencién individual para los nifios ¥
nifias que presente mal nutricion. 30) Identificar las necesidades de formacidn a fas
familias de acuerdo con las préclicas psicoscciales observadas en las visitas
familiares. 31) Organizar y sistematizar informacién sobre 1as accicnes adelantadas
con fos ninos, nifas, famitias y comunidades. 32} Tratar con respeto, amabilidad ¥
cuidado 2 [os nifios v niftas, 33) Incentivar la participacién. 34) Tratar con respaloy
amabilidad a las dotentes, padres de familia y en general a todas las personas ¢on
lag que se relacione en fa ejecucion de este contrato.25) Pagar oportunamente las
cotizaciones al Sistemna de Seguridad Social integral (salud, resgos profesionales v
pensicnes). 36} Presentar 2 EL CONTRATANTE dos (2) ias hables antes de 12
fecha de pago de hemorarios, la cuenta de cobro con i0s respestivas soportes de las
activicades gjecutadas en iz mensualidad v 12 planilia de paga de ios apoenes al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones). 37}
Desarrollar ias deméas labores que se desprendan dal abjeto del contrato,

Para constancia se firme en Mercaderes Cauca, a los 13 dins del mes de enero de
2021.

J'%SUS EDILMC GUERRERO NIETO
Representante Legal - Diregior Siacutivo
FUNDASCAMER

Direecion. Vrensvaesal 2 Nz, % -52 B T Progreso
Lk JLITTCEN00 3146559438
Lo furdiyoamentomai com fusdas o mercadoretBrarn} cat

(LTSS SRR,
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“CONSTRUYENDO NACION JUNTOQS 2"
NIT:901.338.467-6
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CERTIFICACION

Que Ia seiiors NATALITH TIMENEZ MAZUERA identificads con Cedtla de Ciudadania
No. 38671593 Jabord en la entidad Unién Temporal Construyendo Nacidn Juntos 2 en fa
modalidad MI FAMILIA baje ¢l cargo de PROFESIONAL DE ACOMPARAMIENTO
FAMILIAR. coti un conirato de prestacion de Servicios desde of 27 de encro de 2020 hasia el
25 de noviembre de 2020, devengando unos bonorarios mensusles de S 2734.690 Pesos
MiCre. desempetiando las siguientes funciones:

~ Brindar insumos y participar en lzs reuniones de articulacion con of ICBE del nivel regional
¥ zonal. en I que promitieva la vioculacién de diferentes niveles misionales ¥ de zpovo del
ICBF en ln implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad v génera,
parz ¢l abordaje de ks opercion a mivel teeritorial.

- Identificar, buscur ¥ vincular a tns familias del territorio urbano de acuerde con los Histados
de focalizacidn territorind v poblacional.

- Socializar fa modalidad Mi Familia 3 las familias v 2 los diferentes actores que se identifiquen
cn ¢f entomo urbano ¥ con los que se requiers realizar coordinacion parz aiguna de las etapas
de implementacién de lo modatided en coordinacidn con los asesores Pedagdgico v
Pricosocial.

- Diligenciar con fa familia ¢l Acuerdo de vinculacicn que comengn datos de ubicacidn
actualizados (reléfono, dircecitn v barria).

- Diligenciur con fas fumilias vinculadas To Ficha de Camacterizacidn Socio Familiar, v
construir con cllas. ¢l Perfil de Vulnerabilidad v Generatividad, of Mupa de perenencia actual
¥ potencial. emire owos, segin los instrumentos que disponga la Dircecion de Familios v
Comunidades

- Construir junto con lax familiax ¢} Plan Familizr, teniendo como buse L4 informacién arrojiada
en lox imstrumentos de caracterizacite. garntzando gue se desarrolien los componentes de la
modalidad de maners simuitdines. dindmica v complementaria,

- Realizar procesos de facititacién v Aprendizaie en las visitas on domicitio ¥ los encuentros
grupales con las familing focalizadix v vincoladas a sy Unidad de Acompafiamiento Famitiar,

. - Continuar los proceses de gestion v anticatacién intersectorial gestada por 1z Coordinacion v
la Unidud de Asistencia Técnica de ja modatidad para garantizar atencién ¥ activar las rutas
de atencion sepin el caso, para que las familias pucdan acceder a Servicios que TequitTan ¢ cf
marce de ki implementacion de ki modalidad.

- Acompaiiar y brindar orieniocionss a las familius en of nocese v use de 1a oferta de servicios
¥ redes de apovo disponibles en of termitnrio.

- Brindar los Insumos ¥ reportes @ la Unidad de Asistencia Teéenics purz ¢l andlisis v



seguimiento de jox Estudios de Casos de Jas fumilias con NNA que Jo requicran. de acuerdo
cont 103 ¢riterios cstablecido por el ICBFE.

~ Purticipar en las reuniones de reporte ¥ seguimiento « casos que puede inchiirse en uf marco
de Jos Comitds Tikmicos Operatives, v gue implicria articulucidn con b defensoria que tiene
& remitio el caso a la modalidad. o con quien corresponda los casos Que se vincularon por otras
fuentes de focalizacidn,

- Realizar reuniones con nivel regional v zonal del ICBF pam ki articulacién ¥ coordinagién

en el marco del SNBF v SND 1 nivel territorial,

- Purticipar en las capacitaciones lideradas por of ICBF ¥ fa Unidad de Asistencia Téenica
tweniendo en cucnta los pardimetros conceptuales ¥ metodolégicos planieados por ¢! ICBF.

- Ientifiear, consclidar. remitir y sctivar las rutas pertincntes on caso de detectar situuciones
de vulneracibn de derechos en las familias 2 su carzo.

- Realizar seguimicnto  las remixiones a otros servicios realizadas con lus amilias dentro del
proceso de acompanumicnto familiar en of marco de! Plan de vida Familiar,

- Elaborar y presentar informes ¥ demds documentos requesidos teniendo en cuents los
lineamicnios nomatives, metodoldgicos v concepluales impartidos en ¢! Lincamivnto

Téenico, Manuales Operativos ¥ lo definido en la Minutz Contractual,

- Reulizar en coordinacién con ¢l profesional de Gestién de Oferta of mapeo de entidades,
actores, iniciativas ¥ espacios de incidenciz que contemple la oferta social piiblica v privada
existente para Jas Familias en los municipios focalizados por I Modalidad, de acuerde con los
incamientos ¥ consideraciones operativas.

- Realizar la mansferencia de In guia de ofeena werstorial a los participanies mis activos de la
cormunidad.

- Las demiis inherentes 2 las funciones v naturales del perfil,
Enr constancia se fitmi en Call, 2 Jox 30 dias del mes de dictemsbee de 2020,

Cordialmense,

YADY CORTES
Jefe do Talento Mumana

Direecion: Colfe Sc # 42.23 Tefl: 2020422
Correo electrdnice: mifornilicconstruyendonacon@gmeli.com
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CERTIFICACION
A QLEEN PUEDA INTERESAR

GiT ORGAMIZRACIONAL SAS, idegficads con Nt 90030730321, se permie ceftificar que e} sefiora)
MTMMWMW:‘M@WG&WQN’%W&S labere poc
m*mmmmmmnmmmmnscm”m
COf {3 cairate por e © abor desde of 1 de Fabrers de 2048 2 30 Se Seotiembre de

8, desampefiandgs o
carge de AGENTE EDUCATIVO, mwmsmmcwmmmmuazms LY
Sunceses, soo:

Formor pane. ¢t Equipe interdscisiinado de ta Unidad de Tafds FamiliarUTS et MRTRCIERD HEGNaA0,
Partipar en fa2 jorada de capacmcitn iniei finduecidnireinducain ). an b jomadas de canastascn
MRl ¥ e Lo jeeroda fnal de evaduasdn.

Particinar ce ks reunzones de Sorafacitn, en CIpICIDLINNES ¥ feunicnes mensuales para La gesida det
mw&;m@ym [GETE, puest en comin de nformadion, nquistates ¥

mmmmmmvm&mdﬂmﬁmygmdﬂmm

ymdm&hﬁ&ﬂ%&mdewﬁwww pestoraie

Rmmdemm cferta exslamie en of HTRond, de fas antiades oM crden

raciond. decaramental y mmmﬁmdeksmydehsmﬁmo
generamies. desde i sociedad avl ¥ 12 emprese privada pa ixs familizs, Establecer escenyios ¥
mecaciamos de ariculacin 0on 135 etidaces termitondbes ¥ i oferts Trticionn] exitiene en o AN,

Reafimr socalinciin dol progmns en su 7ona de Saba0 SO enbdaces oales, adminsracones

municpaies, ideres locdies, onmrizscones de base y weetutas cudadinas, Levar cadz ce

PrESeNDLOn prewid ¥ enfregar sopones de dicha sociaingiin (s, sado de askisncia, registo

fotografien),

. lersilicr, buscary vinmbar coma ntegrate el equipe Irteiscplinario os i UTE, a las 120 fanias cal
mwmmhmam&mmommmmﬂwx
mmmmmﬁdebusmamd‘mm

11, Dipenciar In Ficha de Caradermetn Soo = = Famar respecio de cada tmia vinculada que b haya
side: asignada (registrs fnical, tnea inical y liea ), Ficha de VolnerabBidad-Genesstividad inciad y

WMmmmMWym&uaﬁammm{mm&

Perenencl y sjertizies de sada mddulo). Verficado que los dotumamos de denticad, de cada wo de

E- T

L ol

"

12. Presestr cane equipo mamma&mﬂﬁvﬂaammmm
L AITF, meMr_

13, implemastar rhieThro del ﬂmlas‘lm‘amhsbsermmmes
mzﬁmgmyamamm

g&mﬁcmﬁmvmmammhmﬂem
sociles ¢ insitutionaias del SNBF para nisar rutis de alencion sagin of sass,

35 Recioar como minime, Jor fare ok eguipo inteeimapinaro S &y unitad de tefide fmnifar mnETO Mueve
{G;mamfmﬁaamwdensmmm i1} Dos {2} visitas para realizer par &
enciadre del proceso de atencidn, 13 aphieation de a1 Scha de cEaclerzacion soco familiar sl
mwmam:mamammmm
bmaamimmympmm}mmﬁm@mm@

Suranie fes 5 meses que dara L imervencion familiar, () Una {1) vists parm of cerre particutar

TRl fﬂfzjsrsm - T3 8354 = Tel {57) 307 JeFInnT
'Dmaccmn £ 4 B Oeshe N0 2-70 Javi NioTTRiGaRT

Gitatpemdeionaloom

o e




5

OMAL

CERTIFICACION

A QUIEN PUEDA INTERESAR

GIT ORGANIZACIONAL S.A.S, idenlificada con Nt 200.307.903-%, so permila carificar que elfa} sefon(a)
NATALIYH JIMENEZ MAZUERA Mentificado(a) con 30 céduki de ciudodanfa N° 38.671.593, lobore por
inleomedio de ool organizadion paea ngestre cliente ASOCIACION. DE CULTIVADORES DE CANA- ASOCARA
con un conlrato par obra o labor desds of 17 de Abril  de 2047 Hastx of 15 do Diciorabro 2017, desempefiando
el corgo de AGENTE EDUCATIVO -DOCENTE, Nambee def program: FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA
PAZ 217 euyas funclonos son: ’

T
2,

3

@&

10.
1.

2

13

Fommar parte del Equipe Interdisciplinario de 1a Unidad de Toide Famiiar-LITF det municipio asignada,
Participar on ta jomoda de copacitacién iniciol Ghduecidevreinducdon), en tas jomadas de eapscitacidn
monsual y an ta jomada finalde evaluacion, :

Pauticipar do Ins seuniones de focalizacidn, en capacilacianes y reuniones mensuales para fa gestion def
conocimiont, frupss de estud6 y trabajo {GET), puesto en comdn de informacitn, inquichsdes ¥
recomendasionas sobee [a operacién de la modslidag

Participar aciivamente en grupes de planeacidn y esiudio de casos de famdios y geslion del conodmisnlo
¥ realizar €l roporte de las familias on acciones de apoyo del SNBF loeat que hayan gestionado

Realizar mapeo do aclores, Idenificondo (x ofcria exisiente on ol torilotio, de las onlidades det orden
nucionsl, depariamental y municipal, identificatién do 105 actores v do 1as eportunidades generadas o

S B B BAEY g
IF ORGLANIZACE
T

femamo= contlige

gmerablos desdo & sociedad ¢ivil y To emipresa privada para las fomilies, Eslablecer essenarios v

macanismos 4 arilcutacidn con ias entidadas terrBoriaios ¥ 1a ofarta insfitusional cxistente an o leriterie.
Realizor socinfizacion del programa en su zona de babaje con enidades (ocales, adminkstracionss
municipates, ligeres lacaks, orgavizaciones de base y voodurias ciudadonas. Liovar carta de
presentacion previa,y enlregar sopordes de dicha soclalizecltn (acins, Isteda de aslstencis, ficTelicibee
fotografos), | . .

identificne, busear y vincular como inlegrante det equipe Inlardisciglinatio de 13 UTF, a fzs 120 forndias del
territerio focallxado quoa R integran, o fravis de visias demiciliarias o sesioncs comunitaras. Realizot ol
menes dos {2) aclividades de biaqueda en dias dlstintos, *
Uiligendar a-Ficha de Camecterizncidn $odio — Famiiar respecto de cadn famifia vinculada quo ko haya
sido asignada {registra infckal,' iinea inicial v linea final), Ficha de Vulmarabitidad-Generabividad Inkdlal ¥
final con cada familia. Asl come formatos v ejersicios de la corfillh con lns fomilias {Sensgrams, mops de
partenencia y cfercisios de tada mddido). Verilicando que los decumanlos da identidad, do cada uno de
Tos infograntes de fas 48 familiag sean corocios .

Prasentar como equipe interdisciplinario, of reparia semanal de 1as 40 familias a su cargo que canforman
|3 UTF, en al formyate F2. . .

Implementar como mismbro dal Equipo inferdisciplinarlo con fas 320 famllias ok oncuenlres grupalos
conformie ol Plaw do Forracin y e Plan de Nivelacién definidos,

Realzar intervenciones do -faciiiacidn. y apoyo en demitilo a fas 40 famikas de fa UTF o cargo,
gestionando acciones do direeeidnamienio y acompafiamiento en lx gestidn para la activacién de redos
sociales e hstilucionales det SNBI para iniciar aftas de atencion segun of caso,

Realiznr coma minimo, pov parté det equips interdisciplineri de ta unided de {efido Tamiliar minimo nuave
(5} visiag & cada fambis 2 2w cargs de ia siguiente momera: {) Dos (2} Fisites parn reolizar para of
cncuadre del procesc de atencidn, ta aplicacidn de la ficha de caracterizacién socio familiar inicial, ia
consimiceibn del perfd de vilnerabilidad / genaratvidod, ¢f maga de porenendia y of genograma durante
in lose do localizgacibn y caracledzacion; (idSels {B) visilas parn of desamolio de Ias acciones de
facHitacion durarte los 5 meses que dura fa krlesvencidn famblar. (i Una (1) visita para of cicrro particular
<ol proceso y la aplicacidn final ¢e 1a ficha de |3 caracterizacitn socio familiar, apfcacion del porfil de
Vulneradlidadiganeratividad final y maps de penenonda finad,

Diligenciar Jas fichas de caroclerizaciSn de aus 40 tamifias en flsico ¥ dightat,

2) 373 5544 / 893 6354 + Celulai: (57) 317 3682807
: "

340
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) A evolucionamos

4. Detectar, anire las familias asignadas, Bquellas con mayor resgo y presentar sus cases ante ef oquipo

asexor. Para lo cual sa dabe participar de fas sesignes de irabajo para Ja idenlificacion de familias que por
sus faclorns do tiesgo deben recibir apoys del SNBF para alle doboen reporor & caso idenlificade en el
{ormaio definido &n ef pragrama, -

. Reportar semanalmente su cronsgrama de lrabafo, ndicande focha, lugar v hova on I3 csl realizars sus

aclividagdes - .

Resliz 2 reuniones con Alcaldia, Somissria ¥y en general enfidades de alencitn 4 ias familias, duramte
tos moses mayo y oclubire para presentar avancas, tesultados, dificultades y aiternalivas, comp acciones
preparalodas del cierre el Programia, con entidades cn o municipio, Para lo cual debe realizar cartas da
ivilacin y acte de reunitn con listados de asisiencia ¥y fegisteos intograficos,

Realizar 30 horas mensuales de fartaleimionte, articiiocén y activaciin de redes socialas

Participar de |2 conformacién de los seis (B} subgrupos de 20 familias, que conformen I UTF, para
desarofiar fos Encuehtros Grupales de las acciones de aprendizaje-oducaditn (fiitico-educativas),
comespondiente 2 los 5 médulos, en donda se aborden de manera significativa los contenidos lemétioos
Rropuestos para dos sesienes eads une: () Concordia entre Géneros; fii) Sexvafidad platentera,
responsable y sana; (i) Cultive digno de Neevas Genetacionos: {iv.) Hebitos Saludables en famiiia; y (v}

- Clutdadania oft Famitia. Cada familie participa e diez (10} encueniros grupales, cada uno de minimo &

9

28,
25.

{2) hotas da duracitn, y un intervalo minkmo entre sesiones de 1 semang .
Reportar semanaimenle fa psistensia o ausentismo de fas lamifas  Jas actividades yo silvaciones do
tefiro o novedades en los formates fospeclivos,

. Reallzar reporde final cuslitalivo referente procese desarrofiado conjumtamento com of Equipe

fterdisciplinario da la UTF, presenfando 1o informacion do Ta uhieacidn de las familias, potencialidades,
necesidadas resullados, lecciones aprendidas y dificultades,

+ Elaoracion ylo gestion de propuesias do bunefisio comin por parte de t23 fomias, & Iraves de las cuales

8¢ promuesq’iniclalivaz de Interés colactive, o Infegraciin soclal P el fortalecimicnte de valores
cisdadanos .

» Realizar da manera oportuna fas correccionas sobre 'a caracterizacion y olra informacidn dc las familias

que 3o la seficite,

. Prasentacion de DVD mensual con, fodss ks evidencias o fommales escaneados. Las fologiafias deben

presentar debidamenle nombradas con ta actividad, mes ¥ municipio,

Implementar duranta- ks Glimos ros meses de 1a ¢jecueibn de la modalidad una estrategia prevenliva
sebre &) usa de lo pdivora de acuerds a direclices inpartidas, - .

Elaboractn v entrega’de ks reportas cuaBalives ¥ 'eusntitalivos de avance sobre las acciones sagon los
formatos esigblecidos en ef pronrama y acorde con los plazes establecitos en of plan general de irabaje.

Devenga un satario basico mensys! de $1.950.000 mvcte,

Pera constancia de lo antericr $¢ expidt a Ins Quinee {15) diss del mes de Diciembre de 2017,

[} ) 0
- i"%“ﬁwo eIl -.cn.-- " q.‘
_)ﬂ “* 0.

10kL

307983,

(‘_’)a‘ﬁtj\ga 2o, @33 -'

~—dOHANNA ZAPATA BOTERO

Jefe do

Telgfone: (57-2) 373 5544 / 893 6354 = Celular: (57) 317 3682607

Direccion; A

Recurso Humang . BEistwrods por JECERON

Ko



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA )
MUNICIPIO DE JAMUNDI Jamundi
JURIDICA unaciudad para viviria
— s —

LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIC DE JAMUNDI-VALLE DEL
CAUCA.

CERTIFICA

Qué la sefiora NATALITH JIMENEZ MAZUERA, identificada con cedula de
ciudadania No. 38.671.593 de Jamundi Valle, suscribié con el Municipio de
Jamundi el siguiente contrato:

« Contrato de Prestacion de Servicios de Apovo a la Gestion N° 34-14-08-
108 el 10 de Febrero del 2016, cuyo objeto fue: PRESTACION
PROFESIONALES DE SERVICIO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL™ EN EL  FORTALECIMIENTC DBE LOS
PROGRAMAS DE PREVENCION DE CONSUMQ DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS SPA, por un valor total de ONCE MILLONES DOCIENTOS
DE PESOS ($11.200.000), una duracién total de cuatro (04) meses, con
acta de inicio del 10 de Febrero o2 2615, con fecha de finatizacién 48l 05 de

Junio de 2016.

Para constancia de lo anterior se firma a los nueve (09) dias del mes de Junio del
20186. _

LILIANA TRUJILLO JORDAN .
Secretaria Juridica.

Elaboro: Juliana V.,
Reviso y aprobd: Liliana T,

. Teléfono: £190969
Correo clectronico: secretariajurdica@jamundi-valle.gov.co
Direccion: Calle 10 cen Carrera 10 Esquina

RATET R S e LT oI T

il “Mi' P
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REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA a
Jamundi
M UN!CI‘F;L% ::Eb;_ éJ:MUNDI A L

A W T el

LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI-VALLE DEL
CAUCA.

CERTIFICA

Qué la sefiora NATALITH JIMENEZ MAZUERA, identifficada con cedula de

Ciudadania No. 38.671.593 de Jamundi Vaile, suscribié con ef Municipio de
Jamundi el siguiente contrato: .

Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyc a la Gestidon N° 34-14-08-
568 el 16 de Septiembre del 2016, cuyo objeto fue: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL EN EL FORTALECIMIENTO_ DE LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA PUBLICA

SPA, por un valor total de CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($14.500.000), una duracion total de tres (03) meses y (15) dias.

se fima a los (21) dias def mes de Diciembre del

RE:%/REZE SGEEVER

ecretaria Juridica.

Elzboro: Juitana v, ﬁ

Reviso y aprobd: Andrea Pérez,
Codigo Postal: 764001

e on pE————

Correo electrénico: sccrcxariajuﬁdica@jamundi—valie.gov.co
Direccién: Calle 10 con Carrera 10

e N A e -




CERTIFICACION

La suscrita representante legal de la “FUNDACION Ei. SEMBRADOR

SEMILLAS PARA EL FUTURO” con NIT 805021199-7 Certifica que:

Que NATHALITH JIMENEZ MAZUERA, identificada con cedula de ciudadania
38.671.593, prestd sus servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en la
Modalidad Institucional y estuvo vinculada con ia fundacién el sembrador
mediante contrato civil de prestacion de servicios desde el 1¢ de Enero de
2015, hasta e 18 de Diciembre de 2015; por el servicio prestado devengo lo
siguiente:

HONORARIOS MENSUALES....c..ovvieieieeeecveeieee v, $4.285.433

Para constancia de lo anterior se firma en Cali 2 los Dieciocho dias {18) dias
del mes de enerc de 2016

 Atentamente,

?. - P
F\- - 'l LY
‘ \ \.._;\_../

\eAREN PACACIOS
Representante Legal
Fundacion El Sembrador

Direccidn: Caile 88 N¢ 45 - 136 Teléfonos: 4022544-3965086
Mail. Fundaelsembrador@hotmail.com
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANQC DE LA
FUNDAC?ON LICEC COMERCIAL CHIDAD DE EL BORDO

HACE CONSTAR QUE

s, —<v”""-.

La sefiora NATALITH JIMENEZ MAZUERA icentificadola) ..—,c“m oxduta de
ciudadania N° 38.571.553 expedida en Jamund (vatle; e;s.wvc ‘o’incm Sl en
Nugslra entidad mecianta un sontrato lanors) 2 igrRino *lsa a p;:x%'ﬁr%

g,
.

1

1% de Agosto de 2045 nasta 3¢ de Diciomiore de 20
01 Mayo de 2016 & 1z Facha B

La sefiors JIMENEZ MAZUERA se des%n:pena ccwa Agente Educativg en la
Fundacion Liceo Comercial Ciudac de Er*Bordo gr @ Programe Families con
Sengstar, en o municiio g2 Cai. uepa"amerto cel  Vale gg Caucs,
desaroiande las siguientes fufwc}%

1. Cumplir 2 cabaticad C‘.on eP%b"éic del ontrat.

2. Realizar fas acnwdad% LGiempladas ¢n J2 ficha de condiCiones Bonicas
esenciales de @ madaiidac

3. Guardar gs{ncta resen.ra sotre tooa la informacién ¥ dogumenes que
enga accas:;, m:*?e;e en desarrclio de su actividad ¢ que Hague a conceer
=n deﬁg:rowqa sontrate.

4. pur vias pofiticas de seguridas, ics -'ocedmentos paa el mangjo

gyﬁeﬁa%nforrﬂaaon cefmides por of ICEF.

-8 Bgtiarias dicectrices que la FUNDACION Y EL 1GB8 dispongar.

'E Re%&uar ¢ process de busqueds . idemificacian, ¥ avaluacién de familias a
“ig"modalidad a traves de oS insinumentcs ¥ hemamisnizs definidos ¥
aprobados por & ICBF,

7. Visitar a cadia famiiie maxime dos vaces, para o logro de sy vincwacion, en
teso di no wincular ¢ iz famila er 3 segunca wska, se orignzats otra

U.um:m TINGIPNBR Bz Antacio Nasidu.
Teietor 836TSEE e 7 503 000G
;p:«,:.v ol = Lo Mg

Sunzatsn i [t a et i el B !"‘""’.g_,,.__. ettt

g



244,

ey T P —
I stdecidn Lices Comercs | Ftasgo | Pemwa
B et Sesian CONSTANCIAS L aideqn
i %@@‘}fﬁ'wuqu wE o QOH:EU LABORALES ‘ Fecha de Emisian: |
’ & ; Hit: BOB191797-8 i 21/058/2014 ;
H H —

familiz hasta lograr la constitucién de grupes de méximo 70 familias por
aducador,

8. Reslizar el registro inicial y Ia linea inicial con la caracterizacién de los
beneficiarios durante el proceso de focalizacion.

9. Reportar la linea final en la fase de atercién familiar Jren

10.Efaborar {a base de datos con la huella de ias familias vinculadas; esto con
evidencia de haber sido visitadas y las razones de vinculgcion o*ngga ta

. modalidad Familias con Bienestar. R

i1.Ejecutar el plan de formacién Eamiliar ¥ comuniiania segln la‘metodologia
aprobada para e! desamrollo de los cinco gjes teméitich’-’--d_e_ acuerds a la
quia para programas de desarmolio farniliar. T e

12.Garantizar que cada familia participe en al r}geng:s-_;j'o.-.encuentros grupaies
de minimo 3 horas de curacién yun inte;\f_al_g'?f{ﬂx*infn%’p"entre sesiones ¢e una
semana, donde se aborden los tontenidos. fematicos propuestos en la guia
para programas de Desarrolic Famifidr,{Anexo 2), paro lo cual debera
registrar la participacion de las famitias enliStados de asistenciz,

13.Abordar cada modulo en un ‘mes de fabajo con las familias, Frente
a cuaiquier modificacién.en f%jé‘c};%g%éﬁ de los modulos, debe haber una
aproebacion previa por parte del:coqits técnico del contrato.

14.Implementar una tematlica’.preventiva en ef Modulo de Ciudadania en

Familia, sobre el ggo"dg poi__\'fgra de acuerda a las directrices impartidas por
ef ICBF. o R

13. Garantizar d_ur%nte I“&j{%p""éradén de la modalidad minimo cuatro (4) visitas a
fas familiﬁ’s‘- 501%@@@‘33 ios agentes educativos asi: a)- Una visita para ia
aplicacion Hefa ficha de caracterizacion socio familiar inicial. b)- Dos visitas
hdesariolio de las acciones de facilitacién durante los cinco meses
quie gura 3 atencién familiar. ¢)- Una visita para la aplicacién de s ficha de
charactenzac:én final.
16.Realizar durante el cierre al menos un encuentre con cada una de ias
., familias a su cargo, de acuerdo a lo establecido en la Fiche Técnica de
“Condiciones Esenciales.
17.Reafizar encuentros con autoridades, organizaciones, fundaciones o
instituciones de! orden municipal, departamental para la definicion de
acciones complementarias en relacion con las acciones de interaccion -

Carrera 11 N® 17N-98 Barrio Antotio Narifo.
Telefax B367888 Celular 317 503 Q059
Popayan (Cauca) - Colombia
.:ndacionliceccamezc:;ai@gmail Radey:!

i



Certra ¢e Invastigacidn Académica ¥y Desarrelo
lecnolbgics de’ Occidenie Colombiaro
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EL REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR QUE

La sefora NATALITH JIMENEZ MAZUERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 38.671.593, desarollo actividades como apoyo psicosocial def
municipio de Suarez - Cauca, en ef marco del convenio CIADET-LC, BF enla
medalidad CD{ Familiar.

En los Siguientes periodos:
08 de Enerc de 2014 al 30 de Septiembre de 2014.

81 de Octubre de 2014 al 15 de Diciembre de 2(114.
9 de enero del 2015 hasta el 28 de febrero de 2015,

Santiago de Cali, 2 los 08 dias del mes de Mayo de 2015

ERDOm WEAL ON
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EOINDACTION LA CARIDAD
6 Nit. 200024898 -5

CERTIFICA QUE
k.
La Sra. Natalith Jimenez Mazuera, identificada con cédula de ciudadanfa No.

38.671.593, Presto sus servicios en la modalidad de contrato de prestacion de
ervicios como Capacitador de Proyectos de Poblacién Victimas del Conflicto

hado en el Municipio de Buenaventura Valle, durante el 1 de febrero del 2017 y
30_del 2018,

X

stancia se firma a solicitud de los interesados con destino a Hoja de vida a
nte (20) dias del mes de enero del afio 2019.

o Los Alemanes Cra 10 # 2-46
267, Email: donnypaul11@hotmail.com



FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT. 800.394. 3991

CONSTANCIA DE SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONTRATO CIVIL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,

La suscrita Representante legal de la Fundacién para la Atencion Integral San Sebastiin con NIT.
900.394.299-1, a peticidn de parie interesada,

CERTIFICA:

Que b Sefiora Natalith Jiménez Mazuera identificada con la cédula de cudadania No. 38.671.593 y
la Fundacion para la Atencion Integral San Sebastidn, suscribieron un contrato de prestacion de
servicios, en el cual se desempefi6 como PSICOLOGA DE PROCESOS LABORALES,; en los
periodos comprendidos desde el 02 de abril de 2018 hasta el 05 de abril de 2019; y desde el 10 de
junio de 2019 hasta el 20 de agosto de 2020, Esto implicd el reconocimiento de no existencia de
subordinacién ni dependencia entre la Fundacién y la Contratista, quien ejercid su labor con
. autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, constituyendo este el elemento
--ésencial del contrato.

El contrato en mencidn tuvo como actividades: Apoyo en programa de mentoria Materno-laboral,
: i_donde las’ mijeres gestantes desplazadas por el conflicto armado puedan ofrecer orientacion
prictica, emocional y laboral a otras mujeres gue han pasado por situaciones similares,
ayudandolas a superar obstaculos especificos en sus trabajos; Facilitar sesiones Bimensuales de
Mentoria para discutir avances, desafios y estrategias de adaptacion al entorno laboral
especialmente en temas como el balance trabajo-maternidad; Organizar falleres en los que simulen
v . siuaciones laborales comunes para preparar a las mujeres gestantes para posibles desaflos en el
.- trabajo; Ayudar a ki mujeres a desarrollar estrategias efectivas para enfrentar situaciones
~complicadas en el 4rea laboral mientras equibran su rol de madres; Coordinacién con
emplkadores y otros actores que garanticen la promocién de entormos laborales inclusivos y
- “seguros que reconozcan su vulnerabilidad y apoyen las necesidades especificas las mujeres
gestantes desplazadas; Entrega de indicadores e informes fmales. La sefiora Jiménez Mazuera
realizé las labores encomendadas por sus propios medios y herramientas de trabajo, demostrando sus
competencias en la ejecucion del contrato.

Se deja constancia que la Contratista asumid las responsabilidades fiscales y administrativas propias
del caracter civil del contrato incluyendo las estipuladas en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273
de 2018.

La presente certificacion se firma en Santiago de Cali el nueve (09) del mes de mayo del afio en dos
mil veinticuatro (2.024).

Fundacipn p ncién Integral San Sebastian
fia Ordofiez

T Narle ‘I

Sl dnder ngckan 4 BT




Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2024 10:38:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 38671593 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100333357 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v .} Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

€ Drfpia

Linea de atencion: 018000-910112

U o icovco

1del 16/08/2024, 9:39 a. m.
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:37:58 AM horas del 16/08/2024, el ciudadano identificado con:

Ceédula de Ciudadania N° 38671593
Apellidos y Nombres: JIMENEZ MAZUERA NATALITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S

2 @)
b% * N }c)v:
Y PATRS)

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

16/08/2024, 9:38 a. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:36:48
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252648785

Bogota DC, 16 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATALITH JIMENEZ MAZUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 38671593:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
agosto de 2024, alas 09:36:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

38671593

Caodigo de Verificacion

38671593240816093639

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
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FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.299-1

MARIA LOURDES TENGONO CASAS
PSICOLOGA

Calle 47 C Norte # 3E - 28 B/ Vipasa — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co

Mas informacion: (+602) 407 42 35 —
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http://www.fusion.org.co/

FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

SAN SEBASTIAN

NIT: 900.394.289-1

Carta de intencion personal minimo

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2024

Sefores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Bienestar Social

Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 5
Ciudad

Cordial saludo,

Mi nombre es Maria Lourdes Tengon6é Casas, identificada con cédula de
ciudadania No. 38.793.006, PSICOLOGA me dirijo a usted con el propésito de
suscribir carta de intencion, mediante la cual me comprometo a presentar mis
servicios bajo los mayores estandares de calidad y profesionalismo en el
desarrollo delobjeto contractual : Fortalecer las medidas de reparacién integral
y reconciliacion a través de la estrategia"reparar para reconciliar", brindando
atencion, asistencia y acompafiamiento psicosocial a las victimas del conflicto
armado en Santiago de Cali, BP-26003531.

Para tales efectos anexo la documentacion que acredita mis estudios y experiencia.

Conlo anterior, manifiesto que estoy a su disposicidénpara ejecutar las obligaciones
propias que me sean asignadas.

Cordialmente,

%#,..: (;,.J;: PJ s C

Maria Lourdes Tengoné Casas
C. C. No. 38.793.006 de Tulua

Calle 47c norte No. 3E-28 — Cali, Valle del Cauca
fusioint@gmail.com — administrativo@fusion.org.co
Mas informacidn: (+57) 2 4074235-3122780940
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Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

HOJA DE VIDA

Datos Personales I

NOMBRE Maria Lourdes Tengoné Casas

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 38.793.006 de Tulua- Valle

FECHA DE NACIMIENTO 10 de Julio de 1982

LUGAR DE NACIMIENTO Tesalia — Huila (Colombia)
ESTADO CIVIL Casada

RESIDENCIA ACTUAL Tulud, Valle.

DIRECCION Carrera 24 No. 5-04, Barrio Alameda
TELEFONO Movil 321 779 89 64

E-MAIL mariitacasas@hotmail.com



mailto:mariitacasas@hotmail.com

Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

Perfil

Profesional en Psicologia con especializacién en Gerencia Educativa Yy
tecndloga en Seguridad y Salud en el Trabajo, competente para trabajar con
grupos juveniles, infantiles y adultos, experiencia en sector educativo como
coordinadora directiva y calidad, coordinadora de convenio de formacién
técnica e instructora modalidad de formacion por proyectos y como
psicéloga educativa; en el area organizacional en recursos humanos,
facilidad para el desarrollo de labores en equipo involucrando compromiso y
responsabilidad.

Capacitada para realizar las actividades asignadas con excelente desempefio
tanto personal como laboral articulando el liderazgo, la humildad y la
creatividad.

Perfil Ocupacional

Experiencia a nivel laboral como psicologa con diferentes comunidades,
desarrollando de proyecto de intervencién psicosocial a poblacion vulnerable
con secretaria de Bienestar Social, en el éarea Educativa trabajo
psicopedagogico especialmente poblacion infantil, pre y adolescente, en
educacion media coordinadora de formacion técnica en Bachillerato con
modalidad de articulacion SENA y con poblacion vulnerable con el
programa de convenio - SENA ampliacion de cobertura con fundacion
Educativa y cultural. Desde la psicologia disefio y ejecucion de talleres,
escuelas de padres y charlas dirigidas a todo tipo de poblacion, manejo y
aplicacion de pruebas psicotécnicas, entrevistas de ingreso, seleccion de
personal y atencidn individual en el area clinica. En el campo organizacional
en Recurso Humano ejerciendo funciones propias del cargo en empresa del
sector privado, coordinadora de gestion directiva y calidad, auditora interna
en sector educacion y coordinadora de area de atencion al usuario en
empresa del sector pablico y docente universitaria en la Universidad del
Valle con el programa diplomado en pedagogia para profesionales no



Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

licenciados, buen nivel de comunicacion en el manejo de clientes y grupos

de personas a cargo.

Formacion Académica

Estudios Primarios:

Estudios Secundarios:

Universitarios:

Estudios Complementarios:

Talleres y Cursos

Curso:

Curso:

Colegio Departamental Pacarni
Pacarni - Huila
1992

CESCOT
Tulud
2002

Universidad de Nacional Abiertay A
Distancia -UNAD-

Psicologa

Direccion: Palmira - Valle

Junio de 2008

Universidad Catolica de Manizales
Especialista en gerencia Educativa
Comfandi — Buga valle

Marzo del 2012

Tecnologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo

SENA CLEM

2022

Capacitacion virtual 50 horas SG-SST
SENA Junio del 2022

Desarrollar Programas de Induccién
aprendices



Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

DIPLOMADO:

DIPLOMADO:

DIPLOMADO:

Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

SENA
Febrero 2013

Orientacion De Programas De Formacion
Con Enfasis En Proyectos

SENA

Julio 2012

ISO 9000 Planificacion de un sistema de
gestion de calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA
Octubre 1 de 2008

Salud Ocupacional

Servicio Nacional de Aprendizaje ~-SENA
Julio 20 de 2008

Toma de decisiones a Nivel Gerencial
Servicio Nacional de Aprendizaje ~-SENA
Junio de 2008

Inicio a Procesos Pedagdgicos
Servicio Nacional de Aprendizaje ~-SENA
Mayo de 2008

Administracion de Recursos Humanos
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA
Marzo de 2008

Formacion de auditores internos con la NTC
SO 9001:2015

ICONTEC

Agosto de 2016

Docencia Universitaria
UNIREGMINTON
Noviembre del 2015

Formacion de auditores internos con la NTC
SO 9001:2018

ICONTEC

Julio de 2015



Seminarios y Otros

Ponente:

Tema:

Formacion:

Curso de Profundizacion:

IV Seminario Taller:

Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

I1I Congreso de Psicologia Social
Comunitaria - UNAD PALMIRA

Lo Psicosocial; tema dinamizador en los
proyectos productivos

Noviembre 2007

Atencion y Servicio al Cliente

Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA

2007

Psicologia de la Familia
Alba Yolima Lopez Acosta
Tulua- Valle

Noviembre de 2006

“Diagnostico, Estrategias de Intervencion en
las Dificultades de Aprendizaje vy
Discapacidad”

Comfamiliar Tulua

Octubre 2006

Trabajos de Extension Universitaria

Formulacion de Proyecto (2012)
de grado para Especializacion:

Formulacion y ejecucién
de trabajo de grado:

“Proyecto Para La Orientacion, Formacion Y
Educacion Integral Desde La Gerencia
Educativa, encaminado al fortalecimiento de
la cultura ciudadana y el sentido de
pertenencia de los estudiantes de los grados
6° y 7° de la jornada de la tarde por la
institucion educativa técnico industrial Carlos
Sarmiento lora de la ciudad de Tulua”

“Influencia del Ambiente Familiar en la
Interaccion Social de los Nifios entre los 8 y
14 afios de edad, de los grados 4°,5°,6° y 7°



CASA DE JUSTICIA TULUA:

Experiencia Laboral

Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

que asisten a la Institucion Educativa Julia

Restrepo de la ciudad de Tulua”.
Periodo: Octubre — Diciembre de 2007

Proyecto de intervencion “apoyo psicosocial
a menores contraventores de la cuidad de
Tulud y ciudades aledafias, remitidos por
pandillaje, consumo de sustancias
psicoactivas y violacion de decreto 0170
Octubre de 2006

FUNDACION PARA LA EDUCACION INTEGRAL-SAN SEBASTIAN CALI

Cargo:

Funciones:

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfonos:
Ciudad:

Mayo— Noviembre de 2022 —
Abril — Noviembre de 2023

COORDINADORA ACADEMICAY
ADMINISTRTIVA PROGRAMA
EDUCACION POR CICLOS

Coordinacion de los procesos academicos de los
estudiantes extra edad vinculados a la educacion por

ciclos

— jornada sabatina, liderar equipos docentes

para la ejecucion de las horas y guias establecidas,
liderar la entrega de las evidencias a la SEM segun
lo establacido en el contrato firmado por las partes.

Yamileth Espafia
Calle. 47C Nte #47 (comuna #7)
2 348 17 86

Tulua



Cargo:

Funciones:

Jefe Inmediato:

Direccién:
Teléfonos:
Ciudad:

Funciones:

Jefe Inmediato:

Direccidn:
Teléfonos:
Ciudad:

Maria Lourdes Tengon6 Casas
Hoja de vida

COLEGIO SAN PEDRO CLAVER
Octubre 18 de 2009 — Actual

COORDINADORA DIRECTIVA Y CALIDAD
PSICOLOGA

Atencion, diagnostico, intervencion y seguimiento
individual y familiar, charlas direccionadas y talleres
para padres; disefio y acompafaiento en la ejecucion
de proyecto para la sexualidad y construccion de
ciudadania P.E.S.C.C. Coordinacion de la Gestion
directiva y calidad del SGC de la institucion,
sgumiento a procesos y auditorias internas, entre
otros.

Carlin Janeth Pefia Castro
Calle. 5 oeste
2314541-2307623

Tulua

FUNDACION EDUCATIVAY CULTURAL
SAN PEDRO CLAVER
Febrero de 2013 - Noviembre 30 de 2022

Cargo: Coordinadora de calidad
INSTRUCTORA

Formacion por proyectos a jovenes y adultos con
programa de ampliacion de cobertura SENA-
desarrollando competencias en etica empresarial,
produccion de documentos empresariales, servicio al
cliente, preseleccionar candidatos y prevenir riesgos
fisicos y psicolaborales en diferentes programas de
formacion tecnica.

Acompafamiento al proceso directivo y calidad
como lider de Calidad.

Elsar Espinal

Calle. 5 oeste

2314541-2307623

Tulud



Cargo:

Funciones:

Jefe Inmediato:

Direccién:

Teléfonos:
Ciudad:

Cargo:

Funciones

Jefe Inmediato:

Direccion:
Teléfonos:
Ciudad:

Maria Lourdes Tengon6 Casas
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HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ
Junio 1 /09 Septiembre30/09

Jefe De Atencion Al Usuario Y  Trabajo Social

Coordinar el area de atencion al usuario,
capacitaciones y charlas dirigidas, recepcion de
quejas, sugerencias y felicitaciones, establecer
estrategias o planes de mejoramiento para garantizar
la calidad del servicio, contacto con todas las areas
realizando seguimiento a los planes elaborados,
realizacién de informes y contacto directo con la
poblacion en la realizacion de descuentos,
valoraciones psico-sociales y demas demandas de la
poblacidn; manejo de sistema operativo Hospivisual,
software de quejas, office y demas herramientas
sistematicas

Bladimir Arana
Cooperativa de trabajo asociado

Proteger — Calle 27 # 26 — 60 Oficina 405.
231 3507 Ext. 110

Tulua

CENTRO DE ESTUDIO OCUPACIONAL-CEO-
Junio 20/08 Octubre 10/09

Docente

Capacitacion mediante actividades dinamicas
orientadas hacia la  competencia intelectual y
profesional, en areas de psicologia general dirigida a
jévenes que realizan tecnologias en administracion
judicial y administracion de empresas.

Alexander Rodriguez
Carrera 26 # 38-34
226 28 15

Tulud





